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ESTATUTO DA UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI
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TITULO 1
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

CAPITULO 1
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 12 - A Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI -
€ uma Instituic3o de Ensino Superior, mantida pela Fundacdo de
Ensino do Pdlo Geoeducacional do Vale do Itajai - FEPEVI - cria
da pela Lei Municipal n2 1.047, de i1 de novembro de 1970, enti
dade de fins filantrdpicos, dotada de personalidade juridica de

direito privado, com sede e foro na cidade de Itajai, Estado de
Santa Catarina.

CAPITULO 11
DOS FINS

Art. 22 - A UNIVALI tem por objetivo geral promover o
desenvolvimento da filosofia, ciéncias, tecnologia, letras e ar
tes, e formar profissionais de nivel superior, objetivando 0
bem-estar e a valorizacdo do homem,

Art. 32 - S3o objetivos especificos da UNIVALI:

1 - promover o ensino, a pesquisa e a extensio, nas di
versas areas e modalidades dos conhecimentos humanos pura acria
¢do, preservagac, sistematizacdo e aplicagdo do saber, com vi




tas 8 formar profissionais demandados pelo processo de desen-
velvimento do Pais, para enriquecimento da cultura e promogao

do bem-comum;

11 - formar cidad3os responsdveis para a busca de solu
coes democréticas aos problemas que se desencadeiam no processo

econbomico-social;

111 - preparar profissionais de nivel superior e quali
ficados nos diferentes campos do conhecimento humano, capazes
de promover o progresso social, pela aplicagdo da ciéncia e da
técnica;

IV - enriquecer a filosofia, a ciéncia, as letras e as

artes, lutando pela defesa da liberdade, da investigagao, da ex

pressac, da fraternidade e da paz;

V - contribuir para que a UNIVALI, em toda a sua 4drea
de abrangéncia, exerga, efetivamente, uma fungao integréda na
vida regional, pelos aspectos politico e cultural, através do
ensino, da pesquisa e da extensdo, no mais elevado nivel, aber-

tea & toda a comunidade circunscrita;

Vi - resgatar os elementos histdrico-culturais para
uma caracterizag3do regional.

Paragrafo dnico - Para o cabal desempenho de suas fun-
cbes, a Universidade devera assegurar plena liberdade para 0
estudo, a pesguisa e a extensdo.

CAPITULO 111

DOS PRINCIPI0OS E DA ACAO REGIONAL

Art. 42 - A UNIVALI consagrara os principios que asse-
gurem a dignidadé da pessoa e seus direitos fundamentais, pros-
critas quaisquer discriminagdes filosdficas, politicas, religio
sas, raciais ou de classe.

Art. 52 - A UNIVALI serd um elemento catalisador e po-

lo irradiador de acdes voltadas para o desenvolvimento regio-t}

nal, resgatando as forgas dispersas e criando mecanismos
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municaga@o continua, como fonte retro-alimentadora de acoes.
Art. 62 - A UNIVALI estendersd 3 Comunidade, sob a for-

ma de cursos e servigos especiais, as atividades de ensino e 0s
resultados de suas pesquisas.

Art. 72 - A UNIVALI integrar-se-3 as politicas de de-
senvolvimento regional.

Art. 82 - A UNIVALI poderd receber o concurso de ou-
tras instituicdes de carater técnico, cientifico, cultural e
educacional, oficiais ou particulares, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, por meio de contratos ou convénios, ouvidos,
se necessario, os drgdos colegiados superiores, visande forts-
lecer o desenvolvimento regional.

CAPITULD 1V

DA AUTONOMIA

Art. 92 - A Universidade exercers autonomia didético-

cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, nos ter-
mos da Lei e deste Estatuto.

§ 12 - A autonomia didatico-cientifica consiste na fa-
culdade de:

a) estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e ex-
tensao;

b) criar, organizar, modificar e extinguir cursos, ob-
servada a legislagdo vigente e as exigéncias do meio social, eco
némico e cultural;

c) organizar os curriculos plenos de seus cursos, ohe-
decendo as determinacgSes do Conselho de Educacio competente;

d) estabelecer seu regime escolar e didatico-cientifi-
503

€) conferir CIizus, dipiomas, titulds e outras dignida—‘ﬁ;\F
des Universitdrias.
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§ 22 - A autonomia administrativa consiste em:

a) reformar este Estatuto e o Regimento Geral da Uni-
versidade, ouvido o Conselho de Administracdo Superior da FEFEVI,

no que tange aos aspectos financeiros;

b) elaborar, aprovar e reformar os Regimentos da Reito
ria, das Faculdades e os Regulamentos dos Orgdos Suplementares;

c) aprovar normas sobre admissdo, remuneragdo, promo-
cdo e dispensa de pessoal docente, submetendo-as a homologagédo
do Conselho de Administracdo Superior da FEPEVI;

d) indicar, em lista séxtupla, os nomes para o cargo
de Reitor, destinada & nomeacd@o pelo Prefeito Municipal de Ita-
Jag .

§ 32 - p autonomia financeira consiste em:

a) elaborar e executar o orcamento global da UNIVALI,
aprovado pela FEPEVI;

b) gerenciar os recursos financeiros colocados ¢ sy

m

disposicao;

c) aceitar subvencdes, doagdes e legados, bem como bus
car cooperacdo financeira mediante convénios com entidades pu-

blicas e privadas.

§ 42 - A autonomia disciplinar consiste em fixar o re-
oime de sancdes aplicdveis aos corpos docente, discente e tecni
co-administrativo e aplicéd-lo, obedecendo as prescrigfes deste
Estatuto, do Regimento Geral, da legislagdo de ensino, e aos

principios gerais do Direito.

CAPITULO V
DOS ORDENAMENTOS BASICOS

Art. 10 - A Universidade é regida:
I - pele legislagdo do Ensino Superior;

11 - pelio Estatuto da FEPEVI;

¥



I11 - pelo presente Estatuto;

Iv - pelo Regimento Geral;

V - pelas Resolugdes do Conselho Universitdrio e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

VI - pelos Regimentos e Regulamentos dos Org3os que a
integram.

TITULO 11
DOS ORDENAMENTOS BASICOS

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO

Art. 11 - A organizagdo geral da UNIVALI obedeceré as
seguintes diretrizes:

I - estrutura organica, com base em Departamentos, su-
bordinados as Faculdades;

11 - Unidade de Ensino e Pesquisa, vedada a duplicacéo
de meios para fins idénticos ou eguivalentes;

II1T - racionalizagdo de organizacgdo, com utilizagdo in
tegral dos recursos disponiveis;

1V - flexibilidade de métodos e critérios, com vistas
as diferengas individuais dos alunos, as peculiaridades regio-
nais e as disponibilidades de combinagf@o dos conhecimentos para
novos cursos e programas de pesquisa;

V - universalidade de campo, pelo cultivo das 4dreas
fundamentais do conhecimento humano, estudadas em si mesmas ou
em razao de ulteriores aplicagoes.




CAPITULO 11

DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

Art. 12 - A administragdo da UNIVALI serd exercida pe-
los seguintes Orgdos: '

I - Administracgdo Superior:
a) Conselho Universitario
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
c) Reitorie

IT - Administragdo das Unidades Universitdrias:
a) Conselhos Departamentais
b) Diretorias

c) Departamentos

111 - Orgdos Suplementares:
a) Biblioteca Central
b) Associacdo Atlética
c) Sociedade Cultural Teatro Adelaide Konder
d) Colégio de Aplicacdo da FEPEVI - CAFI
e) Editora da UNIVALI.

Art. 13 - A UNIVALI podera criar, desmembrar, agyrupar
Faculdades, Departamentos, ou érgéos Suplementares, a medida das
necessidades de suas atividades.

Art. 14 - A UNIVALI serd estruturada emFaculdades, uni
dades responsaveis administrativa e didaticamente pelas ativida
des desenvolvidas nos Departamentos que a integram. S3o elas:

I - Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais;
11 - Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras;

IIT - Faculdade de Ciéncias Administrativas, FEcondmi-
cas e Contédbeis;

IV - Faculdade de Enfermagem e Obstetricia;

V - Faculdade de Psicologia.

Art. 15 - 0 Departamento € a menor -fragdo da estruturs
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didatico-cientifica, de distribuigdo de pessoal e compreende
disciplinas de uma mesma drea ou &reas afins.

Pardgrafo Gnico - Os Departamentos vinculados as Facul
dades constam do Anexo deste Estatuto.

Art. 16 - 0 ensino, a pesquisa, as atividades de exten
sao e a prestacdo de servigos origindrios ou decorrentes de ca-
da curso ou projeto, desenvolver-se-3o0 numa mesma ou diferentes
Faculdades responsaveis pelos respectivos campos de estudo, con
tando com o apoio de 6rgdos suplementares.

Art. 17 - Poderdo vir a integrar a UNIVALI, discipli-
nando-se por este Estatuto, outras Instituigdes de Ensino Supe-
rior, criadas ou incorporadas pela FEPEVI, autorizadas a funcio

nar regularmente, na forme da legislacio especifica.

CAPITULO TI11
ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAD I

DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CUn)

Art. 18 - 0 Conselho Universitdrio (CUn), érgdo mdximo
consultivo, deliberativo e jurisdicional da UNIVALI em assuntos
de planejamento, administracdo geral e politica institucional é
constituido:

I - pelo Reitor, como seu presidente;
11 - pelo Vice-Reitor;

ITI - pelos Pro-Reitores;

IV - pelos Diretores das Faculdades;

V - por um (1) representante docente por Faculdade, es
colhido pelos seus pares, e com mandato de dois (2) anos; = ¢0

VI - pela representagdc discente, formac: POL,+
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aluno de cada Faculdade, eleito pelos seus pares, e com mandato
de um (1) ano;

VII - por quatro (4) representantes da Entidade Mante-
nedora, por ela indicados, com mandato de dois (2) anos;

ViIl =. por dois (2) representantes dos funcionarios
técnico—administrativos, eleitos por seus pares, com mandato de
um (1) ano;

IX - pelo Reitor da gestio anterior, desde que tenha
cumprido integralmente o mandato;

X - por quatro (4) representantes da comunidade, indi-
cados respectivamente, pela Prefeitura Municipal de Itajai, C4-
mara Municipal de Vereadores de Itajai, Associagdo Comercial e
Industrial de Itajai e Associacdo dos Municipios da Foz do Rio
Itajai (AMFRI).

§ 12 - 0s representantes mencionados nos incisos v, VI,
VII, VIII e X devem ser eleitos Ou indicados, conforme o caso,
com seus respectivos suplentes.

§ 22 ~ 0 Conselho Universitdrio, sempre que necessa-
rio, valer-se-& de assessores com direito a assento e a voz,
mas ndo a voto.

Art. 19 - Ao Conselho Universitdrio compete:

I - zelar pelo patriménio moral, cultural e material
da UNIVALI;

I1 - zelar pela realizacgdo dos fins da Universidade;

IIT - criar, desmembrar, fundir, ou extinguir, ouvido
0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cursos de graduacao
ouU pos- graduacgdo, faculdades, departamentos e 6rgdos suplemen-
tares e de apoio;

IV - estabelecer a sistematica dos atos normativos, ela
borados pelo Reitor, pelas Unidades de Ensino, pelos Departamen
tos, peins Oroaos Suplerentares e de Apoio, assim como aprova-
los;

V .




to ds Universidade;

VI - fixar o nldmero de vagas iniciais de cursos novos
€ alterar o nimero de vagas dos cursos existentes, ouvido o Con
selho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

VII - exercer a Jurisdigdo supericr da Universidade em
matéria administrativa, financeira e disciplinar;

VIII - aprovar a concess3o de titulos honorificos;

IX - apreciar anualmente, até 20 de novembro, o orga-
mento da Universidade para o exercicio seguinte e submeté-lo 2
aprovacao da Mantenedora;

X - apreciar, anualmente, até 30 de abril, a prestacio
de contas e o relatério da atuacdo universitdria do exercicio
findo, para encaminhamento 2 aprovacao dsa Mantenedora;

X1 - deliberar sobre o planejamento e fixar a politica
geral da UNIVALI;

XII1 - deliberar sobre aspectos administrativos do fun-
cionamento das unidades de ensinoc, encaminhando suas decisdes
80s Org3os proprios;

XIII - deliberar sobre Providéncias destinadas a preve
Nir ou a corrigir atos de indisciplina coletiva;

XIV - apurar a responsabilidade do Reitor e do Vice-
Reitor, quando incorrerem em falta grave, ou, guando quer por
omissdo, quer por tolerdncia, permitirem ou favorecerem o n3o
cumprimento deste Estatuto, do Regimento Geral da Universidade
e ca legislacdo do Ensino;

XV - elaborar e aprovar o Regimento Geral da UNIVALI;

XVI - aprovar o regimento interno ou regulamentos dos
demais drgdos da administracdo da Universidade;

XVII - décidir, apds inquérito administrativo, sobre a
intervencg3c em qualquer unidade ou departamento, por motivo de
infringéncia da legislacdo de Ensino, deste Estatuto, do Regi-
mento Geral e do Regimento Interno das Unidades;

XVIII - disciplinar o processo eleitoral nas eleictes
rievistas neste Estatuto; '




XIX - julgar, em grau de recursos, 0s processos cuja
decisao final tenha sido proferida pelo Conselho de Ensino, Pes

quisa e Extensdo, guando argliida e infringéncia & Lei;

XX - deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes ad-
ministrativas do Reitor ou de outros 6rgdos ou autoridades uni-
versitarias, desde que tomadas por delegagdo deste;

XXI - elaborar, em conjunto com o Conselho de Ensino,
Fesquisa e Extens3o da UNIVALI e o Conselho de Administracgao Su
perior da FEPEVI, mediante votagdo secreta e uninominal, as 1ig
tas de seis (6) nomes para a escolha do Reitor, pelo Prefeito
Municipal de Itajai;

XXII - reformular o presente Estatuto e o Regimento Ge
ral da Universidade por decisdo de dois tercos (2/3) do total
dos seus membros, submetendo-os apos a homologacdo da Mantenedg

Is no que lhe competir, ao Conselho de Educacgao competente;

XX1I11 - apreciar =a reformulacdo do Planc de Carreira e

-

Salarios da Universidade, submetendo-o 3 homologacdo da Mantene
dora;

XXIV - referendar acordos, contratos e convénios;

XXV - deliberar sobre representacgdes ou recursos gque
lhes forem encaminhados;

XXVI - deliberar sobre guestdes omissas neste Estatuto
& no Regimento Geral.

Art. 20 - O Conselho Universitdrio redne-se, ordinaria
mente, uma vez a cada dois meses, e, extraordinariamente, sem-
pbre que convocado pelo Reitor, por iniciativa prépria, ou a re-
querimento de um tergo (1/3), no minimo, de seus membros.

Art. 21 - Das decisdes do Conselho Universitario cabe-
ra recurso, por estrita arguicdo de ilegalidade, para o Conse-
lho de Educacgio competente, a ser interposto no prazo de dez
(10) dias, contados da notificagdo escrita ou de publicagdo no
recinto da UNIVALI,




SECAD II

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)

Art. 22 - 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPE, ¢rgdo deliberativo superior, consultivo e normativo em ma

téria de ensino, pesquisa e extensdo da UNIVALI, é constituido:
1 - pelo Reitor, como seu presidente;

I1 - pelo Vice-Reitor;

111 - pelos Pr6-Reitores;
1V - pelos Diretores das Faculdades;
V - por um (1) representante docente por Faculdade, es

colhido por seus pares e com mandato de dois (2) anos;

VI - pela representacdo discente, formada por um alunc
de cada Faculdade, eleito por seus pares e com mandato de um
(1) ano.

§ 12 - 0 CEPE reune-se, ordinariamente, uma vez a cao&

dois (2) meses, e, extraordinariamente, sempre que convocado pe
lo Reitor, por iniciativa prépria ou a requerimento de um tercgo

(1/3), pelo menos, de seus membros.

§ 22 - A critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, poderdo ser convocados assessores, com direito a as-

sento e a voz, sem direito a voto.

Art. 23 -~ Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
compete:

1 - superintender e coordenar, em nivel superior, as
atividades de Ensino, de Pesguisa e de Extens@o;

II - fixar normas complementares as deste Estatuto e
53s do Regimento Geral, sobre o Concurso Vestibular, curriculos
e programas, matriculas, transferéncias, verificagdes do rendi-
mento escolar, aproveitamento de estudos, além de outros que se

incluam no ambito de sua competéncia;




proposta de criagdo, organizagdo, desmembramento, fus&@o e extin

¢do de cursos de Graduagdo e Pds-Graduagao, e de Faculdades, De
partamentos e Orgdos Suplementares;

IV - aprovar as linhas de pesquisa e politicas de ex-
tensao; Y

V - aprovar o Calendario Académico anual e estabelecer
o horario dos cursos regulares;

VI - estabelecer os critérios de aprovagao e fazer exe
cutar o Concurso Vestibular, de acordo com a legislacdo em vi-
gor;

VI1 - apreciar as propostas dos cursos de Especializa-
cdo e Aperfeicoamento e outros do mesmo nivel, encaminhados pe-
lo Conselho Departamental;

VIII - deliberar, em primeira instancia, sobre_  qual-
quer matéris de sua competéncia;
4

IX - elaborar o proprio regulamento interno;

X - dar parecer sobre proposta da fixagdo de nimero de
vagas iniciais dos novos cursos e alteragdo do numero de vagas
dos cursos existentes;

XI - aprovar o curriculo pleno dos cursos e suas alte-
ragdes com indicagBes dos pré-requisitos e dos créditos das dis
ciplinas que o compBem, encaminhados pelos Conselhos Departamen
tais competentes;

XI11 - exercer as demais atribuigdes que lhe forem pre-
vistas neste Estatuto e no Regimento Geral.

~ Art. 24 - Das decisBes do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo caberd recurso, por estrita arguigiio de ilegalidade,
para o Conselho Universitédrio, a ser interposto no prazo de dez
(10) dias, contados da notificagdo escrita ou de publicag&@o no
recinto da UNIVALI.

«l
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SECAD III

DA REITORIA

Art. 25 - A Reitoria, o6rgdo executivo superior que su-
perintende, coordena e supervisiona todas as atividades da ' Uni-
versidade, sera exercida pelo Reitor, nomeado pelo Prefeito Mu-
nicipal de Itajai, que o escolherd de uma lista de seis (6) no-
mes, elaborada em escrutinio secreto pelo Colégio Eleitoral,
constituido do Conselho Universitédrio, Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extens@o da UNIVALI e do Conselho de Administracdo Supe
rior da FEPEVI.

Pardgrafo Unico - Poderd@oc candidatar-se ao cargo de
Reitor, os professores do i’lano de Carreiras e Saldrios da Uni-
versidade, com cinco anos de efetivo exercicio na fungdo de do-
cente,

Art. 26 - A votacdo da lista séxtupla se processara da
seguinte forma:

I - cada conselheiro vota, em, no minimo, seis (6) es-

crutinios numa cédula uninominal;

11 - integram a lista de seis (6) nomes os candidatos
gue obtiverem, pelo menos, metade mais um dos votos totais dos
membros do Colégio Eleitoral;

III - serdo realizados tantos escrutinios quantos fo-
rem necessarios para a formacdo da lista séxtupla;

IV - cada conselheiro teréd direito a, apenas, um voto,
ainda que pertenga a mais de um colegiado;

V - é vedado, sob gualquer pretexto, o voto por procu-
racgao.

Art. 27 - Os indicados deverao declarar, em documento
escrito, a disposigdo em aceitar a nomeagdo para o cargo, se es

colhido e o compromisso de exercé-lo em regime de tempo inte-
gral.
) ) , é:“’
Paragrafo unicc - Havendo recusa de um ou mais,d&é in-
9,
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dicados, proceder-se-a nova eleigdo para completar a lista.

Art. 28 - A lista de seis (6) nomes serd encaminhada
ao Prefeito Municipal de Itajai, pelo menos trinta (30) dias an
tes de extinto o mandato do Reitor em exercicio, ou, em caso de
morte, rendncia ou aposentadoria, dentro dos trinta (30) dias
subsequentes & vacéncia.

Art. 29 - 0 Reitor terd mandato de 4 (quatro) anos,
vedada a recondugao.

§ 12 - Nas faltas ou impedimentos, o Reitor sera subs-
tituido pelo Vice-Reitor.

§ 22 - Nas fzltas e impedimentos simultaneos do Reitor
e do Vice-Reitor, o Prd-Reitor, especialmente desiagnado, substi
tui-los-4a.

Art. 30 - Compete ao Reitor:

I - representar a Universidade, interna e externamen-
te, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, no &mbito de
suas atribuigdes;

11 - administrar, superintender, coordenar e fiscali-
zar todas as atividades da Universidade;

111 - convocar e presidir o Conselho Universitario e o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cabendo-lhe, nas reu-
nides, também o voto de qualidade;

IV - promover o planejamento geral das atividades da
Universidade, bem como a elaboragdo da proposta orgamentaria,

para exame e aprovagao pelos orgaos competentes;

V - conferir graus, por si, ou por delegado seu, aos
diplomados pela Universidade;

VIl - assinar, juntamente com os diretores das respecti

.zc Unidades de Ensino, diplomas de cursos de graduagao e pos-
U
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formidade com o orgamento;

VIII1 - presidir, com direito a voz e voto, qualquer reu
nido da Universidade a que COMpParecer;

IX - nomear e dar posse ao Vice-Reitor, Pro-Reitores,
Diretores das Unidades e Dirigentes dos Org3os Suplementares;

X - nomear os Chefes de Departamento, Coordenadores,
Assessores e demais membros da administracdo;

XI - praticar atos pertinentes ao provimento, afasta-
mento temporario, demissdo e vacaAncia de Cargos e empregos do
pessoal da Universidade;

XII - firmar acordos, contratos e convénios entre a
Universidade e entidades ou instituig@es pdblicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, depois de aprovados
pelos ¢rg3os competentes:

XIII - exercer o poder disciplinar na jurisdicdo da
Universidade;

XIV - propor ao Conselho Universitdrio a criagao, a mo
dificacdo do regime juridico ou a extingdo dos Orgdos suplemen-
tares;

XV - baixar resolugbes decorrentes de decisdes do Con-
selho Universitdrio e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-
s&0;

XVI - designar comiss@es para procederem os inquéritos
administrativos e académicos;

XVI1 - apresentar ao Conselho Universitdrio e ao Conse
lho de Administragdo Superior da Mantenedora, no inicio de cada
ano, relatorio das atividades da Universidade relativas ao ano
anterior;

XVIII - adotar as medidas pertinentes ao reconhecimen-
tc dos cursos pelas autoridades competentes;

XIX - decidir, em casos de urgéncia, sobre matéria de
competéncia de quaisquer 6rgdos colegiados da administragdo su-

1
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r ce Universidade "ad referendum" destes;
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A - intervir nas Unidades de Ensinc e nos Departamen-
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tos, ouvide o Conselho Universitdrio, nomeando o Diretor ou Che
fe "pro tempore", sempre que motivos de interesse da Universida
de justificarem tal procedimento;

XX1 - desempenhar as demais atribuigdes ndo especifi-
cas, mas decorrentes do cargo de Reitor, conferidas na legisla-
¢do vigente, no Estatuto, no Regimento Geral e nas demais nor-
mas da Universidade.

Art. 31 - 0 Reitor poderd vetar as Resolucdes do Conse
lho Universitdrio e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio,
até dez (10) dias apds a sessdo em que essas tiverem sido toma-
das.

§ 12 - vVetada uma Resolugao, o Reitor convocard o Co-
leciado para dar conhecimento das razoes do veto, em sessao que
se realizaréd dentro de dez (10) dias. '

§ 22 - A rejeicdo do veto, pela maioria de dois tercos
(2/3) da totalidade do Colegiado, importard em aprovacéo defini
tiva da Resolucido.

Art. 32 - Vagando o carge de Reitor, antes do término
do mandato, e nd@o havendo transcorrido mais de trés quartos
(3/4) do mesmo, sera proéedida, dentro de trinta (30) dias, no-
va eleicao.

Pardgrafo dnico - Havendo transcorrido mais de trés

quartos (3/4) do mandato, o Vice-Reitor o completara.

Art. 33 - A Reitoria disporda de um quadro de assesso-
res e de apoio administrativo, cuja estrutura e atribuicdes se-
rdo fixadas no regimento interno da Reitoria e aprovadas pelo
Conselho Universitéario.

Art. 34 - Podera o Reitor ou Vice-Reitor ser destitui-
do de suas fungdes, se comprovado por inquérito administrativo,
felta grave, infringéncia da legislagdo do ensino, de preceito

estetutario ou regimental.
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SECAD IV

P

DA VICE-REITORIA E DAS PRO-REITORIAS

4 Art. 35 - A Vice-Reitoria e as Pr6-Reitorias Serao exer
cidas por um Vice-Reitor e pelos Pré-Reitores escolhidos na for
ms deste Estatuto.

Art. 36 - A Vice-Reitoria serd exercida por um Vice-
Reitor, nomeado pelo Reitor da Universidade gue o escolhe de
uma lista de seis (6) nomes, elaborada em escrutinio secreto,
pelo Colégio tleitoral constituido do Conselho Universitaério,
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, e pelo
Conselho de Administracdo Superior da FEPEVI.

Paragrafo Gnico - A forma de votagdo e a duracgidc do

mandato serdo idénticas as do Reitor.

Art. 37 - Além das atribuigdes estatutdrias de substi-
tuio eventual do Reitor e membro dos 6rgdos deliberativos supe-
riores, o Vice-Reitor exercerid as atribuicdes delegadas pelo
Reitor.

Art. 38 - Ocorrendo a vacédncia do cargo de Vice-Rei-
tor, o Pro-Reitor, especialmente designado pelo Conselho Uni-
versitdrio, o substituirs.

Pardgrafo Gnico - Somente haverd eleicdo para escolha
de Vice-Reitor, se ndo houver transcorrido metade do mandato pa
rea o qual fora eleito.

Art. 39 - 0s Orgdos de acao executiva descentralizada
da Reitoria serdo os seguintes:

I - Pro-Reitoria Administrativa
II - Pr6-Reitoria Académica
II1 - Pré-Reitoria Comunitdris.

‘aragrafo Unico - £ estruturea, cor:
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¢oes e funcionamento das Pré-Reitorias, Vice-Reitorias e Orqdos

Suplementares, constardo do Regimento Geral da Universidade.

Art. 40 - A Prd-Reitoria Administrativa € o orgao exe-
cutivo que superintende, coordena e supervisiona as atividades
administrativas da Universidede.

Art. 41 - A Pré-Reitoria Académica € o 6rg3o executivo
que superintende, coordena e supervisiona as atividades de Ensi
ne da Universidade.

Art. 42 - A Pré-Reitoria Comunitdria é o 6rgdo executi
vo gque promove, superintende, coordena e supervisiona as ativi-
dades referentes a pesquisa, 3 extensdo e a promogao da comuni-
dade académica, bem como a8 integracdo da Universidade com a Co-
munidade Regional.

Art. 43 - As Pro-Reitorias serdo exercidas por Pro-Rei
tores de livre escolha do Reitor.

Pardgrafo Gnico - Os Pré-Reitores executardo suas atri
duigdes em harmonia com os outros, mantendo o Reitor a par do
desenvolvimento dos trabalhos dos 6rgdos dos quais sdo titula-

Ires.
CAPITULO 1V
DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS
. Art. 44 - A administragido de cada Faculdade serd cons-
tituida:

I - pelo Conselho Departamental
I1I - pela Diretoria

IIT - pelos Departamentos.




SECAOD I

DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 45 - 0 Conselho Departamental & o orgdo delibera-
tivo, técnico-conzultivo e de assessoramento da Faculdade em ma
teria de ensino, pesquisa e extensdo e sera constituido:

I - pelo Diretor da Faculdade;
II - pelo Vice-Diretor da Faculdade;
IIT1 - pelos Chefes de Departamento;

IV - por um (1) representante docente por Departamen-
to, integrante da Faculdade, com mandato de dois (2) anos, elei
to diretamente pelos seus pares;

V. - por dois (2) representantes do corpo discente, glel
t0s por seus pares, com mandatoc de um (1) anc.

Art. 46 - Compete ao Conselho Lepartamental desempe-
nhar as atribuicBes estabelecidas em lei, e as gue forem defi-
nidas no Regimento Geral da Universidade.

SEGAD II

DA DIRETORIA

Art. 47 - A Diretoria, exercida pelo Diretor da Facul-
cade, € o Orodo executivo que coordena, fiscaliza e supervisio-
re todas as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e disci-
plinares no &mbito da Faculdade.

Pardgrafo Gnico - 0 Diretor da Faculdade, em suas fal-
tas e impedimentos, serd substituido pelo Vice-Diretor.

Art. 48 - 0 Diretor da Faculdade sera eleito por um Co
légio Eleitoral, formado pelos professores, lotados nos Depar-
tamentos a ela subordinados, em efetivo exercicio, pelos funcio
~érios lctados na Faculdade e pelos alunoz regularmente matlea’

iados e freglentando oz cursos de graduaczg Gs mesma.




§ 12 - A eleicdo obedecersd ao critério da proporciona-
lidade, sendo que os votos dos professores e funcionarios repre-
sentardo 2/3 (dois tergos) e os dos alunos 1/3 (um terco) dos

eleitores.

§ 22 - Poderdo inscrever-se como candidatos os profes-
sores do Planc de Carreiras e Salarios da Universidade, lotados
em Departamentos da Faculdade, com dois anos de efetivo exerci-
cio na funcédo docente.

§ 32 - Presidird o Colégio Eleitoral o professor mais
antigo no magistério da Faculdade.

Art. 49 - 0 mandato de Diretor serd de dois (2) anos,

¢omitindo-se uma (1) reconducio.

§ 12 - 0 Diretor exercers o cargo em regime de tempo

irtegral. .

§ 22 - Durante o periodo de sua gestdo, a juizo do Con
s€iho Universitdrio, o Diretor poderd ser dispensado do exerci-
cio do magistério, no todo ou em parte, sem prejuizo de quais-
ouer direitos e vantagens.

§ 32 - 0 Vice-Diretor sers eleito nos termos deste ar-

vige e seus respectivos parédgrafos.

Art. 50 - Ao Diretor compete desempenhar as atribui-
tCes que lhe sdo conferidas neste Estatuto e no Regimento Geral

cz Universidade.

SECAD III

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 51 - 0 Departzmznto 4 a menor fragdce da estrutura
cz Universidade para todos cs efeitos da organizagdo administra

tlv2 e didédticeo-cientificas e cocmpreenderd disciplinas de uma
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meema area ou areas afins, congregando professores que as minis
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Pardgrafo dnico - 0 elenco das disciplinas de cada De-
rartamento sera fixado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e . Ex-

i
[

tensdo.

Art. 52 - 0 Departamento sera constituido:
I - pelo Colegiado do Departamento;

I1 - pelo Chefe do Departamento.

Art. 53 - 0 Colegiado do Departamento seré composto pe
los seguintes elementos:

I - Chefe do Departamento;
11 - Sub-Chefe do Departamento;
IIT - Docentes lotados no Departiamento;

IV - representacdo estudantil de até 1/5 dos membros
lepiado, eleita entre os alunos regularmente matriculados
isciplinas do Departamento, com mandato de 1 (um) ano.

go C

)
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Art. 54 - 0 Chefe do Departamento serd eleito pelo Co-
legiado do Departamento com mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzido.

Paragrafo Unico - Em cada Departamento serd escolhido,

a2

i

cs termos do "caput" deste artigo, um sub-chefe com igual man-

sato, cabendo-lhe substituir o titular em suas faltas e impedi-

m

(]

ntos.

Art. 55 - As atribuigdes do Colegiado do Departamento
e do Chefe do Departamento ser@o regulamentadas no Regimento Ge
Art. 56 - 0 Departamento exercerd as atribuigbes esta-

¢.czde e no Regimento Interno da Unicade.




B2

TITULO T1I
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

cAPITULO 1

DO ENSINO
SECAOD I
DOS CURSOS

Art. 57 - 0 Ensino, a Pesquisa e a Extensao constituem

ztividades principais e indissocidveis da Universidade, com sen

tido de crescente integracdo e reciproca influéncis, voltadas
bara ¢ atendimento as exigéncias do meio social, economico e
cultural.

Art. 58 - 0 ensino seré ministrado nas seguintes mods-

lidades de curso:
I - Graduagao
11 - Pds-Graduacgao
111 - Especializagdo e Aperfeigoamento

IV - Extensdo e outros.

Art. 59 - Além dos cursos correspondentes a profissdes
-egulamentadas em lei, ou Que POSSUEM curriculo minimo definido
~slo Conselho Federal de Educag@o, @& Universidade pode criar ou
tros para atender as exigéncias de sua programagao especifica
ou as peculiaridades do mercado de trabalho regional.

SEGAD 11
DO REGIME DIDATICO
irt. 60 - 0 Regime Didético co: cursos mantidos pela

_niversigzo: seré definido no Regimentc Gereal.

gﬂ"’(—-




CAPITULO 11

DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 61 - A pesquisa constituird preocupagdo e objeti-
vo permanente da UNIVALI, que a desenvolvera progressiva e para

lelamente ao ensino, nos varios campos e niveis de conhecimen-
to.

Paragrafo dnico - A Universidade consignara, pelo me-
nes, 2% (dois por cento) de seu orcamento anual ao finmanciamen-
tc da execugdo de projetos de pesquisas.

Art. 62 - A Universidade do Vale do Itajai manterd ati
vigdades de extens3o para a difusdo de conhecimentos e técnicas
certinentes as suas areas de atuacd3o, com o objetivo de contri-
buir dge modo efetivo para o desenvolvimento sécio—econbmico Te-
cional e conseguentemente nacional.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 63 - A Comunidade Universitdria da UNIVALI sera
censtituida pelos corpos docente, discente e técnico-administra
tivo, diversificados em fungd@o das respectivas atribuicdes e
urificados no plano dos objetivos da Universidade.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 64 - 0 corpo docente da Universidade serd consti-
-uido por professores de reconhecida idoneidade moral e capaci-

(L

-
~J

()
[$0]

técnica, esta comprovada por curriculum vitae, de conformi

com as prescrigdes fixadas sobre a matéria peln
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ce fducacdo competente e pelo Regimento Geral.

Art. 65 - A admissdo do pessoal docente far-se-a me-
diente contrato de trabalho celebrado com a Mantenedora, enqguan
-0 a selecdo de candidatos, regime de trabalho, categorias, prc
mocdo, substituigdo, afastamento, dispensa e regime discipli-
nar, far-se-a observando-se critérios estabelecidos no Regimen-

‘c Geral e no Plano de Carreiras e Salarios da Universidade.

CAPITULO 11

DO CORPO DISCENTE

Art. 66 - Constituem o corpo discente da Universidade
cs alunecs regularmente matriculados nos cursos de graduagdo e
pés-graduacdo "lato sensu” e "stricto sensu", por ela ministra

GRS,

Art. 67 - 0O corpo discente teré representacgdao, com di-
ite & voz e & voto, nos 6rgdos colegiados da Universidade, bemr
come nas comissoes nela constituidas, de conformidade com 0s

itos estabelecidos na Lei, neste Estatuto e no Regimento

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 68 - 0 corpo técnico-administrativo da Universida
ge sera constituido dos servidores contratados a este titulo
nela Mantenedora.

Art. 69 - 0 Regimento Geral e o Plano de Carreiras e 538
_:rios dispord sobre a admissdo, dispensa e regime disciplinar
-~ corpo técnico-administrativo, observado o disposto na legis-

_z:-3p0 especizl existente sobre a matéria.




TITULO V
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO I

DO PATRIMONIO

Art. 70 - A Universidade, para realizagdao de seus fins,
ce uytilizara dos bens postos & sua disposicd3o pela Mantenedo-
re., podendc, ainda, receber auxilios e subvencgbes, legados e

coacbes, além de outras rendas eventuais.

Pardgrafo dnico - A Universidade exercera o dominio to
‘21 sobre os bens gue lhe forem destinados.

CAPITULO 11

DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 71 - 0Os recursos financeiros da Universidade se-
20 provenientes de:

I - dotacgBes que, a gualquer titulo, lhe forem atri-
cuidas por orgamentos federais, estaduais e municipais;

11 - dotagdes e contribuigdes concedidas por pessoas
“lcicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

III - retribuicdo por servigos prestados;
IV - semestralidaedes e taxas escolares;
V - receitas eventuais.

Pardgrafo Unico - A contribuig¢do anual do Municipio de

T &

iei, do Governo do Estado de Santa Catarina e da Unido sera

PR

]

iteada pelo Reitor, de acordo com as necessidades consigna-
2z no orgamento da Universidade.

Art. 72 - 0 exercicio centébil-financeiro coincidira”

- ano civil.
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Art. 73 - 0 orcamento da Universidade seréd elaborado
neis Reitoria e submetido @ aprovacdo da Entidade Mantenedora,

depois da manifestagdo do Conselho Universitario.

Art. 74 - A folha de pagamento do pessoal, incluindo
zs obrigacdes sociais, nao podera exceder, em nenhuma hipdtese,

= 70% (setenta por cento) do orgamento anual da Universidade.

TITULO V1
DISPOSICOES FINALS

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 75 - Somente ¢ Reitor poderé fazer pronunciamento

em nome da Universidade.

Art. 76 - Este Estatuto sé poderd ser modificado pelo
conselho Universitdrio, por iniciativa do Reitor, ou mediante
croposta fundamentada por um terco (1/3), pelo menos, dos mem-
bros daquele Conselho.

Art. 77 - Qualguer alteracdo estatutdria ou regimental
ce natureza didatico-pedagdgica s6 entrard em vigor depois de
zsprovada pelo Conselho de Educagédo competente, no periodo leti-

vo seguinte.

Paragrafo Gnico - A alteracgao estatutdria ou regimen-

+2] de natureza financeira dependerd de prévia homologagdo da

mm

n-icdade Mantenedora.

Art. 78 - A investidura em qualguer cargo ou fungdo e

: mztricula em qualquer curso da Universidade implicam a aceita




rernas e 0 compromisso de acatar as decisodoes das autoridades
universitdrias, inclusive no tocante &s formas e prazos estabe-
lecidos para cumprimento das obrigagdes assumidas com a Univer-
sidade.

Pardgrafo Unico - A Universidade poderd adotar as medi
das que julgar necessarias ao cumprimento das obrigagdes refe-
1
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no artigo.

Art. 79 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resol-
vidos pelo Conselho Universitario e, quando se tratar de assun-

to de sua competéncia, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-

t1ensdo.

CAPITULO 11

DISPOSICO=S TRANSITORIAS

Art. B0 - Reconhecida a Universidade do Vale do Itajai
© Fresidente da Fundacdo de Ensino do Pdlo Geoeducacional do Va
le do Itajai exercera as funcGes de Reitor, até o término do
seu mandato.

Paragrafo Gnico - Neste caso ndo se aplica o disposto
ro Art. 29 deste Estatuto.

Art. B1 - Os Diretores das Faculdades e os Chefes dos
Jzpartamentos exercerao as suas fungbes até o término dos seus
respectivos mandatos.

Art. 82 - Os atuais Diretores das Faculdades e os Che-
2s ce Departamentcs, mesmo eleitos antes da aprovagdo deste Es
tatuto e gue estiverem cumprindo o segundo mandato consecutivo,

~7 poderao candidatar-se a reeleigdo na forma deste Estatuto.

Art. 83 - Este estatuto entrard em vfgor, depois de
z=crovado pelo Conselho Federal de Educagdo, em parecer homologa




gc pelo Senhor Ministro de Estado da Educacdo, na data
publicagdo, no Didrio Oficial da Unido.

Itajai (sC), setembro de 1988.
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ESTATUTO aprovado, por unanimidade, no Conselho de Administragdo
Superior das Faculdades Integradas do Litoral Catarinense -—
FILCAT — nos dias 30 de novembro-e 12 de cezembro de 1988, pe-
los Conselheiros: Edison Villela, Pedro Antdnio Severino, Suelil
Petry da Luz, Armando Furlani, ﬁonaldo Silva, Paulo Roberto Car-
valho da Silva, Maria zéfia B. Schubert, Erasmo Rodrigues, Telmo
José Mezadri, Oswine Lorenz, Benedito Galatto, Moysés Stromer,
Sydney Schead dos Santos, Maria Goreti M. Paulo, Luiz Fernando
Molleri, Joel Rodrigues, Rosa de Lourdes Vieira Silva e Everaldo
Medeiros Dias, conforme ata lavrada as fls. 10v., 11, 12 e 13 do
livro competente.




