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TiITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. O presente Regimento Geral disciplinard a politica de funcionamento,
administracdo e governanga da Fundagao UNIVALI.

Art. 2°. Asdisposicoes deste Regimento Geral serdo complementadas com Resolugoes
do Conselho de Administragdo Superior (CAS), do Conselho Curador e demais atos
normativos da Diretoria Executiva da Fundagao UNIVALI e dos Orgaos Consultivos, 0s
quais integram o conjunto de normas que regem a Administragcdo da Fundagao
UNIVALI e de suas mantidas.

Art. 3°. Os prazos a que se refere este Regimento Geral serdo computados excluindo-se
o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, e so se iniciam e vencem em dia de
expediente normal no local onde deva ser praticado o ato.

Paragrafo tnico. Os dias do comego e do vencimento dos prazos de que tratam o
caput serdo protraidos para o primeiro dia Util seguinte, se coincidirem com diaem
que o expediente da Fundagao UNIVALI for encerrado antes ou iniciado depois da
hora normal, ou quando houver comprovada indisponibilidade dos meios de
comunicagao eletrdnica.

Art. 4°. A publicagédo dos atos ou decisOes dos Orgaos Deliberativos sera feita, pela
Secretaria dos Conselhos Superiores (Seconsu), por meio da plataforma interna de
publicagao.

§1° Uma vez publicados os atos ou decisdes de que tratam o capult, cabera ao
interessado requerer copia fisica ou eletrnica dos mesmos mediante
requerimento fundamentado dirigido & Secretaria dos Conselhos Superiores da
Fundagao UNIVALI (Seconsu).

§ 2° Cabera ao Presidente do respectivo Conselho apreciar a matéria e avaliar o
pedido de que trata o paragrafo anterior, deferindo-o ou indeferindo-o, no caso de
indeferimento, o Presidente devera fundamentar sua deciséao, encaminhando-a ao
interessado.

§ 3° Contra a decisdo de indeferimento de que trata o paragrafo anterior, podera o
interessado, no prazo de até 3 (trés) dias a contar do
comunicado/encaminhamento do indeferimento do pedido, interpor recurso ao
Plenario do respectivo Conselho, a quem cabera decidir conclusivamente sobre o
recurso.
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§ 4° Visando a preservagio das garantias constitucionais da intimidade, da honra,
da privacidade e da imagem das pessoas, eventuais decisdes dos Conselhos
Superiores que envolvam apenas direitos ou interesses individuais terdo sua
publicidade limitada apenas aos integrantes dos respectivo Conselho prolator da
deliberagao ou decisdo, e ao proprio interessado.

TITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DA FUNDAGAO UNIVALI

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°. A Fundagao UNIVALI contara com a estrutura administrativa necessaria ao seu
funcionamento regular, a sua representagao legal e a coordenagao operacional das
atividades da mantenedora e das entidades por ela mantidas.

Art. 6°. A Administragdo Superior da Fundagao UNIVALI, organizar-se-a da seguinte
forma:

I. Orgdos Deliberativos e Fiscalizatérios - Conselhos Superiores:

a) Conselho de Administragdo Superior (CAS);
b) Conselho Curador.

Il. Orgdo Executivo - Diretoria Executiva:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente;
c¢) Diretor Administrativo;
d) Diretor Financeiro.

lll. Orgaos Consultivos:

a) Procuradoria Geral;
b) Comités Consultivos.

Art. 7°. A gestdo administrativa da Fundagéao UNIVALI pautar-se-a:

I. pelo cumprimento das disposigdes normativas vigentes e relacionadas com a
politica nacional para entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da
legislagao constitucional e infraconstitucional vigente;

Il. pela preservagdo e ampliagdo responsavel de seus bens patrimoniais;
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por uma politica de permanente equilibrio econdmico-financeiro nas atividades
desenvolvidas pela mantenedora e por suas mantidas;

. por um processo decisério colegiado e participativo, observadas as

competéncias e atribuigdes privativas e especificas constantes do Estatuto da
Fundagdo UNIVALI e deste Regimento Geral;

por comunicagdo e publicizagdo das decis6es dos Conselhos Superiores, da
Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALI e dos Orgaos Consultivos, nos termos
do Estatuto da Fundagdo UNIVALI e deste Regimento Geral;

por avaliagbes permanentes dos resultados administrativos, econdmico-
financeiros e contabeis;

pela modernizagao, otimizagao e racionalizagdo dos processos administrativos;

pela continua concretizagdo dos objetivos institucionais e finalidades essenciais
contempladas no Estatuto da Fundagao UNIVALI e demais normas internas;

. pelos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia

administrativa e ética profissional;

pelo desenvolvimento das regulares atividades institucionais, por meio do ensino,
da pesquisa, da inovagao, da extensao, da internacionalizagao e da prestagao de
servigos;

pelaimplementagéo, manutengéo e monitoramento continuo de um programade
compliance que assegure a conformidade com as normas internas e externas,
prevenindo riscos legais e éticos e promovendo a transparéncia e integridade nas
praticas da Fundagédo UNIVALL

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secdo | -Dos Orgaos Deliberativos e Fiscalizatorios—
Conselhos Superiores

Subsecdo | - Disposi¢coes Preliminares

Art. 8°. Os Conselhos Superiores sdo os 6rgaos maximos e soberanos de deliberagao
e fiscalizagdo da Fundagdo UNIVALI, com composigoes & competéncias previstas no
Estatuto da Fundagdo UNIVALI e neste Regimento Geral, sendo assessorados por uma
Secretaria propria.
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Art. 90, Os Conselhos Superiores dispordo de Regimentos Internos proprios, que
regulardo as particularidades de seu funcionamento.

Art. 10. Os Conselhos Superiores serdao administrados pelos seus respectivos
Presidentes, que coordenarao e zelardo pelo cumprimento das competéncias dispostas
na legislagdo vigente, no Estatuto, neste Regimento Geral da Fundagao UNIVALI e nos
seus respectivos Regimentos Internos.

Parsgrafo Gnico. Os membros dos Conselhos Superiores, titulares e suplentes,
serdo designados mediante portaria assinada pelo Diretor-Presidente da Fundagéo
UNIVALL

Art. 11. Observadas as disposigdes do Estatuto da Fundagao UNIVALI, os Presidentes e
os Conselheiros poderdo perder o direito de exercer suas fungdes apos deliberagao de
seus membros, mediante voto secreto, por 2/3 (dois tergos) de seus membros, quando
forem registradas as seguintes situagoes:
I. falta grave, assim considerados atos praticados por agdo ou omissao, com
manifesto e deliberado erro, dolo, culpa, coagao, simulagio, fraude e/ou ma-fé;

Il. impedimento juridico segundo entendimento do Cddigo de Processo Civil;
ll. descumprimento das disposigdes legais, estatutarias e regimentais;

IV. comportamento antiético;

V. ilegitimidade representativa;
VI. condenacgao criminal transitada em julgado.

Paragrafo unico. O término do periodo de representatividade do conselheiro
também implica na perda automatica do direito do exercicio de suas fungoes.

Art. 12. Ressalvadas as excegdes previstas no Estatuto da Fundagao UNIVALI, os
Conselhos Superiores se reunirdo com a presenga da maioria dos seus membros, sendo
as decisdes tomadas pela maioria simples de votos.
§1° A auséncia ou falta de determinada representagdo nhdo impedira o
funcionamento dos Conselhos Superiores, nem invalidara suas decisoes.

§ 20 Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 5 (cinco) intercaladas, sem causas justificadas e aceitas pelo respectivo
Presidente do Conselho, desde que também n&o tenha comparecido o seu
respectivo suplente, excegao feita aos Conselheiros Natos.

§3° O Conselheiro titular que ndo puder comparecer a Sessao solicitard o
comparecimento de seu suplente, devendo apresentar a justificativa da sua falta,
por escrito 8 Seconsu antes da reuniéo.
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§ 4° So inelegiveis para os Conselhos Superiores da Fundagao UNIVALI, ou
perdem os seus respectivos mandatos, os docentes, funcionarios técnico-
administrativos, discentes e representantes comunitarios que ndo estejam no
pleno e regular exercicio de suas fungdes.

Art. 13. E de competéncia da Seconsu controlar o comparecimento dos conselheiros, a
regularidade da sua situagdo como membros dos colegiados e seus respectivos
mandatos, informando-lhes prévia e regularmente sobre tal situagao,
subsequentemente comunicando os Presidentes dos respectivos Conselhos.

Paragrafo tinico. Ndo havendo a informag&o de que trata o caput pela Seconsu por
qualquer motivo, tal fato ndo exime os conselheiros de suas responsabilidades no
exercicio de suas funcgdes, incluido o controle de suas frequéncias, bem como a
verificagdo da regularidade de suas respectivas representagdes e mandatos.

Art. 14. Na falta ou impedimento do respectivo Presidente dos Orgaos Deliberativos e
Fiscalizatorios, a diregéo dos trabalhos sera exercida:
I. no CAS pelo membro com mais tempo de servigo na Fundagao UNIVALI e com
assento no colegiado, condigédo esta que devera ser devidamente comprovada
junto & Secretaria dos Conselhos Superiores (Seconsu);

Il. no Conselho Curador, pelo membro com maior idade e que tenha pelo menos um
ano de atuagdo no Conselho, condigdo esta que devera ser devidamente
comprovada junto a Secretaria dos Conselhos Superiores (Seconsu).

Art. 15. As reunides dos Conselhos Superiores poderdo ocorrer na forma presencial,
remoto e sincrono ou hibrido (presencial e remoto simultaneamente), utilizando as
ferramentas tecnolégicas disponiveis na Fundagdo UNIVALI, conforme determinado
pelo Presidente no Edital de Convocacéao, que podera, inclusive, dispor sobre o formato
a ser realizado por campus.
§ 1° Caso as reunides sejam realizadas de forma remota ou hibrida, a Seconsu
devera providenciar a gravagao integral em audio e video, mantendo-a sob sua
guarda por tempo indeterminado.

§ 20 Tratando-se de reunides remotas, a lista de presenga sera aferida através de
registros de acesso no sistema informatizado utilizado para a referida reunido, que
devera ser impresso e assinado pela Secretaria da Seconsu.

§ 3° Para as reunides hibridas, a Seconsu devera adotar a mesma regra prevista no
paragrafo anterior, além da lista de presenca fisica (impressa) para os Conselheiros
participantes de forma presencial.
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Art. 16. A pauta divulgada, que constitui a ordem do dia, terd sempre prioridade e
prevaléncia na reunido do respectivo Conselho, podendo, entretanto, permitir-se a
inclusdo de assuntos eventuais que merecam deliberagdo do Colegiado, na condi¢do de
Ordem Suplementar.

Art. 17. Quando a deliberagdo envolver assunto particular de membro dos Conselhos
Superiores ou de pessoa ou entidade com a qual o Conselheiro mantenha relagao de
parentesco ou interesse, direto ou indireto, o membro nao participara da reunido, e a
votagado podera ser secreta, mediante prévia deliberagdo do Colegiado.

Art. 18. Os membros dos Conselhos Superiores terdo direito a apenas 1 (um) voto nas
decisées, mesmo quando a eles pertengam a titulo de mais de uma representagao, com
excecgao dos seus respectivos Presidentes que, além do voto comum, terdo o voto de
gualidade.
§ 1°E vedada a designacgdo de um mesmo Conselheiro representante para mais de
1 (um) Conselho, no mesmo nivel em mandatos total ou parcialmente
coincidentes.
§ 2° O legitimo representante do corpo discente para reinvindicagoes ou tratativas
junto aos Conselhos Superiores ou em face da administragao da Fundagéao
UNIVALI e de suas mantidas, é o Diretério Central de Estudantes da Universidade
do Vale do ltajai.

Art. 19. De cada sessdo do respectivo Colegiado lavrar-se-a a respectiva ata que, apos
a aprovagao na reuniao subsequente, sera assinada pelos presentes a sessdo na qual
ocorreram as deliberagdes que constituiram o objeto da ata.

Art. 20. Das decisdes dos Conselhos Superiores, em todos 0s niveis da administragéo,
que constituam atos normativos e/ou decisdrios, serdo baixadas resolugdes ou
pareceres, conforme o caso, pelo seu respectivo Presidente.

Art. 21. O Presidente de cada Conselho podera vetar qualquer decisao do Colegiado a
que tenha presidido, desde que o faga, fundamentadamente, no prazo de até 10 (dez)
dias ap6s a reunido na qual a deciséo tenha sido tomada.
§1° O edital com os fundamentos do veto, apresentado pelo Presidente, serd
publicado no prazo maximo de 5 (cinco) dias pela Seconsu, aos respectivos
conselheiros.

§ 2° O Conselho serd especialmente convocado para a apreciagdo do veto, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da sua publicagéao.

§ 3° A rejeigdo do veto somente se efetivara por deliberacdo de 2/3 (dois tergos) da
totalidade dos membros do respectivo Conselho presentes a sessao.
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Art. 22. Das decisbes tomadas pelos 6rgdos deliberativos e fiscalizatérios da
Administracdo Superior da Fundagdo UNIVALI, cabera aos conselheiros titulares do CAS
e do Curador, respectivamente:

l. um recurso das decisdes dos 6rgios deliberativos ao colegiado do proprio
Orgao;

Il. da rejeigdo do veto que trata o §3° do Art.21 deste Regimento Geral, ndo cabera
recurso.

Art. 23. O pedido de recurso devera ser apresentado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data em que a deciséo for publicada ou da data em que a parte
interessada for formalmente comunicada, o que ocorrer primeiro.

Art. 24. A apresentagdo de recurso ndo suspende automaticamente o0s efeitos da
decisdo contestada, salvo se o dirigente do 6rgéo responsavel por julgar o recurso, apos
ouvir a Procuradoria Geral, entender que a execugao imediata da decisao possa causar
dano irreparével ou de dificil reparagéo, caso em que podera atribuir efeito suspensivo
ao recurso.

Art. 25. Observado o disposto no Estatuto da Fundagdo UNIVALI, os Conselhos
Superiores poderao instituir comissoes, comités, colegiados e grupos de trabatho, com
o objetivo de realizar estudos ou anélises de matérias especificas.

Art. 26. Observado o disposto nos paragrafos deste artigo, sera permitido o pedido de
vista de matéria ou item constante da Ordem do Dia, desde que devidamente justificado
pelo Conselheiro interessado.

§ 1° O Conselheiro ndo podera pedir vistas do mesmo processo mais de uma vez.

§ 20 Tratando-se de um mesmo processo, podera haver, no maximo, dois pedidos
de vistas, ainda que formulados por conselheiros e/ou representagoes diversas.

§ 3° A apreciagdo do parecer do Conselheiro que pediu vista tera prioridade na
pauta da reunido subsequente.

§ 4° Embora justificado o pedido de vista, este podera ser denegado pelo
Presidente do respectivo Conselho em razdo dos superiores interesses da
Fundagdo UNIVALI ou de suas mantidas, que serao explicitados e justificados no
ato da denegacgdo, devendo o Presidente submeter sua decisdo monocratica
atinente ao indeferimento do pedido de vista a imediata deliberagéo do Plenario, a
quem cabera conclusivamente decidir sobre o tema.

§ 50 Os assuntos ou processos retirados da Ordem do Dia, em virtude de pedido de
vista, serdo devolvidos a Seconsu no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento da documentagdo pelo interessado, acompanhadps do
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pronunciamento, manifestagao ou voto verbal ou escrito emitido pelo Conselheiro
requerente.

§ 6° No caso de a matéria ou processo objeto do pedido de vista se revestir de
relevancia ou urgéncia, podera o Presidente ou o Plenario fixar prazo maior ou
menor do que o estabelecido no paragrafo anterior para a devolugéo.

§ 7° Sempre que ocorrer algum pedido de vista, o Presidente indagaré o Plenario
se mais algum Conselheiro também deseja fazé-lo.

§ 8° Quando dois ou mais Conselheiros de um mesmo Conselho da Fundacgéao
UNIVALI pedirem vista do mesmo assunto, matéria ou processo, 0 tempo
concedido nos termos dos §§ 5° ou 6° deste artigo, conforme o caso, sera entre
eles igualmente dividido.

§9° A Seconsu informard o Plendrio do respectivo Conselho sobre o nao
cumprimento dos prazos indicados nos paragrafos anteriores.

§10° A inobservancia de prazos serd considerada infragdo disciplinar e/ou
funcional, acarretando a responsabilizagdo do infrator quando a medida for
considerada meramente protelatéria e/ou ensejar prejuizos de qualquer ordem a
Fundagdo UNIVALI.

Subsecao Il - Do Conselho de Administragé@o Superior (CAS)

Art. 27. O CAS tera a seguinte composigao:

V.

V.
VI.

VII.

VIIL.

Pré-Reitores da Universidade do Vale do Itajai;
Diretores das Escolas de Conhecimento da Universidade do Vale do ltajai;

Um Coordenador de Curso por Escola de Conhecimento da Universidade do Vale
do ltajai;

Quatro Coordenadores de Cursos ou Programas de Pés-Graduagao - Stricto Sensu
da Universidade do Vale do Itajai;

Um representante da Procuradoria da Fundagao UNIVALI;

Um representante técnico-administrativo ou docente vinculado a drea de
internacionalizacao da Universidade do Vale do Itajaf;

Um representante docente da Comissao Préopria de Avaliagao (CPA) da
Universidade do Vale do ltajai;

Um representante da Diretoria de Prestagéo de Servigos da Universidade do Vale do
Itajai;




Xl.

X

XIIL.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.
XXL
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. Dois representantes docentes da Educagéo Superior da Universidade do Vale do
Itajai, sendo 1 (um) vinculado preponderantemente a drea do ensino de graduagao,
e 1 (um) vinculado preponderantemente & area de pesquisa, pds-graduacéo,
extensdo e inovagao;

. Dois representantes técnico-administrativo ou docente vinculados as Diretorias da

Fundagao UNIVALI,

Dois representantes docentes da Educagio a Distancia da Universidade do Vale do

Itajai;

Um representante docente da Educagao Bésica da Universidade do Vale do Itajaf;

Dois representantes dos funcionarios técnico-administrativos e docentes da
Associacdo dos Funciondrios da UNIVALI (AFUVI), regularmente filiados a
Associagédo;

Um representante docente da Educagado Basica, filiado a Associagao dos
Professores do Colégio de Aplicagdo da Universidade do Vale do Itajai (APC);

Dois representantes do Diretério Central dos Estudantes (DCE);

Dois representantes da comunidade do Municipio de Itajai;

Um representante de Associagdo Empresarial de municipios nos quais a
Universidade do Vale do Itajai possua Campus ou Unidade, no sistema de rodizio
entre as respectivas entidades;

Presidente ou representante de entidade beneficente de assisténcia social
constituida nos termos da legislagao federal vigente, de municipios nos guais a
Universidade do Vale do Itajai possua Campus ou Unidade, no sistema de rodizio
entre as respectivas entidades;

Presidente ou representante da Associagdo dos Municipios da Foz do Rio Itajai
(AMFRI);

Presidente ou representante da Cdmara de Vereadores de ltajai;

Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito da cidade onde ha Campus da Universidade do
Vale do ltajai.

28. Os Conselheiros do CAS sao classificados em:

. Conselheiros Natos — os que se incluem nos incisos | e Il e do XVII ao XXl do Art. 27;
. Conselheiros Representantes — os que se incluem nos incisos lIl ao XVil do Art. 27.

Paragrafo tnico. Observado o disposto nos Arts. 11 e 12 deste Regimento Geral,
os membros natos integram o CAS a partir de suas respectivas posses, perdendo a
condigio de Conselheiro se nao estiverem no regular exercicio de seu mandato de
forma efetiva.
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Art. 29. Os Conselheiros Natos mencionados nos incisos | ao Il e do XVIIl ao XXI do Art.
27 deste Regimento Geral deverdo indicar seus respectivos suplentes, que 0s
substituirdo em suas faltas e impedimentos.

Art. 30. Os Conselheiros Representantes mencionados nos incisos Ill ao XVIl do Art. 27
deste Regimento Geral deverdo ser indicados da seguinte forma:

v.

V1.
VII.

VIIL.

IX.

XL

XIl.

os Coordenadores de Curso serdo escolhidos pelo Colegiado da Escola de
Conhecimento, e indicados pela Diregao da Escola de Conhecimento;

os Coordenadores de Cursos/Programas de Pds-Graduagao — Stricto Sensu serao
indicados pelo Pré-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduagéo, Extenséo e Inovagao da
Universidade do Vale do Itajaf;

os docentes das Escolas de Conhecimento serdo escolhidos pelo respectivo
Diretor da Escola de Conhecimento e validados pelo Reitor da Universidade do Vale
do ltajai;

o representante da Procuradoria da Fundagdo UNIVALI serd indicado pelo
Procurador Geral da Fundagao UNIVALI,

.0 representante técnico-administrativo ou docente vinculado a area de

internacionalizagdo da Universidade do Vale do Itajai sera indicado pelo Reitor da
Universidade do Vale do ltajai;

o representante docente da CPA sera indicado pelo Presidente da CPA;

o representante da Diretoria de Prestagao de Servigos da Universidade do Vale do
Itajaf serd indicado pelo Reitor da Universidade do Vale do ltajai;

os representantes docentes da Educag&o Superior da Universidade do Vale do Itajai
mencionados no inciso Xl do Art. 27 deste Regimento Geral serdo indicados, 1 (um)
pelo Pro-Reitor de Ensino da Universidade do Vale do itajai, e 1 (um) pelo Pré-Reitor
de Pesquisa, Pés-Graduagdo, Extensdo e Inovagdo da Universidade do Vale do
Itajai;

Os representantes técnico-administrativos ou docentes vinculado as diretorias da
Fundacdo Univali serdo indicados pelos respectivos Diretores;

. 0s representantes docentes da Educacgéo a Disténcia serdo indicados 1 (um) pelo

Pré-Reitor de Ensino da Universidade do Vale do Itajai, e 1 (um) pelo Pré-Reitor de
Pesquisa, Pés-Graduagéo, Extenséo e Inovagéo da Universidade do Vale do Itajai;

o representante docente da Educagdo Bésica sera indicado pelo Reitor da
Universidade do Vale do Itajai;

os representantes dos funcionarios técnico-administrativos e docentes da
Associagdo dos Funciondrios da UNIVALI (AFUVI), regularmente filiados a
Associagao, serao indicados pelo seu Presidente;
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o representante docente da Educagéo Basica, filiado & APC, sera indicado pelo seu
Presidente;

os representantes do DCE serdo indicados pelo seu Presidente, sendo 1 (um)
representante de Itajai, e outro, por sistema de rodizio entre os demais Campi;

os representantes da comunidade do Municipio de Itajai serdo indicados 1 (um)
pelo Prefeito Municipal e outro pelo Presidente da Camara de Vereadores;

o representante de Associagdo Empresarial de municipios nos quais a Universidade
do Vale do Itajai possua Campus ou Unidade serd indicado pelo seu Presidente.

§ 1° Os integrantes do CAS de que tratam os incisos Ill ao XVII do Art. 27 deste
Regimento Geral deverdao ser indicados com seus respectivos suplentes,
observada, necessariamente, as respectivas representagdes mencionadas neste
paragrafo.

§ 20 Tratando-se da representagdo mencionada nos incisos lll e IV do Art. 27 deste
Regimento Geral, somente em ndo havendo nimero suficiente de coordenadores
de curso, o suplente podera serumdocente da respectiva Escola de Conhecimento
ou do Programa Stricto Sensu, conforme o caso.

§ 3° Na hipétese do inciso X!l do Art. 27 deste Regimento Geral, e observado o
disposto no inciso XIl deste artigo, a indicagéo devera observar a paridade entre
funcionarios técnico-administrativos e docentes, sendo 1 (um) assento para cada
categoria, aferivel pela carga horaria predominantemente docente ou técnico-
administrativa do associado no momento da indicagéo, disponibilizada pela area
de Recursos Humanos a AFUVI e a Seconsu.

§ 4° Tratando-se dos conselheiros natos e/ou seus representantes de que versam
os incisos XVII e XVIII do Art. 27 deste Regimento Geral, o sistema de rodizio sera
realizado a critério do Diretor-Presidente da Fundagao UNIVALI, ao término do
mandato dos respectivos conselheiros, permitindo-se uma recondugao.

§5° A qualquer tempo, as entidades representadas poderdo substituir os
Conselheiros indicados, encaminhando, formalmente, ao Presidente do
respectivo Conselho, as novas indicagoes e 0 periodo de representatividade, nao
superior a 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 6° As representagdes mencionadas nos incisos deste artigo ficam condicionadas

a comprovagao da existéncia legal da entidade e a participagdo legitima dos
integrantes na categoria representada.

§ 7° Serd designado para a fungédo de representagao, nos Conselhos Superiores, 0
académico regularmente matriculado até o pentltimo periodo do curso, inclusive,
e que nao tenha sofrido condenagao ou penalidade em processo disciplinar.

§ 8° Para efeitos do paragrafo anterior, o trancamento, a desisténcia ou o
cancelamento da matricula, a conclusdo do curso, ou 0 nao atendimento, em

13
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qualquer época, das condigdes bdsicas definidas neste artigo, importam em
cessagdo automatica do mandato, cumprindo a entidade estudantil respectiva a
designagao imediata de substituto.

§ 9° Tratando-se dos conselheiros natos mencionados no Art. 27, incisos XIX, XX e
XX| deste Regimento Geral, no caso de concorrer a cargo eletivo politico e renunciar
formalmente ao cargo de conselheiro, podera ser indicado por quem de direito um
representante para ocupar a cadeira de titular, enquanto perdurar o periodo
eleitoral.

Art. 31. O mandato dos Conselheiros natos coincide com o do cargo no qual estao
investidos, e nos demais casos, serd de 2 (dois) anos, com excegéo dos representantes
do DCE, que sera de 1 (um) ano, facultada uma recondugéo, observado o disposto no
Estatuto.
Paragrafo tnico. O mandato poderad ser prorrogado automaticamente até a
reunido que deliberar acerca da prestagao de contas do exercicio fiscal anterior.

Art. 32. A presidéncia do CAS sera exercida por um dos seus membros formalmente
eleito por seus pares, e a duragdo do mandato sera de 1 (um) ano, permitida uma
reconducéo por igual periodo.

§ 1° Poderao candidatar-se ao cargo, os conselheiros representantes da mantida
Universidade do Vale do Itajai que ocupem cargos de diretor, e tenham a titulagao
minima de mestre.

§ 29 A eleicao sera realizada, em votagdo secreta, na primeira sessdo apoés o
término do mandato, observado o calendario de reunides do Conselho e
ressalvada a ocorréncia de reunido extraordindria, o que ocorrer primeiro. No
intervalo entre o término do mandato e a primeira sessédo posterior a ele, o ultimo
presidente exercera a presidéncia do CAS interinamente até a data da posse do
novo presidente eleito.

§ 3° Serd eleito o Conselheiro que obtiver a maioria simples dos votos dos
membros presentes naquela sessdo, e a posse se dara na mesma data da sessdo
da eleigao.

§ 4° No caso de candidato Ginico, 0 mesmo seré eleito por aclamacao.

§ 5° Na falta, impedimento ou vacéncia proviséria da presidéncia do CAS, esta sera
exercida, pelo Conselheiro docente com assento no Colegiado, que tenha a
titulagdo minima de mestre, e com mais tempo de servigo na Fundagao UNIVALI,
condigdo esta que devera ser devidamente comprovada junto a Seconsu.

N
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Art. 33. Séo atribuigdes do CAS:

VI.

VIL.
VIil.

IX.

XI.

Xil.

XIlL

XIV.

XV.

XVI.

homologar ou ndo as decisées ad referendum proferidas pelo Presidente do
Conselho;

. analisar e deliberar sobre alteragbes nos estatutos e regimentos da Fundagéo

UNIVALI e das entidades mantidas, exceto da Universidade do Vale do Itajai, cuja
competéncia é exclusiva do Conselho Universitario (CONSUN);

estabelecer politicas e aprovar o orgamento-programa anual e plurianual de
investimentos;

. definir politicas de admissdo, remuneragédo, promogado, aprimoramento técnico-

cultural e dispensa de pessoal da Fundagéao UNIVALI;

. avaliar e aprovar os Planos de Carreira, Sucesséo e Remuneragao da Fundagao

UNIVALL;

deliberar sobre temas previdenciarios, como retirada de patrocinio e gestao de
convénios com entidades de previdéncia complementar, conforme o Estatuto e
Regimento Geral da Fundagao UNIVALL;

autorizar operagdes de crédito com garantias reais, observando prévia avaliagéo;

autorizar transagdes patrimoniais, como compra, venda, cessdo, doagdo ou
permuta de bens moveis e imoéveis, mediante avaliagao prévia,

apreciar e aprovar as demonstragdes financeiras anuais da Fundagao UNIVALI e
das entidades mantidas, apos parecer do Conselho Curador;

. deliberar sobre o planejamento estratégico e zelar por sua correta execucgao;

estabelecer diretrizes de gestdo administrativa e operacional, incluindo finangas,
contabilidade, patriménio, pessoal e auditoria da mantenedora e das entidades
mantidas;

aprovar as tabelas de valores académicos e administrativos, como mensalidades e
taxas;

analisar e aprovar parcerias, contratos e convénios, assegurando conformidade
com o interesse institucional, conforme o Estatuto e este Regimento Geral da
Fundagéao Univali;

deliberar sobre a estrutura organizacional, incluindo criagéo e encerramento de
entidades mantidas;

autorizar dissolugdes institucionais, em conformidade com a legislagéo,
especialmente no caso da Universidade, mediante deliberagdao do CONSUN;

constituir, em conjunto com o Conselho Universitario - CONSUN, da Universidade
do Vale do Itajai, a Comissao Eleitoral, responsavel por conduzir o processo
eleitoral para Diretor-Presidente da Fundagé&o UNIVALL;
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XVII. estabelecer regras de procedimento administrativo para apuragédo e eventual
punigdo de falta grave que possa levar a suspensao ou destituigdo do Diretor-
Presidente da Fundagdo UNIVALI,

XVIIl. executar outras atribuigdes estabelecidas no Estatuto e neste Regimento Geral, da

Fundagdo UNIVALIL.
§ 1° Nas operagdes que envolvam bens maéveis do ativo imobilizado, mencionadas
no inciso VIIl do caput deste artigo, quando os valores de alienagédo envolvidos
forem inferiores a 500 (quinhentos) salarios-minimos, a operagdo podera ser
realizada sem necessidade de prévia manifestagdo do CAS, porém deliberada via
parecer da Diretoria Executiva da Fundagao UNIVALL.

§ 20 Nas operagdes mencionadas no inciso VllI deste artigo, que envolvam os bens
intangiveis, aplicam-se as regras previstas no §1°, com excegéo das operagoes
envolvendo a marca UNIVALI deveré obrigatoriamente ser submetida a deliberagao
do CAS.

§ 39 Nos convénios, contratos e demais instrumentos similares mencionados no
inciso Xlll deste artigo, ndo se incluem aqueles destinados a cooperagao técnico-
financeira e projetos de extensdo cuja contrapartida da Fundagao UNIVALI consista
em despesas de custeio, aquisigdo de equipamentos ou investimentos
previamente previstos, salvo as excegoes esta belecidas no paragrafo seguinte.

§ 4° A Fundagdo UNIVALI presta contas ao Ministério Publico, em conformidade
com a legislagio vigente aplicavel as fundagdes educacionais sem fins lucrativos,

e estd sujeita a auditoria independente para assegurar a transparéncia e a
conformidade de sua gestao financeira e administrativa.

Art. 34. O CAS realizara reunides ordindrias bimestrais, e/ou extraordinarias, quando
necessario, convocadas pelo seu Presidente, observado o disposto no Estatuto da
Fundagao UNIVALI e no Art. 15 deste Regimento.

Art. 35. E de responsabilidade do Conselheiro verificar no Edital de Convocagéo do CAS,
encaminhado pela Seconsu, se foi indicado para relatar alguma materia.

Art. 36. O relator serd designado dentre os membros do CAS, pelo seu Presidente,
contudo, nos casos em que a matéria exigir analise de natureza técnica ou operacional,
sera facultada a designagao de um colaborador da Instituigdo, especialmente
convidado, desde que detenha conhecimento especifico na area pertinente.
§ 1° Compete ao relator emitir parecer sobre a matéria que lhe for destinada,
devendo remeté-lo a Seconsu, via e-mail, até 1 (um) dia antes da data da referida
reuniao.

§ 2° O relator convidado que ndo faz parte do CAS néo tera direito a voto.
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Art. 37. Sao atribuigdes do Presidente do CAS, além das descritas no Estatuto da
Fundagdo UNIVALI:

I. definir a pauta das reunides com base nas demandas estratégicas da Fundagao
UNIVALI, em estreito alinhamento com a Diretoria Executiva da Fundagéao UNIVALLI;

Il. organizar e distribuir os temas em discussao de maneira logica e coerente,
assegurando que os conselheiros recebam previamente todas as informagodes e
documentos necessarios para a emissao de pareceres qualificados;

Ill. orientar os membros do CAS quanto a correta aplicagédo das normas institucionais
vigentes, promovendo a uniformidade de entendimento e de conduta;

IV. conduzir as reunides do CAS de forma organizada, garantindo o cumprimento das
normas regimentais e a fluidez dos trabalhos;

V. recepcionar os atos de gestdo submetidos & anélise do Conselho, assegurando sua
conformidade com os regulamentos internos;

VI. identificar temas estratégicos que demandem estudos especificos, propondo,
guando necessdrio, a criagdo de comissoes, comités ou grupos de trabalho,

VII. designar os membros desses grupos, previstos no inciso anterior, considerando
critérios de imparcialidade, competéncia técnica e diversidade de representacao;
VIIl. acompanhar a elaboragéo das atas e resolugdes emitidas pela Seconsu, garantindo
a fiel formalizacdo e publicagao das decisdes tomadas em reuniao;
IX. conferir validade e oficialidade aos pedidos de resolugdo ad referendum
procedendo conforme previsao normativa;

X. emitir resolugdes validando e oficializando as decisoes deliberadas pelo CAS;

XI. zelar pela coeréncia estratégica das deliberagoes do CAS, garantindo seu
alinhamento com os objetivos institucionais e acompanhando a devida execugao
pela Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALL.

Subsegio lll - Do Conselho Curador

Art. 38. O Conselho Curador sera formado por Conselheiros, indicados formalmente
pelas entidades que representam, cOm seus respectivos suplentes:

I. Um representante da Associagdo dos Municipios da Foz do Rio Itajai (AMFRI);

Il. Um representante de entidade beneficente de assisténcia social constituida nos
termos da legislagdo federal vigente, de municipios nos quais a Universidade do
Vale do Itajai possua Campus ou Unidade, no sistema de rodizio entre as
respectivas entidades;

1ll. Um representante dos funcionarios técnico-administrativos e docentes fili
Associagao dos Funcionarios da UNIVALI (AFUVI);
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VIIL
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Dois representantes docentes por Escola de Conhecimento da Universidade do
Vale do Iltajai;

. Um representante docente dos Cursos/Programas de Pés-Graduagéo Stricto Sensu

da Universidade do Vale do Itajai;
Um representante das entidades mantidas;

Um representante do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE);
Um representante docente da Educagéo a Disténcia da Universidade do Vale do
Itajai;

Dois representantes da comunidade do Municipio de Itajai;

.Um representante de Associagdo Empresarial de municipios nos quais a

Universidade do Vale do Itajai possua Campus ou Unidade, no sistema de rodizio
entre as respectivas entidades;

Presidente ou Vice-Presidente da Associagdo de Professores e Funcionarios
Aposentados e Pensionistas da Fundagéo Universidade do Vale do ltajai (APF -
UNIVALL).

Art. 39. Os Conselheiros representantes mencionados no caput do Art. 38 deste
Regimento Geral, deverdo ser assim indicados:

il.

v.

V1.

VIl
Vill.

o representante da AMFRI devera ser indicado pelo seu Presidente;

o representante de entidade beneficente de assisténcia social de municipios nos
quais a Universidade do Vale do Itajai possua Campus ou Unidade, devera ser
indicado por seu Presidente;

o representante dos funcionarios técnico-administrativos e docentes da
Associagdo dos Funciondrios da UNIVALI (AFUVI), regularmente filiados a
Associagao, devera ser indicado pelo seu Presidente;

os representantes docentes deverdo ser indicados pelo respectivo Diretor da
Escola de Conhecimento;

. 0s representantes docentes dos Cursos/Programas de Pés-Graduagao Stricto

Sensu deverdo ser indicados pelo Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduagao,
Extensio e Inovagao da Universidade do Vale do Itajai;

o representante das entidades mantidas devera ser indicado pelo Diretor-
Presidente da Fundagao UNIVALI, excluido o dirigente da indicada;

o representante do DCE devera ser indicado pelo seu Presidente;

o representante docente da Educagao a Disténcia sera indicado pelo Reitor da
Universidade do Vale do Itajai;
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IX. os representantes da comunidade do Municipio de Itajai deverao ser indicados, 1
(um) pelo Prefeito Municipal, e outro pelo Presidente da Camara de Vereadores;

X. o representante de Associagdo Empresarial de municipios nos quais a Universidade
do Vale do Itajai possua Campus ou Unidade devera ser indicado pelo seu
Presidente.

§ 1° Tratando-se dos conselheiros de que tratam os incisos |l e X do Art. 38 e
observado o disposto nos incisos Il e X deste artigo, o sistema de rodizio sera
realizado a critério do Diretor-Presidente da Fundagdo UNIVALI, ao término do
mandato dos respectivos conselheiros, permitindo-se uma reconducio.

§2° O mandato dos Conselheiros serd de 2 (dois) anos, com exce¢ao do
representante do DCE, que sera de 1 (um) ano, permitindo-se uma recondugao.

§3° O mandato serd prorrogado automaticamente até a reuniao que deliberar
acerca da prestagao de contas do exercicio fiscal anterior.

§ 4° Os integrantes mencionados no inciso XI do Art. 38 integram o Conselho
Curador a partir de suas respectivas posses e perdem a condigao de Conselheiro
se n3o estiverem no exercicio de seu mandato de forma efetiva.

§5° A qualquer tempo, as entidades representadas poderdo substituir os
Conselheiros indicados, encaminhando, formalmente, ao Presidente do
respectivo Conselho, as novas indicagoes e 0 periodo de representatividade, nao
superior a 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 6° Sera designado para a fungao de representacgao, nos Conselhos Superiores, 0
académico regularmente matriculado até o penuttimo periodo do curso, inclusive,
e que nao tenha sofrido condenagao ou penalidade em processo disciplinar.

§7° Para efeitos do paragrafo anterior, o trancamento, a desisténcia ou o
cancelamento da matricula, a conclusdo do curso ou o nao atendimento, em
qualquer época, das condigdes basicas definidas neste artigo, importam em
cessacdo automatica do mandato, cumprindo a entidade estudantil respectiva a
designagao imediata de substituto.

Art. 40. O processo eleitoral para escolha do Presidente do Conselho Curador sera

efetuado entre seus Conselheiros, em votagéo secreta na primeira sesséo do Colegiado,

ap6s o inicio do novo mandato, observadas as indicagdes das entidades que 0 compéde.
§1° Ser4 eleito o Conselheiro que obtiver a maioria simples dos votos dos
membros presentes naquela sessao.

§ 2° Havendo candidato Unico, o mesmo sera eleito por aclamagao.
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Art. 41. A presidéncia do Conselho Curador sera exercida por um dos seus membros
formalmente eleito por seus pares, € a duragdo do mandato serd de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao por igual periodo.

§ 1° Na vacancia definitiva da presidéncia do Conselho Curador, sera realizada
nova eleigdo na primeira reunido subsequente do Colegiado, devendo a mesma ser
convocada pelo Diretor-Presidente da Fundagdo UNIVALI e conduzida na forma
deste Regimento Geral.

§ 2° No caso de vacancia proviséria da presidéncia do Conselho Curador, esta sera
exercida, interinamente, pelo membro com maior idade e pelo menos um ano de
atuagdo no Conselho, condigdo esta que devera ser devidamente comprovada
junto a Secretaria dos Conselhos Superiores (Seconsu).

Art. 42. Sdo atribuigées do Conselho Curador:

V.

analisar e deliberar sobre os balancetes trimestrais da Fundagao UNIVALI e de suas
entidades mantidas, considerando sua consisténcia contabil, conformidade legale
aderéncia as politicas institucionais;

. apreciar e deliberar as demonstragoes financeiras anuais, avaliando sua exatidao,

integridade e aderéncia as normas contébeis e fiscais, deliberando sobre sua
adequagao;

analisar pedidos de dissolugdo da Fundagdo UNIVALI ou de suas entidades
mantidas, a luz da legislagdo vigente, emitindo parecer técnico-juridico
fundamentado;

. fiscalizar a execugéo orgamentaria da Fundagdo UNIVALI e entidades mantidas,

acompanhando sua realizagdo em relagao as previsoes orgamentdrias aprovadas;

. monitorar a gestdo de riscos institucionais, analisando relatérios e propondo

medidas preventivas ou corretivas sempre que necessario;

deliberar sobre as demonstragdes financeiras anuais, encaminhando-as ao CAS
para deliberagéo, por meio de expediente oficial enderegado ao seu Presidente,
para posterior encaminhamento ao Ministério Publico, conforme previsto em
norma.

Art. 43. Sao atribuicdes do Presidente do Curador, além das descritas no Estatuto da
Fundagao UNIVALL:

zelar pela conformidade institucional, promovendo a observancia e a aplicagéo do
Estatuto e do Regimento Geral da Fundagao UNIVALI em todas as deliberagodes e
atividades do Conselho Curador;

acompanhar e estimular a implementagdo das decisoes do Conselho Curador,
assegurando que suas deliberagbes sejam comunicadas aos setores competentes
e executadas de forma eficaz;
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planejar, convocar e presidir as reunides do Conselho Curador, organizando a
pauta, garantindo a ordem dos trabalhos e a estrita observancia das normas
regimentais durante os encontros;

instituir e coordenar comissbes, comités ou grupos de trabalho, conforme
demanda institucional ou tematica especifica, designando seus membros com
base em critérios técnicos, de imparcialidade e representatividade,

. elaborar propostas estruturais para o aprimoramento da gestao da Fundacdo

UNIVALI, incluindo a criagdo de assessorias, consultorias ou outras estruturas
administrativas de apoio, submetendo-as a deliberagdo do Conselho Curador;

comunicar oficialmente a Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALI sobre as
deliberagées do Conselho Curador, promovendo reunides de alinhamento sempre
gue necessario, e acompanhando a execugéo das decisées de forma articulada.

Secao Il -Do Orgao Executivo - Diretoria Executiva

Subsecdo | - Disposigoes Preliminares

Art. 44. Sao atribuicoes da Diretoria Executiva da Fundagao UNIVALI:

V.

definir e implementar politicas operacionais e administrativas, abrangendo gestao
patrimonial, financeira, contabil, de recursos humanos e tecnologia, com base nas
diretrizes institucionais aprovadas;

analisar e autorizar projetos de investimento, garantindo que estejam alinhados a
expansdo da infraestrutura, 8 modernizagao tecnoldgica e & manutengéo fisica
adequada das unidades da Fundagédo UNIVALL;

acompanhar, aprovar e supervisionar o desempenho das &areas de negocio e
projetos de prestagéo de servigos, tanto da mantenedora quanto das entidades
mantidas, assegurando viabilidade técnica, financeira e alinhamento institucional;

monitorar a execugao orgamentaria das areas de negocio e projetos, avaliando sua
aderéncia ao planejamento estratégico e ao uso eficiente dos recursos;

_analisar trimestralmente os resultados econdmico-financeiros, promovendo a

interpretagéo de dados para subsidiar decisbes gerenciais e estrategicas;
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revisar e validar as demonstragbes financeiras anuais, garantindo sua
conformidade com as normas contabeis e legais, e encaminha-las com parecer
técnico ao Conselho Curador e, posteriormente, ao CAS;

receber, analisar e encaminhar propostas relativas a criagao, extingao ou gestao
compartilhada de entidades mantidas, emitindo parecer técnico ou institucional
para os érgaos deliberativos competentes;

propor alteragées no Estatuto, neste Regimento da Fundagao UNIVALI e de suas
entidades mantidas, com o objetivo de ajustar a estrutura normativa as
necessidades institucionais e aos contextos regulatérios vigentes;

elaborar a proposta orgamentéria anual da Fundagao UNIVALI e de suas mantidas,
integrando as demandas operacionais com as metas do planejamento estratégico,
e submeté-la ao CAS para apreciagao;

. encaminhar as pautas a serem tratadas pelo CAS e pelo Conselho Curador,

reunindo documentos, pareceres e informacdes técnicas necessarias ao processo
decisério;
implementar, manter e aprimorar o Programa de Integridade e Compliance,

assegurando que todos os processos institucionais estejam pautados pela
legalidade, ética, transparéncia e responsabilidade social;

promover internamente a cultura de integridade institucional, fornecendo os
recursos e o apoio necessarios ao responsavel pelo programa de integridade e
tomando as providéncias cabiveis diante de infragoes;

assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel as entidades beneficentes sem
fins lucrativos, incluindo as exigéncias fiscais, contabeis e de prestagado de contas
junto aos érgéos reguladores e fiscalizadores.

Subsecao |l - Do Diretor-Presidente da Fundacgao

45, Sao atribuigdes do Diretor-Presidente:

I. orientar e supervisionar continuamente as atividades administrativas e
estratégicasdaFundagéoUNIVALIedesuasmantidas,assegurandoalinhamento
com os objetivos institucionais e operacionais;

l. encaminhar tempestivamente ao Conselho de Administragéo Superior (CAS) e ao
Conselho Curador todas as matérias que, nos termos do Estatuto da Fundacéao
UNIVALI e deste Regimento Geral, exijam apreciagéo, manifestagdo ou
deliberagdo desses colegiados, incluindo propostas orgamentarias,
demonstragdes financeiras, alteragdes estatutdrias, planos instituciogais e
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outros assuntos de interesse estratégico da Fundagao UNIVALI zelando pela
conformidade documental e pelo cumprimento dos prazos regimentares;
promover a aplicagdo efetiva das normas internas, do Estatuto Fundagao
UNIVALI, deste Regimento Geral e das diretrizes oriundas do CAS e do Conselho
Curador, atuando como guardido da governanga institucional;

. liderar a Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALI de forma estrategica,

assegurando a implementagéao das politicas, planos e diretrizes aprovadas pelos
conselhos superiores;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva da Fundagao UNIVALI,
conduzindo os trabalhos de forma organizada, produtiva e conforme as normas
regimentais;

implementar e monitorar as deliberagdes do CAS e do Curador, promovendo sua
execugao em consonancia com a missao, viséo e valores institucionais;

executar, coordenar e controlar as atividades administrativas gerais da Fundagéao
UNIVALI e mantidas, observando a legislagdo aplicavel, as normas internas € 0s
principios de integridade e governanga,

representar legalmente a Fundagdo UNIVALI e suas mantidas, em todas as
esferas e instancias, judicial e extrajudicialmente, tanto no Brasil guanto no
exterior;

outorgar procuragdes especificas, quando necessario, para assegurar a
representagao legal da Fundagao UNIVALlI em acdes judiciais ou administrativas;

firmar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos legais ou
administrativos, com base na competéncia delegada e nas necessidades
institucionais;

reavaliar fundamentadamente a execugao de atos que contrariem 0s interesses
da Fundacgdo UNIVALI, promovendo sua apreciagao e deliberagao posterior pelo
CAS;

publicar atos normativos internos, como portarias, determinagoes e instrugoes
executivas, decorrentes de sua fungao de diregao superior;

constituir comissdes, comités e grupos de trabalho, assegurando diversidade,
tecnicidade e alinhamento aos principios de governanga e a estratégia
institucional;

preparar e encaminhar ao Curador e ao CAS a proposta orgamentaria,
demonstrativos financeiros com foco em sustentabilidade e boa gestao dos
recursos;

exercer o poder disciplinar de acordo com as normas internas e a legislagao
vigente, aplicando sangdes quando necessario;
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delegar atribuigbes administrativas ou normativas aos dirigentes das entidades
mantidas, de forma justificada e formalizada, para garantir agilidade e eficacia
nas operagoes;

propor alteragdes estatutdrias, regimentais ou organizacionais, fundamentando
as mudangas com foco em melhoria da estrutura e do desempenho institucional;

cumprir outras atribuigdes que lthe sejam conferidas por norma legal, estatutaria,
regimental ou por deliberagdo dos Conselhos;

dar posse aos integrantes da Administragdo Superior da Fundagdo UNIVALI e suas
mantidas, bem como em relagéo as outras fungdes previstas no Organograma da
Fundagdo UNIVALI, assegurando a formalizagéo e o inicio regular das fungdes de
gestao;

encaminhar regularmente os balancetes trimestrais e, anualmente, as
demonstragdes Financeiras, ao Conselho Curador, respeitando os prazos legais
e o fluxo de governanga contabil-financeira;

propor a criagdo de assessorias, consultorias ou estruturas administrativas de
apoio, fundamentando sua necessidade com base na estratégia institucionale no
Programa de Integridade;

apresentar anualmente ao CAS o relatério de execugdo das deliberagoes
aprovadas no exercicio anterior, promovendo a transparéncia, 0 controle
institucional e 0 acompanhamento continuo dos resultados estratégicos.

Art. 46. O Diretor-Presidente da Fundagao UNIVALI sera eleito pelo Colégio Eleitoral,
composto pelos membros do CAS e do Conselho Curador da Fundagao UNIVALI e do
CONSUN da Universidade do Vale do Itajai.

§ 1° A Comissao Eleitoral designada tera 10 (dez) dias para elaborar e submeter ao
CAS e ao CONSUN o Edital e o Regulamento para a eleigdo, com todos os
detalhamentos.

§ 20 Excepcionalmente, para a eleigdo do Diretor-Presidente, a convocagéo do
CAS, do Conselho Curador e do CONSUN devera ser expedida pelo Presidente da
Comissao Eleitoral.

§ 3° A eleicdo se dard por meio de voto impresso e secreto e os membros do
Colégio Eleitoral, em qualquer hipdtese, terao direito somente a 1 (um) voto.

Art. 47. O candidato ao cargo de Diretor-Presidente da Fundagao UNIVALI devera
preencher, simultaneamente, as seguintes exigéncias:

I. estar no regular exercicio de seus direitos civis e politicos;
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Il. ndo ter sofrido condenagao criminal em processo judicial com sentenca transitada
em julgado;

Iil. manter vinculo empregaticio com a Fundagao UNIVALL;

IV. possuir a titulagdo de doutor, em curso de poés-graduagdo stricto sensu
devidamente recomendado pela CAPES com diploma por ela reconhecido ou,
tratando-se de universidades estrangeiras, mediante o reconhecimento do
respectivo diploma por universidades que possuam cursos de pés-graduagéo
stricto sensu reconhecidos e avaliados, namesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, na forma da legislagao vigente;

V. ser integrante de um dos Planos de Carreira, Sucessao e Remuneragéo vigentes,
com efetivo exercicio nos tltimos 16 (dezesseis) anos na Fundagao UNIVALl ou suas
mantidas;

VI. estar inscrito no sistema institucional de previdéncia complementar
UNIVALIPrevidéncia, ou outro que, eventualmente, vier a substitui-lo.

§ 1° Para os efeitos do caput deste artigo, é vedado o estabelecimento de qualquer
outra exigéncia material pelo CAS ou pela Comissao Eleitoral no respectivo edital
e/ou regulamento do processo eleitoral.

§ 20 Cabera a Comissao Eleitoral regulamentar a comprovagao documental, pelo
candidato, das exigéncias constantes do caput deste artigo.

§3° O candidato ao cargo de Diretor-Presidente da Fundagao UNIVALI devera
candidatar-se, também, ao cargo de Reitor da Universidade do Vale do Itajai.

Art. 48. Ser4 eleito o candidato que obtiver mais de 50% (cinquenta por cento) do total
dos votos dos membros do Colégio Eleitoral, no regime de maioria simples.

§ 1° Em se tratando de candidato Unico, este devera obter mais de 50% (cinquenta
por cento) do total dos votos dos membros do Colégio Eleitoral, caso o candidato
nao os obtiver, havera nova eleigdo dentro de 15 (quinze) dias, findo o qual,
apurados os votos validos, o mesmo serd considerado eleito.

§ 20 Havendo mais de um candidato, sera considerado eleito o que obtiver o maior
numero de votos validos.

§ 3° No caso de empate entre candidatos, tera precedéncia o candidato que, por
ordem de preferéncia:

1. contar com mais tempo de contratagao na Fundagao UNIVALI;

2.tiver a maior produgdo cientifica atestada pelo curriculum vitae
disponibilizado na plataforma Lattes do CNPg, ou outra que
eventualmente vier a substitui-la, devidamente comprovada no ato da
inscrigao da candidatura;

3. for o mais idoso.
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§ 4° Cabera a Comissao Eleitoral, durante o decorrer do processo eleitoral, e antes
da divulgagdo do resultado final da eleigao, aferir os requisitos de que trata o
paragrafo anterior.

Art. 49. O Diretor-Presidente eleito tomara posse em sessao solene, extraordinaria e
conjunta do CAS, do CONSUN e do Conselho Curador, sendo a sesséo presidida pelo
Presidente do CONSUN.
§ 1° Fica definido o dia 1° de margo (ou primeiro dia util do més de margo, de
acordo com o Calendario Académico Institucional vigente para o ano em questao)
como data oficial para a posse do Diretor-Presidente eleito e respectiva
transmissao de cargo.

§2° No caso de o Diretor-Presidente ser reeleito para um segundo mandato
consecutivo, o ato de posse sera presidido dentre os 3 (trés) conselheiros, do CAS
ou do CONSUN, com mais tempo de vinculo empregaticio com a Fundagéo
UNIVALI, a ser escolhido pelo Diretor-Presidente.

§ 3° O marco legal para o inicio das novas administragdes, em cada quadriénio,
dar-se-a em 1° de margo.

§4° A data constante nos §8 1° e 3° deste artigo poderd ser antecipada ou
prorrogada em até 15 (quinze) dias, mediante decisdo da maioria dos membros do
CAS, desde que o pedido de antecipagdo conste, expressamente, como item da
pauta da reunido do colegiado.

Art. 50. Vagando o cargo do Diretor-Presidente antes do término do seu mandato, ou em
seu impedimento, assumira interinamente, pelo periodo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, o Diretor Vice-Presidente da Fundagao UNIVALI e, na impossibilidade deste, um
dos membros da Diretoria Executiva, por ordem de maior idade, que devera, neste
mesmo prazo, promover as diligéncias necessarias perante 0s Conselhos Superiores e a
Seconsu com vistas a realizagdo de nova eleigédo para o cargo de Diretor-Presidente, nos
termos do Estatuto da Fundagdo UNIVALI e deste Regimento Geral.
§ 1° Para fins do disposto no caput, na hipétese de o Diretor-Presidente interino
ndo promover as diligéncias com vistas a nova eleigdo no prazo assinalado, esta
responsabilidade podera ser transferida ao Presidente do Conselho Curador da
Fundagdo UNIVALI, independentemente de qualquer ato formal, devendo este,
também no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, promover as diligéncias com
vistas a nova eleigao.

§ 2° Nao observados os prazos de que tratam o caput e o § 1° deste artigo, sem
prejuizo da aferigdo de responsabilidade civil e/ou funcional, cabera ao CAS oficiar
o Ministério Publico para as providéncias que se fagam necessarias com vjstas a
promogao das diligéncias visando a realizagao de nova eleigdo para o cargo de
Diretor-Presidente da Fundagéo UNIVALL. |
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§ 3° Durante os periodos de que tratam o caput, 0 § 1° e 0 § 2° deste artigo, e ainda
que os mesmos sejam expirados, fica vedado ao Diretor-Presidente da Fundagéo
UNIVALI interino promover alteracdes na estrutura organizacional, na nomeag&ao
dos cargos de confianga da mantenedora e da mantida, bem como na nomeacgao
dos Conselhos Superiores entdo vigentes, por ocasido da vacéncia do cargo de
Diretor-Presidente da Fundacao UNIVALI de que trata o caput.

Art. 51. O Diretor-Presidente tera o mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
reeleicao.

§ 1° Nas auséncias ou impedimentos do Diretor-Presidente, este serd substituido
pelo Diretor Vice-Presidente e, na impossibilidade deste, por um dos demais
membros da Diretoria Executiva da Fundagao UNIVALI, previamente designado.

§ 29 Quando o afastamento ou impedimento do Diretor-Presidente for de até 5

(cinco) dias, sera lavrada portaria formalizando a designagdo do substituto, na
forma deste Regimento, e caso o afastamento for superior a este periodo, sera

lavrado o Termo de Transmissao de Cargo pela Seconsu.

Subsecéo Il - Do Diretor Vice-Presidente da Fundacgao

Art. 52. O Diretor Vice-Presidente devera preencher os mesmos requisitos para o cargo
de Diretor-Presidente, previsto no Art. 467 deste Regimento Geral.

Art. 53. O Diretor Vice-Presidente, de livre escolha e empossado pelo Diretor-
Presidente, exercera o cargo em confianga, podendo ser destituido a qualquer tempo.

Art. 54. Sao atribuiges do Diretor Vice-Presidente:

substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos, guando
designado, garantido a continuidade da gestéo;

. auxiliar o Diretor-Presidente na execugao das atividades administrativas, atuando

na supervisdo e coordenagao das dreas estratégicas da Fundacgao UNIVALI e de
suas entidades mantidas;

. representar a Fundagdo UNIVALI, quando designado pelo Diretor-Presidente, em

Ambito judicial e extrajudicial, nacional e internacionalmente,

coordenar comissoes, comités e grupos de trabalho instituidos pelo Presidente
para estudos e execug&o de projetos institucionais;

zelar pelo cumprimento das politicas institucionais e da legislagéo aplicavel, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos compet ntes;
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participar das reunides da Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALI, contribuindo
para a definigdo de estratégias e deliberagdes institucionais;

acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira da Fundagao UNIVALI,
propondo agées que assegurem a sustentabilidade econdmico-financeira da
instituigdo, quando solicitado;

exercer outras atribuicbes delegadas pelo Diretor-Presidente ou previstas neste
Regimento Geral ou nas normas institucionais.

Subsecéo IV - Do Diretor Administrativo

Art.55. O cargo de Diretor Administrativo € exercido, em razdo da confianga e do
conhecimento técnico, por pessoa nomeada pelo Diretor-Presidente para o cargo de
Diretor Executivo de Pessoas, Processos e Tecnologia da Fundagdo UNIVALI, sendo
responsavel por coordenar as atividades de apoio e 0s processos administrativos e
operacionais, com a finalidade de assessorar diretamente a Diretoria Executiva da
Fundagao UNIVALL

Art. 56. Sao atribuigdes do Diretor Administrativo:

VI.

Vil.

participar das reunides da Diretoria Executiva da Fundagao UNIVALLI, contribuindo
para a definigdo de estratégias e deliberagoes institucionais;

auxiliar o Diretor-Presidente na execugao das atividades administrativas, atuando
na supervisdo e coordenagao das dreas estratégicas da Fundagdo UNIVALI e de
suas entidades mantidas;

assessorar diretamente a Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALI em temas
relacionados aos recursos humanos, aos processos operacionais e estratégicos,
as politicas institucionais de tecnologia da informagdo, ao programa de
integridade e aos planos e estudos visando o desenvolvimento das atividades da
Fundagao UNIVALI,

assessorar a operagao dos comités consultivos, assegurando gue suas
atividades estejam em consonancia com os objetivos institucionais;

emitir relatérios e informes de governanga, conjuntamente com o Diretor
Financeiro;

assumir fungdes delegadas pelo Diretor-Presidente, especialmente em areas que
demandam supervisdo direta ou no acompanhamento da execugao de planos e
projetos;

participar de reunido dos 6rgéos deliberativos da Fundagdo UNIVALI, Cpnselho
Curador e Conselho de Administragdo Superior (CAS), quando solicitado
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Subsecgao V - Do Diretor Financeiro

Art. 57. O cargo de Diretor Financeiro é exercido, em razdo da confianga e do
conhecimento técnico, por pessoa nomeada pelo Diretor-Presidente para o cargo de
Diretor Executivo de Planejamento e Finangas da Fundagao UNIVALI, sendo responsavel
por supetvisionar a gestdo financeira, promover boas praticas de governanga e assegurar
a transparéncia das contas, com a finalidade de assessorar diretamente a Diretoria
Executiva da Fundagao UNIVALL.

Art. 58. Sao atribuigdes do Diretor Financeiro:

I. participar das reunides da Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALI, contribuindo
para a definigdo do planejamento estratégico e deliberagdes institucionais;

il. auxiliar o Diretor-Presidente na execugéao das atividades administrativas, atuando
na supervisdo e coordenacgéo das dreas estratégicas da Fundagéo UNIVALI e de
suas entidades mantidas;

Ill. assessorar diretamente a Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALI em temas
relacionados ao planejamento estratégico e orgamentdrio, a execugao financeira e
a sustentabilidade econdmica da Fundagao UNIVALL;

IV. emitir relatérios e informes de governanga, conjuntamente com o Diretor
Administrativo;

V. assumir fungdes delegadas pelo Diretor-Presidente, especialmente em areas que
demandam supervisdo direta ou no acompanhamento da execugao de planos e
projetos;

VI. participar de reunido dos 6rgaos deliberativos da Fundagao UNIVALI, Conselho
Curador e Conselho de Administragdo Superior (CAS), quando solicitado.

Secdo Il - Dos Orgaos Consultivos

Subsegao | - Da Procuradoria Geral

Art. 59. A Procuradoria Geral da Fundagdo UNIVALI sera dirigida por um Procurador
Geral, de livre escolha do Diretor-Presidente, devendo o cargo ser exercido, em
confianga, por advogado regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB e apto ao exercicio da advocacia.
§ 1° O cargo de Procurador Geral é exercido sob o regime de trabalho integral e de
dedicagao exclusiva a Fundagdo UNIVALI e suas mantidas.
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§ 2° A partir de sua investidura no cargo, € vedado ao Procurador Geral, por via
direta ou indireta, assumir o patrocinio de novos processos administrativos ou
judiciais nos quais a Fundagdo UNIVALI ou a Universidade do Vale do Itajai néo
sejam partes interessadas, nem ainda estabelecer qualquer novo tipo de negécio
ou parceria com advogados, escritérios de advocacia e/ou de consultoria juridica
externos.

§ 3° Excetuam-se da disposicdo do pardgrafo anterior a atuagdo para defesa
juridica pessoal ou familiar a qualquer tempo, bem como as situagdes particulares
ja& existentes, em andamento e/ou em tramitagdo até a assungao ao cargo de
Procurador Geral, desde que ndo conflitem com os interesses da Fundagao
UNIVALI e de suas mantidas.

§ 4° O Procurador Geral sera substituido em suas faltas ou impedimentos por um
dos Procuradores de sua indicagao.

Art. 60. A Procuradoria Geral é uma estrutura de assessoramento especial, diretamente
subordinada ao Orgdo Executivo — Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALI,
responsavel pela representacéo judicial e extrajudicial, bem como pelo assessoramento
juridico, incluindo as entidades mantidas pela Fundagao UNIVALI, e segue as
disposigdes do Estatuto da Fundagdo UNIVALI, deste Regimento Geral, do Regimento
Interno e das demais normas institucionais e legais aplicaveis.

§ 1° Os Procuradores deverao ser advogados regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e plenamente habilitados para o exercicio da advocacia,
em conformidade com a legislagao vigente.

§2° Os Procuradores ndo deverdo assumir o patrocinio de processos
administrativos ou judiciais que sejam em desfavor ou em conflito com 0s
interesses da Fundagdo UNIVALI ou da Universidade do Vale do ltajai, seja direta
ou indiretamente, para preservar a integridade e a imparcialidade nas fungbes que
desempenham.

Art. 61. Sdo atribuigdes da Procuradoria Geral no &mbito da Fundagdo UNIVALI e de suas
mantidas:
I. atuar em processos judiciais e extrajudiciais nos quais a Fundagao UNIVALI ou
suas entidades estejam envolvidas, promovendo a defesa institucional ou a
promogéao de seus interesses juridicos;

Il. elaborar pareceres juridicos e prestar orientagao legal sobre matérias de
interesse da Fundagédo UNIVALI, subsidiando decisoes estratégicas da Diretoria
Executiva da Fundagao UNIVALI e dos Conselhos;
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analisar juridicamente atos administrativos, normativos e contratos, garantindo
sua regularidade, legalidade e aderéncia as normas internas e a legislagao
vigente;

acompanhar e revisar a redagéo de instrumentos juridicos institucionais, tais
como termos de cooperacdo, convénios, editais de licitagdo e acordos de
parceria;

assessorar juridicamente os processos internos disciplinares, administrativos ou
acadé&micos e obrigatoriamente atuar nos casos de demissdo por justa causa,

coordenar a atuacgido da equipe da Procuradoria Geral, distribuindo atividades,
supervisionando prazos e zelando pela qualidade técnica da produgéo juridica;

manter relacionamento institucional com &rgédos publicos, cartérios, OAB,
Ministério Publico e demais entidades afins, representando legalmente a
Fundagédo UNIVALI quando necessario;

garantir que as decisdes institucionais estejam amparadas juridicamente,
contribuindo para a seguranga administrativa e a governanga institucional;

cumprir e aplicar as normas internas da Fundagdo UNIVALI, especialmente o
Regimento Interno da Procuradoria Geral, em consonancia com o Estatuto e o
Regimento Geral da UNIVALL;

exercer a fungdo com ética, confidencialidade, autonomia técnica e
responsabilidade profissional, respeitando os principios da legalidade,
impessoalidade e interesse publico;

manter a Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALI informada, de forma continua
e tempestiva, sobre a tramitagao, 0s riscos, as decisbes e os desdobramentos de
processos internos e externos de natureza juridica com alto risco envolvido.

Art. 62. Sem prejuizo do disposto no Art. 61 deste Regimento Geral, sao atribuigdes
privativas do Procurador Geral:

receber citagbes judiciais e notificagoes extrajudiciais destinadas a
Administragdo Superior da Fundagdo UNIVALI e as administragdes de suas
entidades mantidas, garantindo tratamento adequado, imparcial e em
conformidade com os interesses institucionais;

. atuar como outorgado em procurages com poderes especificos, nos termos do

art. 105 do Cddigo de Processo Civil, para representar a Fundagao UNIVALI em
processos administrativos ou judiciais, podendo, salvo determinagéo formal em
contrario do Diretor-Presidente:

a) receber citagao; confessar ou reconhecer a procedéncia do ped'dg;

b) transigir, desistir ou renunciar ao direito sobre o qual se funda ajacéao;
c) receber valores, dar quitagéo; e
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d) firmar compromissos e declaragdes, inclusive de hipossuficiéncia
econdmica.
substabelecer procuragoes judiciais ou administrativas, com ou sem reserva de
poderes, desde que haja anuéncia prévia do Diretor-Presidente e, quando
necessario, aprovagao do Conselho de Administragao Superior (CAS);

. prestar assessoria juridica direta ao Diretor-Presidente da Fundagao UNIVALI e

aos dirigentes das mantidas, sempre que solicitado, emitindo pareceres e
orientagdes sobre matérias de interesse institucional;

emitir instrugcdes normativas e determinagdes internas, dentro de sua
competéncia, garantindo transparéncia, legalidade e alinhamento as normas
institucionais, vedada a emisséo de atos que favoregam interesses pessoais ou
externos;

propor a declaragao de nulidade de atos administrativos ao Diretor-Presidente e
aos dirigentes das entidades mantidas, quando identificar vicios ou
irregularidades que comprometam os interesses institucionais, atuando com
isencao e responsabilidade;

autorizar, em carater de urgéncia, despesas com diligéncias juridicas, quando
relacionadas a agdes judiciais relevantes para a Fundagao UNIVALLI, assegurando
justificativa e proporcionalidade nos gastos;

supervisionar os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral,
zelando pela conformidade normativa, ética profissional e independéncia
institucional, e evitando qualquer ingeréncia que beneficie interesses pessoais;

assegurar coeréncia e uniformidade nas teses juridicas utilizadas nas defesas
administrativas e judiciais da Fundagdo UNIVALI, com objetividade,
imparcialidade e fundamentagao técnica;

submeter & aprovagao do Diretor-Presidente sumulas de decisdes
administrativas, garantindo alinhamento com o0s principios e interesses
institucionais e auséncia de conflito de interesses;

propor a abertura de processos seletivos para admissdo de pessoal na
Procuradoria, assegurando critérios de transparéncia, impessoalidade e
idoneidade, livres de vinculos ou favorecimentos indevidos;

exercer outras atribuicdes que lhe forem formalmente conferidas pelo Diretor-
Presidente ou previstas nos Estatutos, Regimentos da Fundagao UNIVALI e de
suas mantidas, bem como no Regimento Interno da Procuradoria Geral;

ouvido o Diretor-Presidente da Fundagdo UNIVALI, podera contratar Servigos
juridicos especializados para atender os interesses da Fundagdo UNIVALI e de
suas mantidas, outorgando a respectiva procuragao com poderes especificos.

3
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Art. 63. As demais disposi¢gdes pertinentes & Procuradoria Geral constarao de seu
Regimento Interno.

Subsecdo Il - Dos Comités Consultivos

Art. 64. Os Comités Consultivos serdo nomeados pelo Diretor-Presidente da Fundagéo
UNIVALI por meio de portaria, sendo designado para cada comité um Presidente
responsavel por conduzir as reunides e coordenar as atividades.

Art. 65. Os Comités Consultivos tém carater técnico e estratégico, com a finalidade de
assessorar 0s 6rgaos executivo e de gestdo, contribuindo para a qualificagéo da tomada
de decisdes e o aprimoramento da eficiéncia institucional.

§ 1° Os Comités Consultivos podem ser permanentes ou temporérios, conforme a
necessidade da Fundagdo UNIVALIL.

§ 2° As regras de funcionamento serdo estabelecidas pelos préprios comités, com
anuéncia do Diretor-Presidente da Fundagao UNIVALL.

§ 30 Os Comités Consultivos respondem aos Orgaos Deliberativos e Orgaos
Executivos.

Art. 66. Os Comités Consultivos tém as seguintes atribuigoes:

v.

analisar temas especificos de interesse institucional, a partir de demandas
apresentadas pela Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALI ou por outras
instancias superiores da Fundagdo UNIVALI, emitindo pareceres técnicos que
contribuam para decisdes mais qualificadas;

elaborar recomendagdes estratégicas e operacionais, com base em dados,
estudos comparativos, boas praticas e evidéncias técnico-cientificas, respeitando
o0 escopo tematico de cada comité;

realizar estudos, diagndsticos e avaliagbes criticas, voltados a melhoria de
processos, inovagao institucional, mitigagao de riscos e incremento da eficiéncia
administrativa e académica da Fundagao UNIVALI;

apresentar pareceres ndo vinculantes, com clareza e objetividade, sempre que
solicitado, sobre matérias que exijam analise técnica especializada;

atuar como instancia de apoio técnico permanente, prestando assessoria
qualificada a Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALI em temas estratégicos, sem
interferéncia na fungao deliberativa dos Conselhos;
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VI. propor agoes, planos ou projetos inovadores, dentro da area de competéncia do
comité, que possam fortalecer a governanga, a sustentabilidade e o
desenvolvimento institucional da Fundagdo UNIVALI e de suas mantidas;

VII. participar de reunides técnicas periddicas, conforme cronograma aprovado,
mantendo registros formais das discussoes e das recomendagoes emitidas, por
meio de atas e relatorios;

VIil. promover a interlocugdo com especialistas, parceiros e outras entidades, quando
autorizado, para a coleta de subsidios relevantes a elaboragao de recomendagoes
€ pareceres;

IX. zelar pela confidencialidade, imparcialidade e responsabilidade técnica em todas
as suas manifestagdes e atividades, preservando o interesse institucional da
Fundagdo UNIVALL;

X. apresentar relatérios de atividades a Diretoria Executiva da Fundagao UNIVALI, ao
final de cada ciclo de trabalho ou conforme solicitagdo, contribuindo para o
monitoramento e a transparéncia das agoes desenvolvidas.

Secao IV - Da estrutura executiva

Art. 67. A estrutura executiva da Fundagdo UNIVALI é organizada em duas Diretorias
Executivas, que atuam de forma integrada e complementar, com o objetivo de assegurar
a sustentabilidade institucional, a eficiéncia da gestdo e o alinhamento as diretrizes
estratégicas da Fundagdo UNIVALI e da Universidade, constituindo essas Diretorias, em
conjunto, o eixo estruturante da administragéo da Fundagdo UNIVALI, contribuindo para
o cumprimento de sua missao institucional e para a perenidade da UNIVALI.

Subsecido | - Da Diretoria Executiva de Planejamento e Finangas

Art. 68. A Diretoria Executiva de Planejamento e Finangas sera exercida por pessoa de
livre escolha do Diretor-Presidente da Fundagao UNIVALI, em confianga, para o cargo de
Diretor Executivo de Planejamento e Finangas, sendo a estrutura diretamente
subordinada ao Orgdo Executivo ~ Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALI,
responsével pela execugéo das atividades de planejamento, gerenciamento, controles e
avaliagbes dos recursos financeiros e materiais disponibilizados para a Fundag&o
UNIVALI e suas mantidas, regendo-se pelo Estatuto da Fundagao UNIVALI, por este
Regimento Geral, por seu Regimento Interno e demais normas institucionais e legais
pertinentes.

&
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Art. 69. Sao atribuigdes da Diretoria Executiva de Planejamento e Finangas, por meio de
sua estrutura administrativa:

v.

VL.

VIL.

VIil.

IX.

Xl.

expedir instrugbes normativas e determinagdes internas, no &mbito de sua
competéncia, garantindo padronizagdo, legalidade e transparéncia na gestao
administrativa e financeira;

manter a Diretoria Executiva da Fundagdao UNIVALI permanentemente informada
sobre o comportamento das receitas e despesas da Fundagédo UNIVALI,
apresentando anélises, relatérios e projegoes financeiras;

elaborar e supervisionar os balangos e balancetes contabeis, acompanhar toda a
movimentagéo orgamentdria e financeira, e fornecer suporte técnico as atividades
de tesouraria, incluindo controle de fluxo de caixa, conciliagbes bancarias,
pagamentos e recebimentos, conforme a legislagdo vigente € o Estatuto da
Fundagdo UNIVALI;

prestar assessoramento direto ao Diretor-Presidente e ao Diretor Vice-Presidente
da Fundagdo UNIVALI, fornecendo subsidios técnicos, materiais e estratégicos
para decisdes administrativas que envolvam recursos materiais, patrimoniais,
tecnoldgicos e financeiros;

. elaborar, implementar e acompanhar o planejamento estratégico institucional,

alinhando metas, objetivos e indicadores promovendo a participagao das unidades
académicas e administrativas no processo;

definir, estruturar, mapear, acompanhar e implementar os projetos & processos
estratégicos da Fundag&o UNIVALI priorizando os recursos necessarios para sua
efetiva execucao;

administrar financeiramente a Fundagdo UNIVALI, incluindo a movimentagao
conjunta das contas bancarias com o Diretor-Presidente e o Diretor Vice-
Presidente, conforme normativos internos;

estabelecer diretrizes para a administragao patrimonial, mantendo atualizado o
cadastro de bens mdveis e iméveis da Fundagao UNIVALI e assegurando controle
eficaz desses ativos;

gerir o sistema contabil da Fundagéao UNIVALI e das entidades mantidas, provendo
dados e indicadores que sirvam de base para a formulagdo da politica
orgamentaria;

. assegurar a implantagdo, manutengao e evolugdo do Programa de Gestéo de

Riscos, promovendo uma cultura institucional pautada pela ética, conformidade e
governanga,

estabelecer as premissas para a gestdo de custos institucionais, gestdo de
contratos, controle interno e politica de Compliance da Fundacgao Univali e suas
mantidas;
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desenvolver, revisar e acompanhar a execugao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), em parceria com a Vice-Reitoria e Pré-Reitorias, garantindo
aderéncia as diretrizes institucionais, regulatdrias e as exigéncias do MEC;

orientar gestores da Fundagdo UNIVALI e da Universidade na formulagédo e
implementacgéo de estratégias que visem a otimizacao dos resultados econdmico-
financeiros, alinhadas ao planejamento estratégico institucional;

definir, em conjunto com a Geréncia de Marketing e Comunicagao, estratégias
voltadas a captagao e retencao de alunos em todos os niveis de ensino, alinhadas
aos valores e objetivos da Fundagao UNIVALL;

oferecer suporte financeiro a estudantes e seus responsaveis, incluindo
faturamento, negociagao de débitos, revisdo de langamentos e apoio na cobranca
judicializada e terceirizada;

integrar ou presidir comités consultivos da Fundagao UNIVALI, quando designado
pelo Diretor-Presidente ou pelo Reitor, contribuindo com conhecimento técnico
para a formulagdo de recomendagdes estratégicas alinhadas as diretrizes
institucionais;

assinar contratos, propostas comerciais e convénios vinculados as areas
administrativas, mediante outorga de procuragéo especifica do Diretor-Presidente
da Fundacdo UNIVALI, observando os limites expressamente definidos no
instrumento de delegagao, desde que os referidos documentos estejam
previamente instruidos com parecer juridico favoravel da Procuradoria Geral,
anélise de viabilidade econdmico-financeira ou parecer de custos da area
competente e parecer de conformidade (compliance);

participar, na qualidade de convidado(a), das reunides do Conselho de
Administragdo Superior (CAS) e do Conselho Curador, com a finalidade de
acompanhar as deliberagdoes e contribuir com informagoes técnicas ou
operacionais, sempre que pertinente, e mediante autorizagdo expressa da
Presidéncia do Conselho, poderd auxiliar na apresentacdo de materiais,
documentos ou propostas que demandem esclarecimentos ou suporte técnico,
respeitando os limites de sua competéncia e atribuigoes;

executar outras atribuicbes compativeis com sua fungédo, ou que lhe forem
delegadas pelo Diretor-Presidente da Fundacdo UNIVALI, respeitando o Estatuto e
este Regimento Geral.

Subsecao Il - Da Diretoria Executiva de Pessoas, Processos e
Tecnologia
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Art. 70. A Diretoria Executiva de Pessoas, Processos e Tecnologia sera exercida por
pessoa de livre escolha do Diretor-Presidente da Fundagao UNIVALI, em confianca, para
o cargo de Diretor Executivo de Pessoas, Processos e Tecnologia, sendo a estrutura
diretamente subordinada ao Orgdo Executivo — Diretoria Executiva da Fundagéo
UNIVALI, responsével pela execugao das atividades de planejamento, gerenciamento,
controles e avaliagdes dos recursos humanos e tecnolégicos disponibilizados para a
Fundagdo UNIVALI e suas mantidas, regendo-se pelo Estatuto da Fundagao UNIVALLI, por
este Regimento Geral, por seu Regimento Interno e demais normas institucionais e legais
pertinentes.

Art. 71. Sao atribui¢gdes da Diretoria Executiva de Pessoas, Processos e Tecnologia, por
meio de sua estrutura administrativa:

I. expedir instrugdes normativas e determinagdes internas, no ambito de sua
competéncia, garantindo padronizagdo, legalidade e transparéncia na gestédo
administrativa;

Il. prestar assessoramento direto ao Diretor-Presidente e ao Diretor Vice-Presidente
da Fundagdo UNIVALI, fornecendo subsidios técnicos, materiais e estratégicos
para decisdes administrativas que envolvam recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos;

11l. coordenar e supervisionar a gestao de recursos humanos, garantindo conformidade
com os planos de carreira e a legislagdo trabalhista vigente, além de operacionalizar
processos como admisséo, desligamento, suspenséo, promogdes e transferéncias
de pessoal;

IV. desenvolver e aplicar estratégias de gestdo de pessoas, com foco em retengao de
talentos, sucessao estratégica e desenvolvimento profissional, em consonéncia
com os objetivos da Fundagdo UNIVALI e as melhores praticas de governanga
corporativa;

V. assegurar a implantagao, manutengéo e evolugdo do Programa de Integridade da
Universidade, promovendo uma cultura institucional pautada pela ética,
conformidade e governanga,

VI. supervisionar as atividades administrativas dos campi fora da sede, atuando em
articulagao com a Vice-Reitoria e Pro-Reitorias para otimizar a gestao de recursos
logisticos, de Tl e de pessoal;

VIl. coordenar, padronizar e supervisionar o gerenciamento dos processos
administrativos institucionais, promovendo o mapeamento, a revisdo, a melhoria
continua e a integragao dos fluxos de trabalho, com foco em eficiéncia operacional,
controle, transparéncia e alinhamento as diretrizes de governanca da Fundagao
UNIVALI e da Universidade;
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planejar, coordenar e supervisionar a gestdo de Tecnologia da Informacgao,
abrangendo infraestrutura tecnolégica, sistemas de informagao, segurancga da
informagdo, governanca de Tl, inovagdo digital e suporte aos processos
administrativos e académicos, assegurando aderéncia as estratégias institucionais
e as melhores préaticas de gestdo e compliance;

executar as politicas, diretrizes e normas relativas a gestao administrativa e de
logistica, em conformidade com o Planejamento Estratégico da Fundagao Univali;

. planejar, coordenar e supervisionar as atividades de compras e contratagao de

servigos, assegurando o adequado abastecimento de insumos necessarios ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e das atividades
administrativas; :

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de gestéo da frota, por meio do
desenvolvimento de indicadores e da identificagdo de oportunidades de melhoria,
visando ao cumprimento de prazos e 4 qualidade dos servigos prestados;

integrar ou presidir comités consultivos da Fundagao UNIVALI, quando designado
pelo Diretor-Presidente ou pelo Reitor, contribuindo com conhecimento técnico
para a formulagdo de recomendagdes estratégicas alinhadas as diretrizes
institucionais;

assinar contratos, propostas comerciais e convénios vinculados as adreas
administrativas, mediante outorga de procuragao especifica do Diretor-Presidente
da Fundagdo UNIVALI, observando os limites expressamente definidos no
instrumento de delegagdo, desde que os referidos documentos estejam
previamente instruidos com parecer juridico favorével da Procuradoria Geral,
analise de viabilidade econdémico-financeira ou parecer de custos da area
competente e parecer de conformidade (compliance),

participar, na qualidade de convidado(a), das reunides do Conselho de
Administracdo Superior (CAS) e do Conselho Curador, com a finalidade de
acompanhar as deliberagbes e contribuir com informagdes técnicas ou
operacionais, sempre que pertinente, e mediante autorizagdo expressa da
Presidéncia do Conselho, podera auxiliar na apresentagao de materiais,
documentos ou propostas que demandem esclarecimentos ou suporte técnico,
respeitando os limites de sua competéncia e atribuigdes;

executar outras atribuigbes compativeis com sua fungdo, ou que lhe forem
delegadas pelo Diretor-Presidente da Fundacdo UNIVALI, respeitando o Estatuto e
este Regimento Geral.
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TITULO Il - DAS ENTIDADES MANTIDAS

Art. 72. Entidades mantidas sdo estruturas administrativas criadas ou incorporadas pela
Fundagdo UNIVALI como prolongamentos despersonalizados, possuindo finalidades
operacionais especificas e denominagdo propria, destinadas a desenvolver as
atividades relacionadas com os seus objetivos institucionais, bem como com a
consecugao dos objetivos e/ou finalidades essenciais da Fundagao UNIVALL

Art. 73. Observado o disposto no artigo anterior, as entidades mantidas terao estruturas
organizacional e administrativa préprias, mantendo necessaria vinculagao com a
Fundagdo UNIVALI enquanto entidade mantenedora.

Paragrafo Unico. Os niveis de responsabilidades e abrangéncias operacionais,
procedimentos decisérios e outros relacionados com seus fins serdo
determinados pelo CAS e fiscalizados pelo Conselho Curador e pela Diretoria
Executiva da Fundagdo UNIVALI, em face dos procedimentos e legislagoes a que
as mantidas devem se submeter.

Art. 74. As disposi¢oes atinentes a autonomia administrativa operacional, financeira e
disciplinar das entidades mantidas pela Fundagdo UNIVALI obedecerao as disposigoes
da legislagao vigente, e estardo consubstanciadas em Estatutos e Regimentos Gerais
préprios aprovados pelo CAS.

Art. 75. As entidades mantidas apresentardo, anualmente, a Diretoria Executiva da
Fundagao UNIVALI, planejamento orgamentario, plano de atividades, prestagdes
econdmico-financeiras, balangos e relatérios de atividades executadas, que poderao
ser submetidos & aprovagdo CAS e/ou do Conselho Curador, em datas que seréo
definidas pelos seus respectivos Presidentes.

Art. 76. Os dirigentes das entidades mantidas serdo de livre designagao do Diretor-
Presidente da Fundagao UNIVALI, com excegdo do Reitor da Universidade do Vale do
Itajai, que seré eleito na forma de seu Estatuto e de seu Regimento Geral.

Art. 77. Todas as entidades mantidas cumprirao as diretrizes e disposigdes contidas no
Estatuto da Fundagao UNIVALI e neste Regimento Geral, nos atos normativos dos seus
Conselhos Superiores, da Diretoria Executiva da Fundagao UNIVALI e de seugOrgéos
Consultivos, bem como as diretrizes legais e infralegais relacionadas as atividpdes que
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executam, sob pena de responsabilidade administrativa, funcional, civil e criminal de
seus dirigentes.

Art. 78. A qualquer tempo, a Fundagdo UNIVALI, obedecendo as disposicoes legais
vigentes, poderd ampliar e reduzir as finalidades e estruturas operacionais das entidades
mantidas, bem como justificar e concretizar a sua extingéo.

Art.79. A criagdo, implantagdo, extingdo e/ou gestdo compartilhada de entidade
mantida seré feita mediante proposta formal & Diretoria Executiva da Fundagéao UNIVALLI,
que a encaminhard ao CAS, justificando seus objetivos comunitérios, demonstrando as
atividades programadas, viabilidade econémico-financeira, custos de implantagéo e
manutencgdo, estrutura administrativa, modo operacional, fontes de financiamento,
métodos de controle administrativo e avaliagédo de resultados.

Paragrafo anico. E facultado a Diretoria Executiva da Fundagao UNIVALI ou ao
CAS, a qualquer tempo, requisitar outras informagdes e documentos ao
proponente.

TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 80. Sem prejuizo do disposto na legislagdo pertinente, 0 regime disciplinar
estabelecido neste Regimento Geral visa assegurar, manter e preservar a boa ordem, o
respeito, os bons costumes e os preceitos éticos e morais, de forma a garantir
convivéncia harmdnica entre o pessoal técnico-administrativo, docente e discente, bem
como a disciplina indispensavel as atividades universitarias e administrativas.

Art. 81. O regime disciplinar, atendidos os principios fundamentais de respeito a
dignidade da pessoa humana e dos direitos fundamentais, da observancia das
disposicbes legais, estatutédrias, regimentais e normas complementares, e da
preservagdo do patriménio moral, cultural e material e imaterial, estende-se a todos o0s
membros da Fundagdo UNIVALI e de suas entidades mantidas.

Art. 82. As normas disciplinares aplicam-se a todos os colaboradores docentes,
técnico-administrativos, membros de conselhos, dirigentes, Diretoria Executiva da
Fundagado UNIVALI, abrangendo também terceirizados, prestadores de servigo e demais
representantes institucionais no que couber, e devem serinterpretadas em consonancia
com o Estatuto da Fundagdo UNIVALI, a Politica de Integridade da Institui ‘\q e a
legislagao vigente. I
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§ 1°Casos envolvendo dirigentes e membros da Diretoria Executiva da Fundagao
UNIVALI ou dos conselhos da Fundagdo UNIVALI serdo encaminhados & instancia
superior competente, respeitando o principio da imparcialidade e da boa
governanga.

§ 20 Tratando-se de colaboradores docentes ou técnico-administrativos,
contratados a partir de 26 de abril de 2018 que, por agédo ou omisséo, incidirem em
quaisquer das condutas previstas no artigo 482 da CLT, sera processada a
demissdo por justa causa do emprego, independentemente de processo
disciplinar interno, e cuja penalidade é insuscetivel de recurso administrativo,
ressalvada a hipdtese constante do paragrafo tnico do artigo 482 da CLT, para a
qual serd exigido inquérito administrativo.

§3° Na hiptese em que o processo disciplinar interno € dispensavel para a
implementagao de demissdo por justa causa, o fato, as comprovagoes € suas
consequéncias devem ser registrados, documentados e arquivados,
preferencialmente na pasta funcional do empregado, bem como informada ao
Comité de Compliance.

Art. 83. Além das hipoteses previstas no artigo 482 da CLT, constituem infragoes a
disciplina no ambito da Fundagdo UNIVALI e das entidades mantidas, dentre outras
adiante tipificadas neste Regimento Geral:

V.

. porte de arma de fogo sem autorizagéo legal, arma branca ou produtos perigosos

VI.

VII.

ato de desrespeito a integridade fisica ou moral de colegas, superiores hierarquicos
ou subordinados;

assédio moral, sexual, intimidagdo sistematica (bullying) ou qualquer forma de
discriminagéo;

uso ou porte nao autorizado de substéncias entorpecentes ou bebidas alcodlicas
nas dependéncias da Fundagéo UNIVALI ou durante expediente;

promover algazarra, desordem ou disturbio;

(inflamaveis ou explosivos), sem a devida justificativa;

uso indevido dos recursos tecnolégicos, como sistemas, e-mails institucionais e
redes sociais, para fins pessoais, que prejudiquem a imagem institucional, ou
causem incidentes de seguranga da informagao e protegao de dados;

utilizar inadequadamente redes sociais disponiveis na internet com postagens,
comentdrios ou publicagdes de qualquer natureza que maculem, direta ou
indiretamente, a imagem da Fundagdoc UNIVALI, de suas mantidas, de seus
dirigentes, bem como de seu corpo docente, discente e técnico-administrativo,
e/ou que fagam apologia a fatos tipificados na legislagdo penal como crjfe ou
contravencao;
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pratica de fraude, simulagéo, falsificagdo de documentos ou qualquer ato de ma-fé
em beneficio proprio ou de terceiros;

conflito de interesses ndo declarado ou qualquer forma de favorecimento indevido;

. descumprimento reiterado de politicas internas, incluindo normas de seguranca do

trabalho, protecéo de dados e regras de integridade;

utilizagao indevida ou danos ao patrimdnio da Fundagdao UNIVALI, com omisséo
dolosa de responsabilidade;

cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato ou qualquer outro ato
omissivo ou comissivo que, de qualguer forma, importe em indisciplina;

qualquer ato que possa ser considerado atentatério aos principios da ética, moral,
bons costumes e seguranga ou que, de alguma forma, apos avaliagao por parte da
Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALI, encontre tipificagéo na esfera penal ou
civil;

utilizar ou colaborar com meios fraudulentos nas avaliagoes, com o propdsito de
lograr aprovagéo, mérito ou promogao, propria ou de terceiros;

praticar, incitar ou apoiar, sob quaisquer formas, manifestagdes, propaganda ou
ato de discriminagdo politica, religiosa e/ou racial ou de desrespeito as regras
institucionais;

utilizar qualquer meio de tecnologia da informagao para invadir sistemas
computacionais da Fundagdo UNIVALI e de suas mantidas;

desrespeitar as normas de transito e de circulagao estabelecidas nos campi da
Fundac&o UNIVALI, incluindo o excesso de velocidade, estacionamento em locais
proibidos, condugdo perigosa ou imprudente de veiculos automotores,
ciclomotores, bicicletas, skates, patinetes e outros veiculos propelidos por forga
motriz ou elétrica, bem como o uso indevido de buzinas e dispositivos sonoros,
comprometendo a seguranga de pedestres, ciclistas e demais usudrios das vias
internas;

pratica de condutas inadequadas em ambientes virtuais vinculados 2 Fundagéo
UNIVALI, como reunides online, sistemas de mensagens institucionais, aulas
remotas e foruns digitais, especialmente aquelas que envolvam desrespeito,
descumprimento de normas, ou uso indevido de imagem, audio ou gravagodes sem
autorizagao;

solicitar, receber, oferecer ou prometer brindes, presentes, favores ou qualquer
tipo de vantagem de forma direta ou indireta, guando estes representarem beneficio
pessoal, configurarem favorecimento indevido ou forem incompativeis com as
fungdes exercidas na Fundagdo UNIVALI, especialmente quando de valor
expressivo, de natureza exclusiva ou que comprometam a imparcialidade e a
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integridade das decisdes institucionais, em desacordo com as diretrizes do Manual
de Conduta;

praticar condutas que resultem em violagdo a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais—LGPD (Lei n® 13.709/2018), incluindo o tratamento inadequado de dados
pessoais ou sensiveis, vazamentos de informagdes institucionais ou o
descumprimento de protocolos internos de seguranga da informacgao;

caluniar, injuriar, difamar ou ameagar colegas, superiores hierarquicos ou
subordinados, membro da comunidade académica ou usuarios dos servigos e
visitantes;

XXII. violar, divulgar indevidamente ou permitir o acesso ndo autorizado a informacgoes

estratégicas, confidenciais ou protegidas por sigilo empresarial da Fundagéo
UNIVALI e de suas mantidas, incluindo, mas ndo se limitando a planos
institucionais, dados financeiros, projetos académicos ou administrativos,
contratos, relatérios internos e demais informagbes que, por sua natureza, nao
sejam publicas, em desacordo com as normas internas de confidencialidade e
segurancga da informagéo.

§ 1° As infragdes que envolvam dados pessoais ou sensiveis, nos termos da LGPD,
devem ser comunicadas ao Comité de Protegao de Dados, e poderao envolver a
Procuradoria Geral para orientagdo e condug&o juridica adequada.

§2° As condutas previstas neste artigo sujeitam o infrator as penalidades
administrativas e disciplinares cabiveis, sem prejuizo de eventual
responsabilizagao civil ou criminal.

§ 3° Comprovada a existéncia de dano patrimonial, o infrator ficara obrigado a
ressarcir a Fundagdo UNIVALI e/ou suas mantidas, independentemente das
sangdes disciplinares e criminais cabiveis, nos termos de processo disciplinar
interno.

Art. 84. As sancgodes disciplinares previstas no ambito da Fundagao UNIVALI e das
mantidas:

I. Adverténcia Verbal ou Escrita — nos casos de desrespeito as normas disciplinares

internas, qualquer que seja a modalidade e reconhecida a sua minima gravidade,
inclusive com o objetivo educativo de prevenir reincidéncias;

Repreensao Formal - nos casos de reincidéncia das hipdteses previstas no inciso
anterior ou sempre que ficar configurado um deliberado procedimento de
indisciplina ou insubordinagao e, ainda, por ofensa ou agressdo a outrem, ou pela
pratica de atos incompativeis com a moralidade ou dignidade da vida académica,
reconhecidas como de média gravidade;

lll. Suspenséo - nos casos de reincidéncia em falta ja punida com repregnsao ou

sempre que a transgressdo se revestir de maior gravidade, aplicar-se-a o
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afastamento temporario do colaborador por um prazo determinado, sendo casos
exemplificativos, sem prejuizo de aplicagdo de outra sangéo, os incisos i, Vi, Vi,
X, Xll e XVIli do Art. 83;

IV. Demissdo por Justa Causa — nos casos previstos na CLT (Art. 482), além das
hipéteses descritas Art. 83 deste Regimento que impliquem na guebra da fiducia ou
na impossibilidade de manutengao do vinculo empregaticio.

§1° A penalidade de adverténcia, quando aplicada a infragbes de menor
gravidade, podera ser acompanhada de medidas educativas, como participagao
em programas de orientagédo ética ou reeducagdo comportamental promovidos
pela Fundagao UNIVALL, com o devido registro da agao no histérico funcional.

§ 20 A comissdo responsével pela condugéo dos processos disciplinares internos
em hip6teses de demissdo por justa causa tera em sua composigao
obrigatoriamente membro da Procuradoria, cabendo a decisao final a Diretoria
Executiva da Fundagao UNIVALL.

Art. 85. A apuragio de infragdes seguird os principios da celeridade, do contraditério, da
ampla defesa, da proporcionalidade, da confidencialidade e da legalidade, com a
participagdo das instancias internas competentes, incluindo o Comité de Compliance a
Coordenagéo de Recursos Humanos e a Procuradoria Geral da Fundagao UNIVALI,
quando for o caso, observando-se:

1. situagdes que envolvam possivel ocorréncia de assédio, discriminagéo, corrupgao
ou ma-fé devem ser imediatamente comunicadas ao Comité de Compliance, que
poderé recomendar a instauragdo de processo disciplinar interno, com apoio das
areas competentes;

Il. o processo disciplinar interno e/ou a possivel aplicagdo de sangoes devera ser
precedida, sempre que necessario, de apuragdo prévia realizada pelo setor
devidamente competente sob a orientagdo da Procuradoria, quando for o caso;

Ill. o resultado da apuragédo sera registrado na pasta funcional do colaborador docente
ou téchico-administrativo, respeitando o sigilo e os direitos legais.

§ 1° A reincidéncia em condutas inadequadas serd considerada agravante para
fins de aplicagdo de penalidade.

§ 2° As penalidades disciplinares ndo excluem eventual responsabilidade civil ou
penal.

§3° A Fundacdo UNIVALI reserva-se o direito de revisar este capitulo em
consonancia com o aperfeigoamento continuo das politicas de integridade e
governanga institucional.
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Art. 86. As sancgdes disciplinares serdo comunicadas pelo gestor imediato ao infrator,
respeitando a hierarquia administrativa da Fundagao UNIVALI:

I. o pedido de abertura de processo disciplinar interno sera dirigido a Diretoria
Executiva da Fundagdo UNIVALI e podera ser proposta pelo gestor imediato desde
que ouvido seu superior hierdrquico, pela autoridade competente para aplicar a
penalidade ou por dentncia formal recebida e validada pelo Comité de
Compliance;

Il. a apuragdo caberd & comissdo designada pela Diretoria Executiva da Fundagao
UNIVALI, com apoio técnico, conforme o caso;

lll. situagbes que envolvam possiveis indicios de cometimento de crime deverao ser
comunicadas as autoridades competentes, sem prejuizo das medidas internas.

Art. 87. O tratamento de denuncias seguira as normas previstas no Cédigo de Conduta
e Manual de Compliance, com garantia de sigilo da identidade do denunciante e da lisura
do processo:

I. as denuncias poderdo serformalizadas por meio dos canais institucionais proprios,
disponibilizados pela Fundagdo UNIVALI em formatos fisico ou digital, garantindo-
se o anonimato do denunciante, a protegdo contra qualquer forma de retaliagéo e
o regular processamento das informagdes recebidas, em conformidade com os
principios de confidencialidade e integridade previstos nas normas internas;

Il. toda dentncia sera inicialmente analisada quanto & sua admissibilidade pelo
Comité de Compliance;

IIl. uma vez admitida a denuncia, o fato sera apurado conforme procedimento
investigativo previsto neste Regimento Geral;

IV. a resposta institucional a dendncia sera comunicada aos envolvidos com
observancia ao sigilo e protegédo a reputagdo das partes.

Art. 88. Além das sancdes disciplinares, a Fundagdo UNIVALI podera adotar medidas
corretivas com foco na prevengao e reabilitagao, como:

I. encaminhamento do colaborador para programa de orientagéo ética ou de
reeducagao comportamental,

1. reposicionamento funcional ou alteragdo de setor em casos de incompatibilidade
de convivéncia ou conflito de interesses;

1ll. implementagao de agdes de treinamento e capacitacdo sobre conduta ética,
compliance, diversidade e respeito interpessoal;

IV. acompanhamento periédico por equipe de gestdo de pessoas € compliance para
verificar a efetividade das medidas;
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V. implementagdo de mecanismos internos de mediagdo de conflitos e conciliagao
institucional, sempre que possivel antes da aplicagdo de medidas disciplinares,
com o apoio da Geréncia de Recursos Humanos ou profissional habilitado.

Art. 89. Toda apuragéo disciplinar, bem como o tramite de denlncias e procedimentos
internos de compliance, deverd observar rigorosamente o sigilo e a confidencialidade:

I. os documentos, comunicacdes e relatérios relacionados a investigagédo teréao
acesso restrito as partes diretamente envolvidas e as insténcias designadas para a
apuragao;

Il. é vedada a divulgagdo de qualquer informagdo que possa expor a intimidade,
imagem ou reputagao dos colaboradores, salvo nas hipéteses previstas em lei;

lll. o descumprimento do dever de sigilo por qualquer participante do processo
investigativo sera considerado infragdo maior gravidade, passivel de penalidade
especifica.

Art. 90. A Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALI zelara para que conste dos
regimentos das entidades mantidas as normas de comportamento € 0 regime de
sangdes que deverdo ser cumpridos.

Secédo | - Do processo disciplinar interno

Art. 91. Observadas as especificidades do regime disciplinar estabelecido por este
Regimento, o processo de apuragao, quando for o caso, sera realizado por Comisséo a
ser nomeada por portaria exarada pela Diretoria Executiva da Fundagao UNIVALI
cumprindo-the:

I. tomar conhecimento do fato;

Il. solicitar informacgdes ao setor competente para analise da eventual reincidéncia
ou precedentes constantes dos assentamentos doindiciado;

Ill. analisar a possibilidade de suspenséo cautelar do indiciado de suas atividades
laborais, até o julgamento final, sem prejuizo de sua remuneragao;

IV. em casos de sugestdo de aplicagdo de suspensdo cautelar, a Comissao
encaminharéd o pedido a Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALI, que
entendendo cabivel, dard os encaminhamentos necessarios;

V. elaborar um Relatério Inicial contendo os fatos, os fundamentos e as possiveis
penalidades;

VI. notificar o indiciado, mediante correspondéncia escrita ou eletronica acerca:

a) de eventual suspenséo cautelar;
b) do teor do Relatdrio Inicial e dos documentos até entao produzidos;
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c) de apresentagao de defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do dia
subsequente ao recebimento da notificagao;
d) da possibilidade de indicar, se julgar necessério, o rol limitado a 3 (trés)
testemunhas, bem como documentos que desejar anexar ao processo;
decorrido o prazo com apresentagdo ou ndo de defesa, despachar sobre
providéncias que julgar pertinentes e/ou marcar data para colheita do
depoimento pessoal do indiciado, a oitiva de suas testemunhas bem como a
oitiva de no maximo 3 (trés) testemunhas arroladas pela Comisséo, asseguradaa
presencga do indiciado ou seu representante legal durante o ato;
encerrados os atos, intimar o indiciado ou seu representante legalmente
constituido para apresentar razdes finais no prazo de 05 (cinco) dias uteis;
havendo solicitagdo do indiciado ou representante legal, podera ser fornecida
copia integral do processo;
apresentadas ou nao as razdes finais, elaborar parecer conclusivo e o remeter a
Diretoria Executiva da Fundagao UNIVALI, contendo, no minimo:

a) relatério do processo;

b) fundamentagao da decisao;

c) dispositivo, que deve expressar a sugestdo de sangao a ser aplicada,

principalmente a quantidade de dias no caso de suspensao.

§1° A Comissdo, ao analisar os fatos, devera ater-se expressamente as sangoes
previstas neste Regimento quando da elaboragao do parecer conclusivo, aplicando-
se, subsidiariamente e quando necessdrio, ao processo disciplinar as regras da
legislagdo processual penal comum e/ou trabalhista, salvo disposigdo em contrério.

§ 20 A Diretoria Executiva da Fundagdao UNIVALI poderd, de forma justificada, nao
acolher a proposta de penalidade, aplicando pena diversa, o que devera ocorrer, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento do relatério final
conclusivo.

§ 3° Quando a infragao estiver capitulada na Lei Penal, devera ser remetida copia dos
autos a autoridade competente.

§ 4° Concluido o processo disciplinar interno, a comunicagao da aplicagdo dasangéo
disciplinar sera realizada, por escrito, ao indiciado ou ao seu representante
legalmente constituido, observando o disposto no Art. 87.

§ 5° A comunicacgdo da aplicagéo de penalidade devera ser enviada ao gestor de
Recursos Humanos da Fundagéo UNIVALI para os registros funcionais cabiveis.

§ 6° E vedada a indicacdo de testemunhas que sejam parentes em linha reta ou
colateral em até 2° grau do indiciado, assim como seu cdnjuge ou amigo intimo.

§7° Indicadas testemunhas pelo indiciado, este fica responsavel pelo
comparecimento das mesmas independente de notificagdo ou comunicagao por
parte da Comissao. .\
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§ 8° Os atos da Comissdo poderdo ser realizados de forma remota, desde que
assegurados a gravagao do ato e registro das presencas, consignando-se este fatoem
documento formal.

Art. 92. Sao competentes para aplicar penalidades:

I. de Adverténcia e de Repreensdo Formal:
a) de membros do corpo docente: o Coordenador de Curso e Diretor de
Colégio de Aplicagao;
b) de membros do corpo técnico-administrativo: o gestor imediato, ou na
falta deste, seu superior hierdrquico ou o gestor de Recursos Humanos.
Il. de suspensao:
a) até 3 (trés) dias:
1.de membro do corpo docente: Diretor de Colégio de Aplicagéo, Diretor
de Escola de Conhecimento ou gestor de Recursos Humanos;
2.de membros do corpo técnico-administrativo: o gestor imediato, ou na
falta deste, seu superior hierarquico ou o gestor de Recursos Humanos.
b) por prazo de 4 (quatro) a 30 (trinta) dias:
1. de membro do corpo docente: o Vice-Reitor, os Pré-Reitores, o Diretor
da Escola de Conhecimento e o Diretor de Colégio de Aplicagao;
2.de membro do corpo técnico-administrativo: o Procurador Geral, o
Diretor Executivo, o Vice-Reitor, o Pré-Reitor, o Diretor da Escola de
Conhecimento e o Diretor de Colégio de Aplicagéo.

Ill. de demissdo por justa causa: os membros da Diretoria Executiva da Fundacgéo
UNIVALI, Dirigentes das mantidas, o Procurador Geral ou o gestor de Recursos
Humanos;

IV. de quaisquer penalidades: o Diretor-Presidente da Fundagao UNIVALL

Art. 93. As penalidades de minima ou média gravidade poderd ser aplicadas
independentemente da instauragéo de processo disciplinar interno, com a devida
documentacao do ocorrido.
Paragrafo Unico. O presente artigo devera ser aplicado exclusivamente nas
hipéteses de inequivoca autoria e materialidade do fato.

Art. 94. Nos casos em que houver a instauragdo de processo disciplinar interno, apos
andlise da Comissao, verificada a auséncia de infragao disciplinar, a perda do objeto, a
inexisténcia de elementos suficientes a aplicagao de penalidade ou a improcedéncia da
denuncia, o processo podera ser arquivado mediante decisdo fundamentada.
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Art. 95. A apuragao das infragdes disciplinares que dependam de processo disciplinar
interno devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis mediante
justificativa aceita pela autoridade que concedeu a infragao.

Art. 96. Observada a regra especifica constante do §2° do Art. 83. deste Regimento
Geral, para cuja penalidade nao caberd recurso a qualquer instancia ou 6rgéo interno da
Fundagdo UNIVALI, fica assegurado ao infrator, punido por qualquer outra infragao, o
direito de interposigéo de recurso de efeito devolutivo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
contar da ciéncia do interessado & autoridade imediatamente superior.

Paragrafo unico. Restringe-se o grau de recurso a uma so instancia.

Art. 97. As disposigdes deste titulo se aplicam as demais normas internas de carater
disciplinar no que couber.

TITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. A Fundacdo UNIVALI serd patrocinadora de plano de beneficios exclusivamente
na modalidade de contribuicdo definida mediante convénio de adesdo com entidade
fechada de previdéncia complementar sem fins lucrativos para seu quadro de pessoal
ativo e inativo, nos termos da legislagdo federal vigente.

§ 1° Observado o disposto na legislagdo em vigor e no Estatuto da Fundagao
UNIVALI, o processo de retirada de patrocinio e/ou liquidagao, a rescisao do
respectivo Convénio de Adeséo, ou a transferéncia de patrocinio para entidade
aberta ou fechada de previdéncia complementar com natureza juridica diversa e
demais disposigdes atinentes ao assunto, serao disciplinadas neste Regimento
Geral.

§ 2° O plano de previdéncia complementar patrocinado pela Fundagdo UNIVALI de
que trata o caput deste artigo, nos termos da legislagdo vigente a seu quadro
funcional de empregados ativos e assistidos (aposentados e pensionistas),
somente podera sofrer processo de retirada de patrocinio e/ou liguidagao, rescisao
do Convénio de Adesao ou transferéncia de patrocinio para outra entidade aberta
ou fechada de previdéncia complementar com natureza juridica diversa, apos
aprovagao unanime da matéria no CAS, com qudrum minimo de 2/3 (dois tergos)
dos seus membros.
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§ 3° Ndo obtida a unanimidade de votos a que se refere o paragrafo anterior, a
decisdo do CAS devera ser encaminhada ao Ministério Pablico para manifestagao,
ressalvada, em qualquer caso, a apreciagao judicial.

§ 4° Observado o disposto no caput e nos paragrafos anteriores deste artigo, o
processo de retirada de patrocinio e/ou liquidagéo, a rescisdo do respectivo
Convénio de Adesdo, ou a transferéncia de patrocinio para entidade aberta ou
fechada de previdéncia complementar com natureza juridica diversa, devera seguir
as normas federais aplicaveis pelos 6rgéos reguladores e fiscalizadores dos planos
de beneficios e respectivas patrocinadoras e entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 5° O quérum e demais disposigdes a que se refere este artigo ndo serao exigiveis
nas hipéteses de sucessao/cisdo/incorporagao ou fusdo da atual entidade fechada
de previdéncia complementar, migragédo ou transferéncia de patrocinio, desde que
para entidade fechada de previdéncia complementar com a mesma natureza
juridica, bem como para as alteragoes nas regras atuariais, econdémico-financeiras
e de custeio dos planos de beneficios que visem assegurar sua sustentabilidade
econdmico-financeira e atuarial.

Art. 99. A Fundagdo UNIVALI e suas entidades mantidas possuem bases fisicas nos
termos do seu Estatuto.

Art. 100. Os documentos, dados ou informagdes referentes aos corpos discente,
docente e técnico-administrativo, bem como de atividades administrativas ou
académicas constantes dos arquivos fisicos ou eletronicos da Fundagao UNIVALI ou de
suas entidades mantidas, sdo de seu conhecimento, propriedade e uso exclusivos,
sendo expressamente vedado o seu compartilhamento, divulgagdo ou o seu uso por
qualquer meio e para outros fins sem prévia e expressa autorizagéo da Procuradoria
Geral, que fard a avaliagdo acerca da legalidade, pertinéncia, cabimento e/ou
legitimidade do pedido, emitindo o respectivo parecer decisdrio.

Paragrafo tnico. Nao cabe recurso contra a decisao de que trata o caput deste
artigo, ressalvada a apreciagéo judicial.

Art. 101. Ressalvados os casos de alteragdes por disposigdes legais de ordem publica,
este Regimento Geral podera ser alterado mediante proposta aprovada pela maioria
simples dos membros do CAS da Fundagao UNIVALL.

Pardgrafo Gnico. Excetua-se do quérum geral previsto no caput deste artigo a
proposta de alteragéo ou revogagao do Art. 82 e seus paragrafos deste Regimento
Geral, bem como deste paragrafo Unico, para os quais serdo exigidos, além, de
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editais de convocagdo expressos e especificos sobre as matérias, o voto da
unanimidade dos membros do CAS presentes & respectiva reunido.

Art. 102. Ouvida a Procuradoria Geral, os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-
Presidente da Fundagdo UNIVALI.

Art. 103. A modificagdo do presente Regimento Geral podera ser realizada com
limitagdo de duas alteragdes por exercicio fiscal, excetuado casos excepcionais que
serdo deliberados pela Diretoria Executiva da Fundagdo UNIVALL.

Art. 104. O presente Regimento Geral entrard em vigor na data de sua aprovagao pelo
CAS, revogando-se as disposigdes em contrario.
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