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1. PERFIL DO CURSO

Impulsionado pela diversidade de recursos naturais e pela capacidade de empreender e
inovar, o estado de Santa Catarina oferece grandes oportunidades para empresas e
profissionais. O cenario econdmico catarinense destaca-se nacionalmente por sua diversidade
produtiva e dinamismo regional. Dados de 2023, da Confederagédo Nacional da Industria (FIESC,
evidenciam a forca do setor industrial, com destaque para os segmentos alimenticio,
eletromecanico, ceramico, de vestuario, turismo e, cada vez mais, das industrias criativas e
tecnoldgicas.

Segundo informagdes divulgadas em 2024, a Federagao das Associagdes Empresariais
de Santa Catarina (FACISC), o estado tem registrado indices consistentes de crescimento
econdmico, com destaque para o Vale do Itajai — regido onde se localiza a sede da Universidade
do Vale do Itajai (Univali) e o Curso Superior de Tecnologia em Produgao Audiovisual. Essa
regido lidera o indice de Performance Econémica de Santa Catarina (IPER-SC), reforgando sua
relevancia no cenario estadual.

Atendendo a crescente demanda por formagado especializada e as necessidades do
mercado, o Curso Superior de Tecnologia em Producdo Audiovisual, antes oferecido
exclusivamente no turno matutino, passou a contar também com oferta no turno noturno a partir
de 2024-2, ampliando o acesso e permitindo que mais estudantes conciliem a qualificagao
profissional com suas rotinas de trabalho.

Além disso, em 2024-1, entrou em vigor a nova Matriz Curricular (Matriz 6), substituindo
a Matriz 5. Essa atualizagao reafirma o compromisso do curso com a constante modernizagao
dos conteudos e metodologias de ensino, assegurando alinhamento as diretrizes estabelecidas
pelo Ministério da Educagéao (MEC), pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE) e por outros
orgaos reguladores, como o Conselho Federal de Educagao e as associagdes profissionais. A
nova matriz também esta em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia, garantindo que o curso atenda aos padrdes de qualidade e as competéncias exigidas

pelo mercado e pelas instituigdes de ensino superior.



Essa articulagdo contribui diretamente para a empregabilidade e o reconhecimento dos
egressos em todo o pais. Destaca-se, ainda, que as alteragcbes nas leis e regulamentos
relacionados a Producdo Audiovisual sdo acompanhadas de perto e refletidas na matriz
curricular, assegurando que os estudantes estejam preparados para enfrentar os desafios legais,
técnicos e éticos do campo profissional.

A industria criativa catarinense — reconhecida como a terceira maior do pais —
desempenha papel estratégico na economia estadual, reunindo setores como midia,
entretenimento, patrimonio cultural, musica, artes cénicas, editorial, audiovisual e publicidade.
Esse ecossistema criativo é fortalecido por programas como o Programa de Desenvolvimento
Industrial Catarinense (PDIC), desenvolvido pela FIESC com apoio da ACATE, Sebrae,
Fecomércio, Fundacao de Cultura, Santacine e Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte.

De acordo com estudos recentes da Universidade Federal de Santa Catarina (2024),
Santa Catarina conta com mais de 500 produtoras audiovisuais, consolidando-se como um polo
relevante do setor no Brasil. A estrutura produtiva € majoritariamente composta por pequenas e
microempresas, que concentram 49% e 32% dos empregos, respectivamente, enquanto
empresas meédias representam 6% e grandes companhias, 13%.

No ambito da industria criativa, os empregos distribuem-se principalmente entre radio e
televiséo (43,7%), publicidade e pesquisa (28,3%), edi¢cao (11,8%), cinema (10,9%) e atividades
artisticas (5,3%). O Vale do ltajai responde por cerca de 22,3% desses postos de trabalho,
reforcando a relevancia regional da formagao em audiovisual.

Nesse cenario, as areas da imagem e do audiovisual configuram-se como estratégicas
para a economia criativa e para a comunicagao contemporanea, impactando diretamente setores
como televisdo, publicidade, cinema, moda, redes sociais e marketing digital. O crescimento
continuo do consumo de videos online, impulsionado por plataformas como YouTube, Instagram
e TikTok, intensifica a demanda por profissionais qualificados na criacdo de conteudos
audiovisuais.

O egresso do curso de Produgao Audiovisual da Univali atua em empresas de
comunicagao e marketing, produtoras de video, agéncias de publicidade, estudios de design e

fotografia, empresas de eventos e de solug¢des técnicas, além de desenvolver projetos autor

2. OBJETIVO DO CURSO:

Formar profissionais qualificados para atuar no mercado de producao audiovisual, nas
areas de roteirizagdo, produgdo, captacdo e edicdo de imagem e som, a partir de processos
criativos e éticos para atuar com audiovisual em produgdes publicitarias, jornalisticas, digitais e
e/ou artisticas, além ser apto a gerenciar equipes de pequeno, médio e grande portes para

producdo de videos.



3. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Profissional apto a elaborar, gerenciar e executar projetos de producio audiovisual da

pré-producao a finalizacdo, equacionando conhecimentos estéticos, simbdlicos, técnico-

cientificos e culturais.

O CNCST - Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, aprovado pela
Portaria MEC n° 413/2016 compreende a profissdo do tecndlogo em Produgdo Audiovisual a
partir de competéncias técnicas que subsidiam o trabalho deste egresso para a atuagdo em
audiovisual em qualquer area de negdcio que requer a producao, edicdo e animacgao de video,

bem como gestdo de equipes de produgbes audiovisuais.

Nesse sentido, atribui-se ao egresso do CST em Produgédo Audiovisual as seguintes

competéncias listadas abaixo:

a) produz e capta imagens em movimento;

b) opera cameras e equipamentos de cinema e video;

c) planeja e produz materiais audiovisuais cinematograficos, televisivos e digitais, com teor
artistico, jornalistico documental publicitario;

d) interpreta visualmente os roteiros;

e) opera a iluminacao, sonorizagao, decupagem e edi¢ao;

f) gerencia os setores técnicos da area;

g) coordena as equipes de produc¢ao audiovisual,

h) avalia e emite parecer técnico em sua area de formacao.

4. ORGANIZAGAO CURRICULAR

Ao assumir seu efetivo papel, a Univali, desde o seu nascimento como Universidade
Comunitaria, fundamenta seu compromisso com a producdo do conhecimento e com a
universalizacdo do saber em todas as areas do conhecimento.

Assim, atenta as demandas socioculturais, politicas e éticas da sua comunidade de
abrangéncia, se renova continuadamente para a oferta de oportunidades de aprendizagens
apoiadas por ambientes diversos e mediadores, em construgdes coletivas do conhecimento, via
interconectividades em rede, pensamento flexivel e criativo, interacgao livre de restricdes espago-
tempo, intercAmbios de culturas e usos compartilhados de recursos. Fundamentados nessas
premissas foram delineadas as Escolas do Conhecimento e o Curriculo Conectado.

O Curriculo Conectado com a pesquisa, a inovagao, a internacionalizagao e a extensao
€ uma estrutura ambiciosa de aprendizado, que reconceitua a educag¢ao na Univali. Ele ampara
os estudantes a aprenderem fazendo pesquisas, mediados pelas tecnologias, com foco na
solugao de problemas e na producao de ideias com um olhar para o mundo e para o outro.

Nesta nova proposta, ensino, pesquisa, extensdo universitaria, tecnologias, inovagao e
internacionalizagédo estao alinhados por agbes conjuntas, em redes nao lineares. Com isso, 0s

curriculos passam a ser integrados, com mais disciplinas praticas e nucleos integradores de



disciplinas para varios cursos. Como resultado, o ensino ganha mais possibilidades de assumir
modelos flexiveis, amigaveis, hibridos, invertidos e de vivéncias praticas. Sao novos formatos de
cursos, com insercao efetiva nas comunidades de entorno, aprendizagem em ambientes
colaborativos e salas de aula reconfiguradas, buscando a transversalidade de areas e o
engajamento, tanto emotivo quanto intelectual, de estudantes e docentes.

Desse modo, na configuragdo do curriculo, os cursos das Escolas do Conhecimento sdo
estruturados englobando:

- Nucleo Integrado de Disciplinas: que contempla a oferta de disciplinas a serem

compartilhadas por estudantes de varios cursos, estruturadas por trilhas de

conhecimentos denominadas: humanidades, gestado e tecnologias;

- Nucleo de Eletivas Interescolas: conjunto de disciplinas de escolha do estudante;

- Estagio: disciplinas dedicadas a pratica de mercado;

- Trabalho de Conclusao de Curso: disciplinas voltadas a elaboragéo de projetos com

caracteristicas de inovacéo e pesquisa;

- Projeto Comunitario de Extensao Universitaria: disciplinas, projetos e cursos

direcionados as praticas extensionistas na comunidade;

- International Program: oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validacdo de

disciplinas cursadas no exterior e oferta de dupla titulagao;

- Atividades Complementares: atividades personalizadas de acordo com os interesses

do aluno.

- Intercambios: compreendidos na Univali como oportunidades de vivenciar outras

realidades e culturas que, certamente, trardo um diferencial a vida pessoal e profissional.

Programas séo ofertados e diversas universidades que fazem parte da Rede de

Cooperagao Internacional sdo disponibilizadas aos estudantes para estas vivéncias.

(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

Por meio dessas atividades e de outras ofertas, pretende-se desenvolver,
substancialmente, oportunidades para a aprendizagem experiencial dos alunos com uma
expansao de atividades de estagios, novas possibilidades para se estudar no exterior, inovagao
e empreendedorismo em projetos, além da aprendizagem de outras linguas.

O conjunto de disciplinas do curriculo aliado as experiéncias extracurriculares possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, nos niveis pessoal, profissional e social da formagéao, configurando
percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do estudante nas
dimensdes intelectivas e emocionais.

A énfase do Curriculo Conectado na aprendizagem colaborativa e no aprendizado
baseado em pesquisa, provavelmente mudara os padrdes de ensino nos proximos anos. Como
o conhecimento faz, este ndo se limita a fronteiras disciplinares, pois busca atravessa-las para
criar experiéncias de aprendizagem e conexdes.

Por decorréncia, as abordagens metodologicas de ensino a serem utilizadas entram em

sintonia com as concepgdes e os principios de ensino-aprendizagem definidos. Pretende-se


https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx

aproveitar o potencial da tecnologia para estender e enriquecer a experiéncia em sala de aula
por meio de metodologias ativas e ferramentas de sala de aula invertida, ambientes virtuais de

aprendizagem e disciplinas digitais.

4.1 Matriz Curricular

Em novembro de 2023 o Curso Superior de Tecnologia em Produc¢do Audiovisual provou
a matriz n°® 6 ( RESOLUCAO N°212/CONSUN-CAEN/2024), com implantagdo em 2024. A
concepcgao e a dindmica de funcionamento da matriz do CST em Produgao Audiovisual,
traduz-se na convergéncia interdisciplinar e no transito flexivel e agil entre os campos do
saber, convergéncia que se mostra também na composi¢do do corpo docente, na
otimizacdo da infraestrutura e na organizagdo das disciplinas. A énfase do Curriculo
Conectado na aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado em pesquisa
pretende qualificar e mudar os padrées de ensino na IES porque como o conhecimento
nao se limita a fronteiras disciplinares e fisicas/presenciais, busca-se transpassa-las para
criar experiéncias e conexdes de aprendizagem e de relacionamentos.

A estrutura curricular do CST em Producéo Audiovisual tem 1605 horas, distribuidas em
eixos de formagao: humanidades, tecnologias, integragdo do setor de audiovisual com as
politicas culturais. Complementam estes Eixos, o Curriculo Conectado integra diversas
atividades oferecidas pela Univali que enriquecem o curriculo formal. A internacionalizacéo e a
curricularizagao da extensao, por exemplo, possibilitam a colaboragao interdisciplinar entre os
alunos e o envolvimento direto com instituicbes internacionais e locais para aplicar seu
aprendizado. Algumas inovagdes deste conceito incluem o Nucleo Integrado de Disciplinas, o
Nucleo de Eletivas Interescolas e o International Program. Acrescenta-se a elas, 165 horas dos
Estudos e Praticas em Produgédo Audiovisual, enquanto disciplina(s) dedicadas a pratica de
mercado, 60 horas de Projeto Comunitario de Extensao Universitaria (disciplina com projetos e
acOes dedicadas a praticas extensionistas na comunidade), 60 horas de disciplinas do
International Program (oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validacdo de disciplinas
cursadas no exterior e oferta de dupla titulagdo com disciplinas do Nucleo de Inteligéncia
Intercultural - NII), 60 horas de disciplinas do Nucleo de Disciplinas Eletivas Interescolas (NEI),
e 300 horas de disciplinas do Nucleo Integrado de Disciplinas (NID). Pontua-se ainda a
curricularizagdo da Extensdo e a oferta da disciplina Projeto Comunitario de Extensao
Universitaria.

No CST em Producao Audiovisual, a organizagao curricular, conforme ilustra a figura
abaixo, fundamenta-se nos principios do Curriculo Conectado da IES e contempla a flexibilidade
necessaria ao atendimento de todos os componentes curriculares no percurso de formacao do

futuro profissional.



Figura 1: Movimento da formacéao proposta no CST em Produgao Audiovisual.
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Fonte: Assessoria Pedagdgica, 2025.

No total, sdo 31 (Trinta e uma) disciplinas que estao distribuidas em 4 (quatro) periodos
(semestres). Em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacao
(MEC), pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE) e por demais 6rgaos reguladores, como o
Conselho Federal de Educagao e as associagdes profissionais, € fundamental que a matriz
curricular do curso esteja alinhada ao Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

Esse alinhamento assegura a conformidade com os padrbes de qualidade e a formagao
das competéncias exigidas tanto pelo mercado quanto pelas instituicbes de ensino superior. A
Matriz Curricular contempla os campos de formagao, os quais sdo assumidos como eixos
estruturantes do curriculo, assim distribuidos: Eixo Humanidades, Eixo Tecnologias, Eixos do
Curriculo Conectado da Univali e, sobretudo, a Integragédo do setor de audiovisual com as
politicas culturais Pontua-se também a curricularizagdo da Extensdo no Curso e a oferta da
disciplina Projeto Comunitario de Extensao Universitaria.

A disciplina Lingua Brasileira de Sinais (Libras) consta como optativa da matriz curricular,
conforme orienta o disposto no Art. 3°, §2° do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005,

que decreta que a Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos cursos de educacéao



superior, excetuando-se os cursos de Fonoaudiologia e de licenciatura, para os quais é
obrigatéria.

As atividades obrigatoérias do Curso evidenciam o modelo de Curriculo Conectado
adotado na Univali e integram um conjunto de acdes e disciplinas que permitem um percurso
formativo ao englobar a flexibilizagao curricular, a interdisciplinaridade, a integracao teoria-
pratica, o ensino pela pesquisa, as praticas e experiéncias profissionais, a curricularizacao da
extensdo e a internacionalizacdo do curriculo, aproximando o estudante ao mercado e a
realidade da profissdo. Essas acbes serdo desenvolvidas mediante acompanhamento
intencional, orientacédo e avaliagdo docente, estruturadas para atender trilhas de aprendizagem
que preveem, ainda, o envolvimento de estudantes de diferentes cursos, possibilitando o
desenvolvimento de praticas inovadoras de ensino, pesquisa e extensio. A seguir é apresentada
a Matriz Curricular do CST em Producdo Audiovisual, distribuida por periodos e com as

respectivas cargas horarias.



Quadro 1: Matriz Curricular 6, do CST em Produg&o Audiovisual
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Fonte: Fonte: Coordenacgédo de Curso, 2025.

As atividades obrigatérias do Curso evidenciam o modelo de Curriculo Conectado
adotado na Univali e integram um conjunto de ac¢des e disciplinas que permitem um percurso
formativo ao englobar a flexibilizagdo curricular, a interdisciplinaridade, a integragéo teoria-
pratica, o ensino pela pesquisa, as praticas e experiéncias profissionais, a curricularizacao da
extensdao e a internacionalizagdo do curriculo, aproximando o estudante ao mercado e a
realidade da profissdo. Essas acbes serdo desenvolvidas mediante acompanhamento
intencional, orientagcado e avaliacdo docente, estruturadas para atender trilhas de aprendizagem
que preveem, ainda, o envolvimento de estudantes de diferentes cursos, possibilitando o

desenvolvimento de praticas inovadoras de ensino, pesquisa e extensao.



5. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Na matriz do CST em Producédo Audiovisual, os Estudos e Praticas em Producio
Audiovisual é obrigatério e integraliza 165 horas de atividades na disciplina Pratica Profissional
Supervisionada (PPS), prevista para o 3° periodos, existindo um Regulamento especifico que o
normatiza.

A Pratica Profissional Supervisionada tem como objetivos a promocéo de vivéncias, na
pratica profissional, dos conteudos académicos, propiciando desta forma a ampliagdo de
conhecimentos e atitudes relacionadas com a profissao escolhida pelo estudante. Além disso, o
estagio permite a troca de experiéncias entre os funcionarios de uma empresa, bem como o
intercambio de novas ideias, conceitos, planos e estratégias, integrando a Universidade com a
Comunidade e o mercado de trabalho.

Na conducéo direta das atividades de estagio ha um professor responsavel que atua em

parceria com os professores orientadores, sob a coordenagao geral do coordenador do Curso.
O professor responsavel organiza atividades relativas ao estagio, faz contato com as empresas
interessadas em contratar estagiarios, organiza o processo avaliativo e cuida para que a
documentacao esteja em conformidade com a Lei de Estagios.
O académico escolhe o local para a realizacdo do Estagio, com a orientagcdo do Professor
Responsavel pelo Estagio, podendo firmar um novo convénio ou utilizar convénios ja existentes.
Além destas possibilidades, os laboratérios do curso também oferecem vagas para estagio
obrigatério. Um profissional destinado pela empresa realiza o acompanhamento do aluno em
suas atividades praticas e os professores orientadores fazem o acompanhamento da atuacao do
aluno em campo, sendo responsaveis pelo contato direto com as empresas quando necessario,
pela orientagdo aos alunos na elaboracao do relatério de estagio e pela aplicagdo da avaliagao
que determina a aprovagao ou ndo do académico na disciplina.

O sistema de avaliagao se da através do acompanhamento e preenchimento de fichas de
acompanhamento e orientagao, além da analise do parecer da empresa com relagcio a atuagao
do académico ao término do estagio. Essas fichas e relatérios sdo arquivados em pastas
individuais, juntamente com os demais documentos que comprovam o vinculo do aluno com a
empresa e da empresa com a Universidade. O quadro a seguir apresenta alguns dos Relatérios

de Pratica Profissional Supervisionada do biénio 2024-2025.

Quadro 2:Trabalhos de Pratica Profissional Supervisionada apresentados no biénio 2024-2025.

TRABALHO DE PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA
CST EM PRODUGAO AUDIOVISUAL DE 2024-2025

MODALIDADES N° DE TRABALHOS N° DE PROFESSORES ORIENTADORES N° DE ACADEMICOS

PPS 44 20 44

O estagio na area de Produgao Audiovisual contribui no desenvolvimento do académico

possibilitando-o a desenvolver habilidades, através de conhecimentos adquiridos por meio dos



conteudos de disciplinas como tecnologias audiovisuais, edicao e montagem, producgao, direcao
de fotografia, direcao de arte, audio e documentario, entre tantas outras oferecidas ao longo do
curso. O curso mantém contato com instituicdes intervenientes para a busca constante de novas

oportunidades de colocagao dos alunos.

6. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares compreendem acdes paralelas as demais atividades
académicas, obrigatorias nos cursos de graduacao, determinadas pelas Diretrizes Curriculares
dos Cursos de Graduacao e pela Lei 9.394/96, que institui as Diretrizes da Educacado Nacional,
e ressalta em seu artigo 3° a “valorizacdo da experiéncia extraclasse”, devendo ser
desenvolvidas dentro do prazo de conclusao do curso.

Um dos principais objetivos no desenvolvimento das atividades complementares é
estimular a participacdo do académico em eventos e/ou projetos que enriquegcam 0s seus
conhecimentos no decorrer do percurso formativo. Tais projetos devem fortalecer o
desenvolvimento das competéncias requeridas no Projeto Pedagoégico do Curso (PPC),
oportunizando o crescimento social, cultural, profissional e humano do estudante, pois as
Atividades Complementares possibilitam integracdo e aproveitamento das relagdes entre os
conteudos, contextos e experiéncias que integram a vivéncia e a pratica profissional ao longo do
processo formativo, privilegiando a construgdo das competéncias previstas no PPC para o
profissional egresso do CST em Produgao Audiovisual.

A carga horaria das atividades complementares no Curso é definida no Regulamento das
Atividades de Conclusdo do Curso de Superior de Tecnologia em Producao Audiovisual
(Resolugao N° 092 CONSUN-CaEN/2025) e engloba atividades relativas ao ensino, pesquisa
e extensao, inovagao e internacionalizagao que serdo devidamente comprovadas quando
admitida a participagcdo dos estudantes em eventos internos e externos a Univali, nas
modalidades presencial ou a distancia, para integralizar a carga-horaria minima do curso.
Admitem a participacdo dos estudantes em eventos internos e externos, tais como semanas
académicas, congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais, integralizagao
de cursos de extensdo e/ou atualizagao académica e profissional, atividades de iniciagao
cientifica e de monitoria, entre outras. No CST em Produgdo Audiovisual, a carga-horaria
destinada as atividades complementares é de 165 horas que serdo integralizadas pelos
académicos ao longo da trajetdria curricular.

O conjunto de disciplinas do curriculo, aliado as experiéncias extracurriculares, possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, os niveis pessoal, profissional e social da formagao, configurando
percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do estudante nas
dimensdes intelectivas e emocionais.

O desenvolvimento das Atividades Complementares no Curso € acompanhado pelos
professores e validada pelo Coordenador do Curso, apods solicitacao realizada pelo estudante,

via requerimento, mediante a apresentacdo da respectiva documentagcdo comprobatéria. Em



cada caso, a verificacdo da atividade, carga horaria e documentagao origina um parecer
disponivel no sistema online do académico indicando a aprovacao ou n&o da sua validacao.
Todas as atividades possibilitam integracdo e aproveitamento das relagbes entre os
conteudos e contextos por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo
do processo formativo e que privilegiem a construcdo de competéncias previstas no PPC.
Destaca-se ainda, a oferta de monitorias voluntarias e remuneradas; participagcdo em estagios
extracurriculares n&o obrigatérios ofertados pelo Banco de Talentos da instituicdo; participagao
em projetos de iniciagéo cientifica no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC/CNPq), no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao (PIBITI/CNPQq) e no Programa de Bolsas de Iniciagao Cientifica (ProBIC),
participacdo em Grupos de Pesquisa da Univali, na area e/ou afim; publicacdo de artigos e

producao académica; participacdo em Projetos de Extensao; entre outros.

7.1 Ensino

Durante a vigéncia deste Projeto Pedagoégico de Curso (PPC), foram desenvolvidas
atividades de ensino passiveis de integralizacdo como Atividades Complementares, com foco na
ampliacdo da formacdo académica, na insercao qualificada no mundo do trabalho e no
desenvolvimento de competéncias técnicas, criativas e criticas.

Dentre as agdes formativas, destacam-se a participagao nos congressos Lusocom e
Intercom, realizados em 2024 na Univali, que proporcionaram aos académicos vivéncias praticas
em assessoria de imprensa, produgao de conteudo e cobertura jornalistica, em articulagdo com
outros cursos da area da Comunicacgao.

No ambito da producéao autoral e difusao cultural, evidencia-se o Tainha Dourada, evento
consolidado nacional e internacionalmente, que envolve mostras competitivas, premiacoes,
oficinas e workshops, promovendo a integragdo entre universidade, mercado e produgao
independente.

No campo pedagdgico, destaca-se o Projeto Interdisciplinar Pinote, desenvolvido desde
o primeiro periodo, que integra diferentes componentes curriculares por meio da produgao de
curtas-metragens, estimulando a articulagcdo entre teoria e pratica e o desenvolvimento de
competéncias narrativas e técnicas.

O curso promove, ainda, viagens técnicas a outros territorios estratégicos, como o circuito
cultural e profissional de Sdo Paulo, com visitas a empresas do setor — a exemplo da Rede
Globo — e ao ecossistema do mercado audiovisual, que reune diferentes atores da cadeia
produtiva, desde produtoras de video e cinema até profissionais técnicos e criativos, como
diretores, roteiristas e editores.

Também realiza visitas a ambientes de inovacéo, como o Elume Parque Tecnoldgico e o
Centro de Inovagéo de ltajai, além de atividades praticas como bate-papos com profissionais do
mercado, coberturas de eventos e projetos integrados entre disciplinas, em consonancia com os

eixos de Formacao Profissional, Aplicacdo Processual e Pratica Laboratorial das Diretrizes



Curriculares Nacionais (DCNs). Destacam-se, ainda, parcerias com empresas instaladas no
campus, como a Rockset e o Café Maestro, bem como a atuagao integrada com a Univali TV e
a Radio Univali, ampliando as oportunidades de vivéncia pratica e aproximagcdo com o trade
audiovisual.

No ambito da internacionalizagao, para os alunos que optam em cursar disciplinas em
lingua estrangeira, o curso incorpora a metodologia COIL (Collaborative Online International
Learning) como estratégia estruturante de curriculo. As disciplinas desenvolvidas nesse formato
configuram-se como experiéncias internacionais mediadas por tecnologia, realizadas em
parceria com universidades estrangeiras, nas quais docentes de diferentes paises co-planejam
e co-ofertam atividades integradas. Nessas experiéncias, os estudantes atuam de forma
colaborativa em projetos, estudos de caso e desafios reais, em equipes multiculturais.

A abordagem promove a internacionalizagao at home, ampliando o acesso a vivéncias
globais, e desenvolve competéncias como pensamento critico, comunicacao intercultural,
trabalho colaborativo, letramento digital e visdo sistémica, em articulagdo com metodologias
ativas e temas contemporaneos. Os COILs desenvolvem competéncias como pensamento critico
em contextos globais, comunicacgao intercultural, trabalho em equipe internacional, letramento
digital e visao sistémica, além de fortalecerem a integracao entre ensino, pesquisa e extensao
por meio de metodologias ativas, orientadas a projetos e problemas ligados a inovacéo e a
sustentabilidade.

Por sua vez, a Semana Integrada ENEC consolida-se como espacgo formativo estratégico,
com programacao voltada ao desenvolvimento de competéncias alinhadas as demandas
contemporaneas do mercado, incluindo oficinas de soft skills, inovagéo, design thinking, oratéria
e escrita académica.

Em conjunto, essas agdes fortalecem a articulagéo entre teoria e pratica, estimulam o
protagonismo discente e consolidam uma formacgao interdisciplinar, alinhada as demandas do
setor audiovisual e ao perfil do egresso previsto no PPC. As praticas didatico-pedagdgicas do
CST em Producgao Audiovisual estdo em consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia e com a Resolugdo CNE/CP n°® 1/2021, integrando teoria e pratica por
meio de metodologias ativas.

Nesse contexto, os estudantes desenvolvem diagndsticos, projetos e experiéncias
aplicadas, frequentemente em articulagdo com organizagdes reais, contemplando os eixos
formativos da educacao profissional e tecnoldgica e potencializando competéncias como analise
critica, planejamento, gestdo de processos comunicacionais, relacionamento com publicos e
atuagao ética, preparando profissionais para atuagédo qualificada e estratégica no campo do

audiovisual.



7.2 Pesquisa

No CST em Producao Audiovisual, a pesquisa de iniciagao cientifica € conduzida como
principio formativo transversal, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com
a perspectiva do Curriculo Conectado, que orienta o ensino conduzido por pesquisa. As
atividades investigativas s&o desenvolvidas no contexto curricular, especialmente em
componentes que priorizam a problematizacdo, a experimentagcdo e a anadlise critica de
fendbmenos comunicacionais e audiovisuais, promovendo a articulagao entre teoria e pratica.

A formacgao em pesquisa materializa-se por meio da participacdo discente em eventos
cientificos, publicagbes académicas, grupos e projetos de pesquisa, bem como em programas
institucionais e de fomento, como PIBIC, PIBIT, PROBIC, PIPG e os programas vinculados aos
Artigos 170 e 171 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Incluem-se, ainda, atividades
como iniciagao cientifica voluntaria, organizagdo de obras académicas, atuagdo em conselhos
editoriais e insercdo em redes de pesquisa, fortalecendo a cultura investigativa e a producao do
conhecimento na area.

Destacam-se, como praticas integradoras, agcbes que articulam ensino, pesquisa e
extensdao, como a participagao nos eventos Lusocom e Intercom (2024), com atuacdo em
assessoria de imprensa e producido de conteudo, e a 142 edicdo do Festival Internacional de
Cinema Tainha Dourada (2025), um dos principais festivais universitarios do Sul do Brasil,
organizado pela Univali em parceria com a Rockset Filmes, que valoriza a produg¢ao experimental
discente. Somam-se a essas iniciativas visitas técnicas a ambientes de inovagao, como o Elume
Parque Tecnoldgico e o Centro de Inovagéao de Itajai, além de atividades praticas de cobertura
de eventos, encontros com profissionais e desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

Por sua vez, a Semana Integrada ENEC consolida-se como espago estratégico para o
desenvolvimento de competéncias investigativas, com énfase em inovacgéo, pensamento critico
e comunicacao cientifica.

Em sintese, as atividades de pesquisa no curso fortalecem o protagonismo discente, incentivam
a producgao cientifica e tecnoldgica e contribuem para a formagéo de um profissional critico,
reflexivo e alinhado as demandas contemporaneas do campo audiovisual.

No biénio 2024—-2025, o curso promoveu e participou de eventos académicos, cientificos
e extensionistas de grande alcance, totalizando mais de 20 mil participacdes diretas, entre
estudantes, docentes, egressos e comunidade externa. Destacam-se a Semana Integrada ENEC
(realizada em diferentes edi¢cdes, com médias superiores a 2 mil participantes por edi¢cao), os
congressos Intercom e Lusocom (cerca de 2.900 participantes, além de iniciativas como a
Maratona de Inovagao Social — Foz Inova, Semana do Estudante e Alumni e Mostra de Extensao.

Essas acdes evidenciam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, em
consonancia com as DCNs, promovendo competéncias como pensamento critico, comunicagao
cientifica, inovacao, interdisciplinaridade, responsabilidade social, trabalho em equipe e

aproximagao com o mercado. Os eventos também fortalecem o protagonismo discente, a



integracdo com a comunidade e a formacao profissional alinhada as demandas contemporaneas

da area.

Quadro 3: Atividades Complementares relativas ao Ensino oferecidas pelo CST em Produgéo
Audiovisual no periodo 2024-2025.

Integracao

Académica Socializagéo de 2024~
(Semana : ) 2025/
Integrada ENEC — Pesauisas, pr".Jet."sl.e ltajai e
ediches 2024 e praticas interdisciplinares Teams
2025)

Eventos

Cientificos 2024
Nacionais e Apresentacgdo e debate de 2025/
Internacionais producéo cientifica Balneario
(Intercom e Camboriu
Lusocom)

Extensdo e Desenvolvimento de

Inovaggo (Foz solugdes e projetos de 2025/
Inova; Mostra de Itajai

Extenséo)

Relacionamento
com o Mercado

(Semana do
Estudante e
Alumni)

Tainha Dourada
2025

Mostra de
Extensao da
Univali

impacto social

Integragado com egressos 2025/
e profissionais Itajai

Realizagao de estival
universitario internacional,

com mostra de longa e

curta metragem, parceria

com produtora, promogao 2025 -
da tematica. Integragdo  Itajai
entre academia e

mercado e oferta de

bolsas de estagio em

audiovisual.

Apresentacéo de projetos
extensionistas,

socializagao de resultados

a comunidade, integragdo 2025 -
entre ensino e extensao e lItajai
promogao do impacto

social e da formagéao

cidada.

Integracéo ensino-
pesquisa-extensao;
comunicagao
cientifica; trabalho
colaborativo; visao
sistémica

Produgao académica;
atualizacao cientifica;
pensamento critico

Inovacao;
responsabilidade
social; aplicagédo do
conhecimento

Empregabilidade;
networking;
desenvolvimento de
carreira

Integracao entre
ensino e pratica
profissional em
Comunicagao, com

foco em criatividade,

producéao audiovisual
e trabalho
colaborativo

Evidenciar a
extensdo como
pratica de impacto
social e formagao
cidada.

Fonte: Coordenagao do CST em Producao Audiovisual, 2025.

+12.000 participantes

~2.900 participantes

12 equipes + 52
projetos

~2.300 participantes

+500 inscri¢oes.
+1200 participantes

52 projetos
apresentados, com
desenvolvimento de
competéncias em
responsabilidade
social, atuagao
comunitaria e
aplicagao do
conhecimento.



Os eventos do biénio evidenciam consistente articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensao, com impacto direto na formacdo académica e profissional. As acbes desenvolvem
competéncias das DCNs, como pensamento critico, inovagao, interdisciplinaridade,
comunicagao estratégica e habilidades socioemocionais, fortalecendo a inser¢gdo do curso no
meio académico e no mercado.

As atividades de pesquisa ampliam o engajamento de docentes e discentes, qualificando
0 processo de ensino-aprendizagem e promovendo a aproximagao com a comunidade por meio
de projetos, servicos técnico-cientificos, eventos académicos e divulgacdo de resultados.
Destaca-se o grupo de pesquisa “Imagens Contemporaneas” (criado em 2019), estruturado nas
linhas Imagem e Sociedade e Mercado e Tecnologia. No biénio 2024-2025, o curso também
intensificou a oferta de Atividades Complementares voltadas a pesquisa, com aprovagao de

projetos de iniciagao cientifica e produ¢ao académica.

7.3. Extensao

A Curricularizacao da Extensao Universitaria se organiza a partir de disciplinas, projetos
e cursos dedicados a praticas extensionistas na comunidade. A Univali entende a extenséo
universitaria como um processo continuo de intercambio de saberes entre a Universidade e a
Comunidade, no desenvolvimento de atividades que contribuam a formagao profissional, ética e
cidada dos académicos, promovendo o desenvolvimento regional.

No contexto do Curriculo Conectado, em todos os cursos da Univali existe a oferta de
disciplinas voltadas para a concretizagao de praticas extensionistas, como: Projeto Comunitario
de Extensao Universitario e Projetos Integradores, Hands on work. A inclusdo destas disciplinas
nos PPCs sempre considera a aderéncia da Matriz Curricular do Curso, tanto ao Mercado de
Trabalho quanto no alinhamento aos anseios da comunidade, focados em sua melhoria.

No periodo de 2024-2025 foram ofertadas pelo Curso promoveu diversas iniciativas
extensionistas, entre as quais se destacam a Semana Integrada ENEC e o evento CST em
Producao Audiovisual Conecta. Essas atividades tiveram como objetivo aproximar estudantes,
docentes e profissionais do mercado de debates contemporaneos, fomentando o pensamento
critico, a inovagao e o dialogo com a sociedade.

Além disso, em conjunto com os demais cursos da Escola de Educacao e Comunicagao,
0 curso viabilizou oito projetos de extensdo por meio de Edital Institucional, com apoio de
recursos fisicos e humanos. Essas iniciativas impactaram diretamente os municipios de Itajali,
Balneario Camboriu e Camboriu, fortalecendo a integragao entre universidade e comunidade.
Entre os destaques da atuagao extensionista, estdo projetos inovadores como:

e Oxigénio — Central de Podcasts: producdo de séries e programas com linguagem
acessivel e pautas educativas, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS);



e PROA Media Lab: laboratério de midia e inovagcdo em CST em Producdo Audiovisual
digital, responsavel pela gestao de conteldos do jornal-laboratério Cobaia, com foco em
CST em Producédo Audiovisual comunitario e desenvolvimento de ferramentas para
educacao midiatica;

e Radio e TV Univali: com veiculacdo de conteidos com finalidade social, cultural e

educativa, voltados a comunidade académica e regional;

e Cardume Criativo: producao de podcasts, videos e campanhas educativas com foco em

inovacao social;

e Banco de Imagens: preservacao e digitalizagdo de acervos historicos regionais.

Esses projetos foram responsaveis por mobilizar 7 professores, 23 estudantes bolsistas e 20
voluntarios, resultando em 5.095 atendimentos diretos € mais 10 mil pessoas beneficiadas.

Em 2025, foram realizadas 121 a¢des comunitarias em toda a Escola de Negécios, Educacao
e Comunicagdo. Destaca-se que essas agdes ndo se caracterizam exclusivamente como
atendimentos diretos a comunidade, mas abrangem um conjunto diversificado de iniciativas e
ofertas, como campanhas, conferéncias e palestras, congressos, cursos, encontros, exposicoes
e feiras, formacbes, foruns, grupos de estudo, mostras, oficinas, premiacbes, semanas
académicas, seminarios, simpdsios, visitas técnicas e workshops, que promovem a interagao e
0 acesso da comunidade as atividades da universidade.

O curso também se destaca por sua atuagdo em projetos como o Projeto Rondon, realizado
anualmente, e pela participagédo no Conjunto C da Operagao Sentinelas Avangadas, no Estado
de Rondénia — onde a Univali foi responsavel por toda a cobertura jornalistica e de comunicagéo
institucional.

Essas acbes demonstram o compromisso do CST em Produgao Audiovisual com a formacao
de profissionais éticos, criticos e engajados, aptos a transformar a realidade por meio da

comunicagao, da inovacao e do envolvimento social.

8. ORGANIZAGCOES ESTUDANTIS

O DCE - Diretdrio Central dos Estudantes € uma entidade estudantil que representa todos
os estudantes (corpo discente). Congrega varios Centros Académicos (CAs) e proporciona
diferentes espacos de discussao e decisdes; defende os interesses, as ideias, auxilia na solugao
de problemas e reivindicagbes dos direitos dos estudantes da universidade.

O DCE da Univali foi fundado em 1999, e a sua Diretoria é escolhida a cada 2 anos por
meio de elei¢cdes diretas entre todos os estudantes da graduacdo. A participacdo estudantil é
um pilar fundamental da vida universitaria, contribuindo diretamente para a formagéo cidada e
para o fortalecimento da comunidade académica. Nesse contexto, o Diretério Central dos
Estudantes (DCE) e os Centros Académicos (CAs) desempenham papel estratégico ao
representar os interesses do corpo discente, promovendo o debate qualificado sobre temas como
a qualidade do ensino, as condi¢cdes de infraestrutura e o fortalecimento institucional da

Universidade.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Estudante

A Atlética do CST em Producao Audiovisual da Univali € uma organizacdo estudantil
responsavel por promover atividades esportivas, recreativas e eventos sociais, fortalecendo o
espirito de equipe, a integracao entre os académicos e o bem-estar no ambiente universitario.
Além de proporcionar momentos de lazer e confraternizacao, constitui-se como um espacgo de
desenvolvimento de habilidades sociais, de gestdo e de lideranga entre os estudantes.

Ja o Centro Académico de Comunicacdo (Caicom) é a instancia representativa dos
estudantes dos cinco cursos da area da Comunicagdo do Campus ltajai: CST em Produgao
Audiovisual, Publicidade e Propaganda, Relagbes Publicas e Produgéo Audiovisual. Trata-se de
instancias académicas que atuam de forma conjunta, voltadas a integragéo entre os cursos e a
articulagéo de agdes que promovem o protagonismo estudantil, o didlogo com as coordenagdes
e a organizacao de eventos académicos, culturais e politicos.

Tanto a Atlética quanto o Caicom dispdem de uma sala proépria localizada no Bloco 5,
sala 108, no Campus ltajai — espaco cedido pela Universidade para apoiar suas atividades.

Os canais oficiais de comunicagé&o do Caicom incluem o Instagram (@caicomunivali) e o e-mail
caicomcentroacademicointegrado@gmail.com. Além disso, o Centro Académico mantém um
grupo de WhatsApp exclusivo para os académicos, que fortalece a troca de informagdes, o
acolhimento de demandas e a mobilizacao dos estudantes. Por meio dessas iniciativas, o Caicom
reafirma seu compromisso com uma formacgao universitaria critica, democratica e conectada aos

desafios contemporaneos da Comunicacgéao.

9. FORMAS CONVENCIONAIS DE ACESSO AO CURSO

A Univali possui uma diversidade de formas de ingresso para Estudantes, tais como:
Seletivo Comunitario, Seletivo Univali, Vestibular, Nota do ENEM, Transferéncia Univali,
Diplomados, Egresso Univali e Bolsa Desempenho.

Todas essas formas de ingresso ocorrem com periodicidade trimestral e sao
regulamentadas por Editais especificos, que podem ser conferidos na pagina:

https://portal.univali.br/prouni.

No Seletivo Comunitario pessoas nao portadoras de diploma de curso superior podem
pleitear essa forma de ingresso, devendo ainda ser a primeira matricula do aluno em um curso
de graduacao da Univali, ter renda familiar per capta de até quatro salarios minimos e patriménio
compativel com a situagao financeira comprovada, além de ser residente em Santa Catarina.

Ja o Seletivo Univali também tem como principal caracteristica o ingresso na Univali
sem a realizagao de prova, basta apresentar o certificado de conclusao do Ensino Médio.

O ingresso pela nota do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) é utilizado na Univali como
critério de selegao para o ingresso no curso, além de conceder bolsas de estudos de até 100%.
No ingresso pela Transferéncia Univali, o aluno ainda obtém uma bolsa de estudos de
30%, durante todo o curso.

Para os portadores de diploma de curso superior, ha outras duas formas de ingressar

na Univali: Diplomados e Egressos Univali (22 graduagéo). Os diplomados, ao apresentarem


https://portal.univali.br/prouni

seus diplomas da primeira graduagao, obtém bolsas de 20% e, para os Egressos da Univali, é
concedido 25% durante toda a sua segunda graduacgéo.

Outra forma de ingresso nos cursos de graduacao da Univali € por meio desempenho das notas
no histdrico escolar que, além do ingresso, concede Bolsa de até 30% em todo o curso.

A divulgagdo das formas de ingresso ocorre por meio de programas institucionais
direcionados aos alunos concluintes do Ensino Médio, nas escolas das regides de influéncia da
Instituicdo. Além disso, ha campanhas de marketing especificas para cada forma de ingresso
com a utilizacdo de diferentes midias. E de maneira permanente a Univali divulga as formas de

ingresso pelo endereco: https://www.univali.br, clicando em “Inscricbes e Resultados”.

10. APOIO AO DISCENTE

A Univali oferece ao discente informacéo impressa, na intranet e na intranet. Constituem
Programas de Acolhimento e Acessibilidade ao Ensino Superior da Univali:
- Portal do aluno - estruturado na intranet, para que o estudante possa acessar informacdes
académicas, financeiras e servigos da Biblioteca, fazer solicitacdes e processos como a matricula
on-line, construir seu endereco de correio eletrénico individual e acessar ao programa Software
Legal, que viabiliza obtencao gratuita de licengas de softwares.
- Vida Académica — guia disponibilizado por meio da Intranet com informagbes sobre locais,
servicos, atividades que a Universidade oferece, agdes interativas, a vida no campus, o
calendario académico e setores que dao suporte aos estudantes, relacionados a bolsas,
estagios, aprendizagem de idiomas, praticas desportivas, servigos voluntarios e eventos, dentre
outros.
- Secretaria Académica - equipe de funcionarios que fornece informagdes e controla a
documentacao discente, a qual é arquivada em pastas individuais. A interacido entre a Secretaria
académica com o aluno realiza-se pela internet, disponibilizada através do aplicativo mobile
Minha Univali.
- Comunidade Alumni Univali — grupo para estabelecer dialogo continuo com os egressos da
Universidade, especialmente da graduacgao, por meio de site e comunicagao via e-mail e redes
sociais. Tem como direcionamentos fortalecer formandos e egressos para entrada no mercado
de trabalho; tornar a participagdo um habito; formagao continuada e convivéncia. Com foco na
carreira, propbe-se cursos, feiras e workshops preparatérios, além de reestruturacdo de
plataforma de oportunidades e conteudo do Portal Univali Carreiras. Para estimular a
participacao, a ideia é viabilizar que os Alumni possam integrar-se nas atividades de voluntariado,
empreendedorismo e em mentorias. Dentro desta proposta s&do estruturados encontros de
networking e ainda, a ampliagao do relacionamento para oferta da formagao continuada (trilhas
formativas), cursos de extensao e formagdes focadas no desenvolvimento pessoal e profissional.
- Univali Carreiras — setor que tem por objetivo integrar atividades dos processos, dos tramites
internos e a ampliacdo de ag¢des com o intuito de desenvolver a comunidade académica na

preparacgao para o mercado profissional. As agdes desenvolvidas atendem empresas, alunos do



ensino médio dos colégios da regiao de abrangéncia da universidade, académicos da graduagao
e pos-graduacao. Entre as suas atividades estdo o gerenciamento dos estagios e monitorias e a
divulgacado de oportunidades de estagios remunerados, por meio do Banco de Talentos, para
alunos da graduacao e pés-graduacgao da Univali. Além disso oferta, semestralmente, programas
de apoio a carreira, que conta com o acompanhamento do curso de Psicologia e mentoria de
carreira realizada pela psicologa do setor.

- Acolhimento aos Discentes - com o apoio das Escolas do Conhecimento, a Univali estrutura
acdes permanentes de acolhimento aos discentes ingressantes, esclarecendo e integrando-os
ao ambiente universitario, explicitando seus direitos e deveres, bem como, as atividades
desenvolvidas na Universidade, no Curso e na Escola. Destaca os programas de apoio
existentes, as possibilidades de participacdo em pesquisa e extensdo e disponibilizada
informacdes sobre eventos, transporte para a universidade e moradia.

- Brinquedoteca - espaco de recreacao destinado as criancas no periodo noturno, enquanto
seus pais estudam ou trabalham. Sao oferecidas, durante o periodo de permanéncia das
criangas, oficinas de literatura, dramatizacao, expressao corporal, musica, jogos pedagdgicos,
confeccao de brinquedos, jogos e brincadeiras.

- Atendimento Psicopedagoégico - mediacdo psicopedagdgica realizada por profissionais da
area de Psicologia (Clinica de Atendimento Psicolégico da Univali), com o objetivo de melhora
do desempenho académico e profissional. O servigo destina-se a alunos dos Colégios de
Aplicagéao da Univali, da graduacgéo e pés-graduagéao e funcionarios. Sdo promovidas agbes de
prevencéo, intervencdo e investigacdo nas questdes de ordem emocional e pedagogica com
atendimento e orientacao a estudantes e familiares.

- Atendimento Psicoldgico - agdes de atendimento psicoldgico e psicoterapéutico a pessoas
com Transtorno do Espectro Autista - TEA e seus familiares, no espaco da Clinica Escola de
Psicologia. Este atendimento destina-se também aos académicos dos cursos de graduacéo da
Univali, que apresentam algum tipo de sofrimento emocional.

- Nucleo de Acessibilidade da Univali (NAU) - H4 mais de 20 anos, a Univali disponibiliza um
programa de servicos de Atencdo aos Discentes com deficiéncia e/ou dificuldades de
aprendizagem, deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotacéo e
dificuldades de aprendizagem em diferentes niveis. Suas agdes tém o propdsito de acompanhar
os alunos em sua trajetéria de aprendizagem no ambiente universitario, promovendo o
acolhimento e o seu acompanhamento. Ligado a Pro-Reitoria de Ensino, o NAU possui uma
equipe multidisciplinar que oferece orientagédo especializada a estudantes e suas competéncias
estdo centralizadas em agdes de inclusdo voltadas ao acesso, a permanéncia e a participagao
de estudantes na Instituicdo — acessibilidade metodoldgica, instrumental e de comunicagédo. O
NAU esta localizado fisicamente no Campus lItajai — Setor B1, Sala 104 — com atendimento das
8h as 12h e das 13h30 as 17h30 e atende todos os campi pelo e-mail nauinstitucional@univali.br.
- Programa Acolher - Implantado na Universidade em parceria com o Centro de Valorizagédo da

Vida (CVV), o Programa Acolher € uma agéao inovadora de apoio ao discente. Visa a promogéao



da Saude Mental Universitaria e a prevencgéao e o tratamento ao sofrimento psiquico e a violéncia
de género.
- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia — em casos de Urgéncia e Emergéncia, a Univali
disponibiliza atendimento assistido pelo Bombeiro Privado de Itajai e também atendimento pelos
Brigadistas Voluntarios nos seguintes Campi: Penha, Florianopolis, Sdo José - Kobrasol,
Biguacu, Tijucas e no Museu Oceanografico, em Balneario Picarras. Na auséncia do Bombeiro
(atendimento assistido), ou em situacdes que o Bombeiro Privado da Univali esteja realizando
outro atendimento ou conduzindo paciente ao Hospital, aciona-se a Brigada Voluntaria de
Emergéncia para avaliagdo do cenario.
- Atendimento e acolhida ao intercambista — alunos intercambistas provenientes de
universidades estrangeiras conveniadas podem usufruir de Cursos de Lingua Portuguesa e
atividades de integracéo a universidade e a cultura brasileira e regional. Os estudantes também
possuem o Buddy Program: servigo voluntario (prestado pela comunidade académica) de
acompanhamento ao estudante de outro pais. Além disso, a Instituicao oferta cursos semanais
pela Escola de Idiomas da Univali, acompanhamento nas matriculas e nas primeiras atividades
de insergao nos cursos.
- Cursos de Lingua Portuguesa especificos — outra iniciativa de inclusdo diz respeito ao
atendimento as comunidades de lingua estrangeira, para quem a Univali mantém cursos de
Lingua Portuguesa especificos. E aberto a todos os interessados e os académicos de outros
paises participantes do Programa de Intercambio de Alunos (PIA), instituido pela Diretoria de
Internacionalizagao, frequentam essas aulas gratuitamente. Quando em temporada no exterior,
os intercambistas da Univali encaminhados pela Diretoria de Internacionalizagdo dispdem,
nessas Instituigdes, de cursos gratuitos do idioma do pais escolhido para o intercambio.
- Univali Idiomas — Inglés on-line — ensino de lingua inglesa por meio de uma plataforma on-line
oferecida aos alunos dos Colégios de Aplicagado da Univali, da graduacao e da pds-graduacgéo,
funcionarios e egressos. Para alunos de graduagao, professores e funcionarios o curso é gratuito.
Para os demais, alunos do CAU, da Pds-graduacao e Alumni (egressos), o Inglés on-line um
pacote semestral no inicio de cada semestre mediante pagamento de taxa.
- Programa de Nivelamento — tem por finalidade promover aos académicos o conhecimento em
patamar adequado para um melhor desempenho e aproveitamento dos contelidos a serem
desenvolvidos nas Unidades de Aprendizagem das disciplinas. Este Programa integra a Politica
Institucional de apoio aos estudantes, alinhado ao Instrumento de Avaliacédo do Sinaes, indicador
Apoio ao Discente. Por meio deste programa, a instituicdo desenvolve e/ou intensifica 0 dominio
de conhecimentos especificos de seus estudantes nas areas de Matematica e Portugués. O
programa é ofertado em periodos que antecedem e/ou simultaneamente a oferta dos conteudos
relacionados na matriz curricular dos cursos, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) e disponibilizado para os estudantes da modalidade a distancia.

Quanto ao apoio ao financiamento dos estudos, as oportunidades incluem os seguintes

programas (https://portal.univali.br/bolsas): Auxilio aos Estudantes Universitarios (de acordo com



o Art. 192 da Lei Organica Municipal), Bolsa Arte e Cultura da Univali, Bolsa Atleta, Bolsa
Concessao de Vagas, Bolsa Convénio, Bolsa Egresso, Bolsa Empresa, Bolsa Enem, Bolsa
Extensao, Bolsa Grupo Familiar, Bolsa IntercAmbio, Bolsa Mérito Estudantil, Bolsa Ouro, Bolsa
Pesquisa, Bols Reingresso, Certidao de Estudo Externa, Certidao de Estudos Interna, Programa
Sou + Univali; Seletivo Comunitario; Selecdo Top 3, Segunda Graduacgao, Top 30 presencial,
vagas remanescentes, Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina — UNIEDU (com
recursos garantidos pelo Artigo 170 e 171 da Constituicdo do Estado) e Programa Universidade
Gratuita. Em termos de financiamento: Programa de Financiamento Estudantil — FIES e de Apoio
Financeiro a Estudantes.

IntercAmbios também sdo oferecidos e ficam sob os cuidados da Diretoria de
Internacionalizacdo, cuja missdo é inserir a Univali no cenario académico internacional,
fortalecendo a cooperagéo e a interagdo com instituicdes de ensino superior estrangeiras. Os
Cursos estimulam agdes neste sentido, propiciando a oferta de eventos cientificos, palestras e
féruns com profissionais e instituicbes nacionais e estrangeiras, socializando experiéncias de
docentes e académicos em projetos nacionais e internacionais.

(https://lwww.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

10.1 Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais

Desde os anos de 1990, a Univali disponibiliza servicos de atengdo ao discente,
inicialmente por meio da implantacdo do Setor de Orientacdo e Assisténcia ao Educando
(SOAE). Nos anos 2000, fez avangar essa politica com a implantagdo do Programa de Atengao
a Discentes, Egressos e Funcionarios — PADEF, para acolhimento em forma de apoio
psicopedagogico, as areas auditiva e visual. Considerando-se a constante atualizagdo da
legislagdo, os processos de regulacdo, avaliagdo e supervisdo da Educacao Superior
implantados pela Lei n° 10.861/04, que instituiu o SINAES, o Decreto n°® 5773/06, a Portaria
Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2012 e a Lei
n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o0 PNE, em 2014 tomaram-se medidas para
implantagao do Nucleo de Acessibilidade da Univali — NAU, em substituicao ao PADEF. O NAU
esta localizado fisicamente no Campus Itajai — Setor B1, Sala 104 — com atendimento das 8h as
12h e das 13h30 as 17h30 e atende todos os campi pelo e-mail nauinstitucional@univali.br.
Empenhada em reduzir e, com o tempo, eliminar barreiras pedagdgicas, arquitetonicas,
comunicacionais e atitudinais, a Universidade do Vale do Itajai mantém um setor dedicado a
disseminar politicas de inclusdo que promovam a igualdade de condigdes para todos. O Nucleo
de Acessibilidade da Univali esta a disposicao dos alunos e, entre seus objetivos, acompanha os
alunos em sua trajetéria de aprendizagem no ambiente universitario. Ligado a Diretoria de Ensino
da Pro-Reitoria de Ensino.

O objetivo do NAU é promover o acolhimento, o acompanhamento de estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotacao e dificuldades de

aprendizagem em suas trajetérias no ambiente escolar nos seus diferentes niveis. O setor é



composto por uma equipe multidisciplinar que oferece orientagcao especializada a estudantes, e
suas competéncias estdo centralizadas nas acgbes de inclusao voltadas ao acesso, a
permanéncia e participacao de estudantes, além do assessoramento a comunidade académica
nas atividades desenvolvidas na Instituicdo. A Instituicdo propicia também adequacgio
arquiteténica dos espacos fisicos.

Atendimento e Apoio a Acessibilidade: Apdés a declaracdo do académico na matricula,
informando que possui alguma deficiéncia, o setor promove o acolhimento realizando os
atendimentos iniciais. Estes atendimentos sao presenciais, remotos ou via e-mail e telefone. No
primeiro contato, busca-se conhecer a pessoa e sua demanda para que seja ofertado o melhor
recurso de acessibilidade. Se necessario, a equipe faz 0 encaminhamento para outros servigos
da Universidade. Apds conhecer o académico na sua subjetividade, confirmar a sua deficiéncia,
ele é inserido no Banco de Dados e passa a ser acompanhado sistematicamente pela equipe.
Importante afirmar que nem todos os académicos com deficiéncia demandam recursos de
acessibilidade, e, quando necessitam, eles sdo ofertados junto aos professores e Coordenacao,
com a aprovagao do académico.

Recursos de acessibilidade: sdo ofertados respeitando a subjetividade de cada individuo,
podendo ser tecnoldgicas e/ou de comunicacao/informacéo, conforme a Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo) e a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que
estabelece que o acesso e a adaptagéo sejam garantidos as pessoas com deficiéncia. Partindo
do pressuposto de que a exclusdo decorre da relagdo entre as pessoas e as barreiras de
natureza cultural, social, econdbmica e politica, materializadas nas condi¢ées educacionais,
laborais, arquiteténicas e comunicacionais, dentre outras, a Convengao determina, em seu artigo
24, que para efetivar o direito das pessoas com deficiéncia a educagao, deve-se assegurar um
sistema educacional inclusivo, ao longo da vida. Dessa forma, é fundamental a oferta de recursos
de acessibilidade com qualidade, pois é a partir dos acessos que serao eliminadas as barreiras
que atrapalham o desenvolvimento do sujeito com deficiéncia.

- Deficiéncias e seus recursos de acessibilidade

Deficiéncia Intelectual: A Area Intelectual atende as pessoas com Transtorno do
Desenvolvimento Intelectual, Transtornos Especificos de Aprendizagem (Dislexia, Discalculia e
Disgrafia), Transtorno do Espectro Autista, Transtorno do Déficit de Atengéo e Hiperatividade,
Altas Habilidades/Superdotagdo e Dificuldades Gerais de Aprendizagem (dificuldades de
adaptacao, dificuldades de interagéo social com colegas e professores, processamento cognitivo
reduzido, dentre outros). Para estas demandas existem atendimentos individuais e/ou grupos de
estudo e outras atividades formativas que ocorrem ao longo do ano letivo para a comunidade
académica. Ainda, com vistas a uma adaptacdo efetiva no que concerne ao processo de
aprendizagem de cada discente, algumas estratégias especificas sdo adotadas.

Deficiéncia Visual e Auditiva: A area Sensorial subdivide-se em Auditiva e Visual. Essa area
atende académicos que possuem desde baixa audigao/visdo a surdez ou cegueira. Em relagéo

aos recursos da deficiéncia visual, o apoio pode dar-se com maquina de datilografia braile,



impressora braile acoplada a computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora
que amplie textos, acervo bibliografico em fitas de audio, software de ampliacdo de tela,
equipamento para ampliagédo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas,
réguas de leitura, scanner acoplado a um computador, acervo bibliografico dos conteudos
basicos em braile. Aos alunos com deficiéncia auditiva, o apoio pode se dar por meio de
intérpretes de lingua de sinais, especialmente durante a realizagdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito, dando flexibilidade na corre¢cdo das
provas, valorizando o conteudo seméantico e aprendizado da lingua portuguesa, principalmente
na modalidade escrita.

O artigo 21 da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que trata da liberdade
de expressdo e de opinido e acesso a informagao, versa sobre as medidas para assegurar as
pessoas com deficiéncia o direito a liberdade de expressao e opiniao, inclusive a liberdade de
buscar, receber e compartilhar informagdes e ideias, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas e por intermédio de todas as formas de comunicacao de sua escolha.
Deficiéncia Fisica: As solicitacdes de recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
fisica variam conforme a mobilidade e lesao instalada no corpo.

Exemplos de recursos de acessibilidade ofertados pelo NAU: Atendimento psicopedagdgico
(organizacao dos estudos, rotina, estratégias de aprendizagem, e de avaliagao, etc.); Tempo
estendido de prova (prova sala separada/no computador/ampliada); Mobilidade (salas de facil
acesso, recurso humano para locomog¢ao, cadeira adaptada, tecnologias assistivas, etc.); Texto
ampliado, braille, descricdo da imagem, video adaptado; Orientagdo passo a passo das
plataformas de estudo remotas/hibrido e presencial; Interprete de Libras, legenda, prioridade
para sentar-se na frente, alteragao de texto por imagem, leitura labial; Orientagéo sobre o uso do
abafador/sentar longe da janela para alunos autistas que s&o sensiveis ao barulho; Orientacao
sobre o Cao guia; Auxilio no trajeto e mobilidade com alunos cegos e autistas; Solicitacao de
material antecipado aos professores; Ledor e transcritor de provas.

A educacéo inclusiva deve ser um espaco de acolhimento da diversidade, constituindo-se em
um ambiente relacional que possibilita a interacdo entre os académicos, promovendo o
conhecimento mutuo e a auto compreensao. Esse processo contribui para que todos se sintam
valorizados em suas diferencas, fortalecendo a inclusdo no ambiente universitario.

Além disso, o NAU participa também do Macroprograma Trilhas Formativas, promovendo
oficinas e palestras sobre Acessibilidade, Deficiéncias e afins. O Nucleo participa de conselhos
de direitos e estabelece parcerias com instituicbes ndo-governamentais que atendem pessoas
com deficiéncia, entre outras iniciativas de atuagao também na comunidade.

Questdes que ndo competem ao NAU séao direcionadas para outros setores, como clinicas da
area da saude dentre da Univali (Programa Acolher (Saude Mental) e Clinica Escola de
Psicologia). O NAU conta ainda com o setor de Servigo Social quando necessario, como também

dispde da opcdo de encaminhamentos para as redes de atengdo do Sistema Unico de Saude.



No que se trata de dissolver as barreiras arquitetdnicas da Universidade, conta no
campus: informacdes visuais para sinalizar vagas disponiveis no estacionamento, utilizando o
simbolo internacional de acesso; os trajetos para as diversas areas do campus estao livres de
obstaculos (escadas) para o acesso das pessoas que utilizam cadeira de rodas e ha rampas
para acesso aos demais pavimentos; nas salas, laboratérios e ambientes comuns ha espago
para a circulacdo de cadeirantes; tem-se banheiros adaptados disponiveis em todos os blocos;
ha faixas no piso, com textura e cor diferenciadas para facilitar a identificacdo do percurso para
deficientes visuais e placas de identificacdo do mapa do campus com os signos em Braille,
atendendo as disposi¢cdes da Constituicdo Federal/1988, da Lei N° 10.098/2000, dos Decretos
N° 5.296/2004 e N° 6.949/2009, N° 7.611/2011/99, da NBR 9050/2004, da ABNT e da Portaria
N° 3.284/2003, que balizam a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

A Equipe NAU presta os mesmos atendimentos aos alunos da modalidade EaD, tendo
liberagdo de acesso as plataformas digitais para verificagdes continuas de acessibilidade,
producao de videos informativos com interpretacido/traducdo em libras apds publicacbes dos
professores conforme cronograma estabelecido com Equipe EaD, producdo de materiais
adaptados (transcricdo de atividades imagéticas para textos) e atendimentos via canais
institucionais remotos: e-mail; telefone.

O NAU confirma que os diversos espacos onde ocorrem as relacbes de ensino-
aprendizagem sao adequados para as dinamicas das diferentes disciplinas e conteudos, tendo
como pressuposto implantar e implementar no cotidiano pedagogico o uso de metodologias que
desenvolvam o raciocinio, a precisdo de conceitos, o crescimento em atitudes de participacéo e
critica que se apresentam como fatores relevantes para acessibilidade, tanto pedagdgica quanto

atitudinal, percebendo o processo de inclusdo como permanente, participativo e dinamico.

11. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Na Univali, a Avaliacdo Institucional, reconhecida no Sinaes como autoavaliagao, sob a
denominacao de Programa de Avaliagéo Institucional da Univali — Paiuni, faz parte da politica
institucional da Universidade. Com uma trajetéria histérica de mais de duas décadas, tém se
firmado e evidenciado seu potencial como ferramenta de gestao universitaria, para a garantia da
qualidade de ensino e das demais necessidades/recursos/insumos que integram seu
desenvolvimento e 0 seu processo de autoavaliagao institucional. O Programa de Avaliagao
Institucional da Univali iniciou na década de 1990 e encontra-se consolidado. Com a
promulgagéo da Lei n° 10861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagédo Superior — SINAES, a Univali deu continuidade a esse programa,
ampliando-o para diferentes aspectos.

A Comisséao Propria de Avaliagao (CPA) da Univali, em atencao a legislagao federal, foi
criada pelo Conselho Universitario (CONSUN) por meio da Resolugao n° 042/CONSUN/2004 e

homologada pela Resolugédo n°105/CONSUN/2004, na condugao dos processos de avaliagao



internos da instituicdo a partir da coleta, sistematizacao e analise de informacgdes, além do
fornecimento de dados ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) por
meio de relatério elaborado anualmente.

Constituida por representantes de todos os segmentos da comunidade universitaria (docentes,
discentes e técnico-administrativos), além de membros da sociedade civil, a Comissao Propria
de Avaliagdo (CPA) da Univali foi inicialmente organizada a partir do campus sede, em ltajai. Até
dezembro de 2016, manteve-se como um unico comité, quando teve seu Regulamento
alterado.Em 21 de maio de 2018, a Resolugao n° 056/CONSUN/2018 instituiu um novo marco
regulatorio, estabelecendo uma estrutura composta por um Comité Central (ho campus sede),
pelo Comité Regional dos Campi de Balneario Camboriu e Tijucas e pelo Comité Regional dos
Campi da Grande Floriandpolis. Essa organizagdo passou a atuar com o apoio de uma equipe
técnica e de uma Secretaria.

O marco mais recente ocorreu em 17 de junho de 2025, com a aprovacéo de uma nova
alteracdo no Regulamento da CPA. A partir dessa atualizagdo, a estrutura da Comissao passou
a ser organizada em trés instancias articuladas:

o Comité Estratégico, responsavel por planejar e acompanhar as politicas e agdes de Avaliagao

Institucional em todas as etapas e niveis;

¢ Comité Executivo, encarregado do monitoramento e da execucéo das agdes previstas;

e Estrutura de Apoio, formada pela equipe técnica e pela Secretaria.

No novo arranjo, cabe a equipe técnica a sistematizacdo dos dados e informagdes que
fundamentam o Relatério da CPA. Ja a Secretaria mantém o apoio operacional as atividades da
Comissao, incluindo a organizagao e secretariagéo das reunibes.

No periodo de 2019 a 2022, a Avaliagao Institucional passou por importantes tansformacgdes
metodolégicas, que abrangeram desde a concepg¢ao das etapas de pesquisa até a forma de
divulgagdo dos resultados aos participantes. Essas mudangas foram motivadas por uma
metaavaliagcao realizada em 2018, na qual discentes e docentes apontaram a necessidade de
aprimoramentos tanto no instrumento quanto na aplicacdo da Avaliagao Institucional, dando
origem ao projeto que se consolidaria como o FazA.i.

O processo de redesenho da Avaliagao Institucional foi conduzido pela CPA, em
parceria com a Pré-Reitoria de Ensino, que atuou de forma articulada na definicdo das etapas e
no planejamento das transformacdes necessarias. Esse trabalho conjunto estruturou as bases
de uma nova abordagem para a avaliagdo, mais alinhada as demandas da comunidade
académica e as tendéncias de inovagéo tecnoldgica e metodoldgica.

Como resultado desse esforgo, a Avaliagao Institucional passou a ter uma nova identidade e uma
estratégia de comunicagao mais direta com seus publicos. Sob o0 nome FazAi, a avaliagéo adotou
um modelo de acessibilidade ampliada, com todas as pesquisas sendo aplicadas via aplicativo
movel — o Minha Univali — disponivel para dispositivos Android® e iOS®. Essa mudanca
possibilitou que estudantes, professores e colaboradores respondessem as pesquisas de

qualquer lugar e a qualquer momento, tornando o processo mais flexivel e aderente as rotinas



da comunidade universitaria.

O redesenho metodoldgico incluiu, ainda, quatro premissas centrais: (1) Pesquisa
acessivel, com aplicagao e consulta de resultados diretamente no aplicativo movel; (2) Pesquisa
mais independente, priorizando menor interferéncia externa e garantindo processos de
sensibilizacdo, aleatoriedade e consisténcia; (3) Integragcdo entre FazAi e desempenho
académico, mediante o uso de métodos estatisticos e ciéncia de dados para identificar possiveis
vieses; e (4) Ampliagdo da divulgagdao dos resultados, proporcionando retorno mais
transparente e acessivel, inclusive aos estudantes.

O questionario aplicado pelo FazAi também foi redesenhado para acompanhar a légica
de agilidade da plataforma, adotando formatos de resposta mais praticos e adequados ao uso
em dispositivos méveis. Por estar integrado ao aplicativo Minha Univali, o FazAi estabelece um
contato direto com seus publicos, utilizando o sistema de notificacbes para comunicar a abertura,
o andamento e a finalizagdo das pesquisas. Essa dindmica permite que o participante
acompanhe o processo em tempo quase real, com acesso rapido e simplificado as informagdes
relevantes.

Ao término de cada pesquisa, os dados sédo consolidados e analisados pela equipe da
Diretoria de Ensino, em conjunto com a CPA. A devolutiva dos resultados é direcionada conforme
0 publico-alvo. Para os estudantes, as informacbes sao disponibilizadas diretamente no
aplicativo, apresentando as médias da Universidade, da Escola do Conhecimento e do Curso no
item avaliado. Para os docentes, € gerado um boletim individual que também pode ser consultado
no aplicativo, permitindo visualizar seus resultados e compara-los com os desempenhos do
Curso, da Escola e da Universidade. Ja os Gestores — Administracdo Superior, Diretores de
Escola e Coordenadores de Curso — tém acesso as informagdes completas por meio do
aplicativo de Business Intelligence (Bl), onde sdo disponibilizados todos os indicadores e
dimensdes avaliadas.

O Business Intelligence do FazAi oferece aos Gestores uma visdo integrada e dindmica
das pesquisas, abrangendo resultados especificos de cada Curso e toda a série histérica dos
indicadores. A ferramenta contempla desde aspectos de Gestdo e Coordenagao até o
desempenho docente, possibilitando analises mais consistentes para o planejamento de agbes
de melhoria continua. Dentro desse ambiente, destaca-se o Boletim dos Professores, que
permite acompanhar o desempenho individual de cada docente, com médias gerais e especificas
por disciplina, além de analises por turma e turno. O Bl também possibilita comparacdes entre
disciplinas e entre diferentes periodos histéricos, ampliando a capacidade de diagnédstico e
tomada de decisdo da gestdo académica.

Entre 2019 e 2022, a aplicagao das pesquisas institucionais passou por diferentes fases,
acompanhando as transformagbes académicas e metodoldgicas do periodo. Em 2019, foram
realizadas cinco pesquisas, incluindo a avaliagdo das Disciplinas Regulares e dos Cursos de
Educacédo a Distancia no primeiro semestre, além da Autoavaliagcdo Docente, da pesquisa de

Curso e Coordenacgao e da avaliagao das Disciplinas Digitais no segundo semestre.



Em 2020, com a pandemia, a Avaliagcao Institucional foi adaptada para o formato “FazAi Em
Casa”, garantindo a continuidade das coletas em ambiente totalmente remoto, mas com
atividades sincronas entre professores e estudantes. Naquele ano, as pesquisas concentraram-
se na avaliagcdo da transposi¢cao do ensino presencial para o remoto e nas disciplinas regulares,
digitais, projetuais e de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), mantendo o cronograma previsto
das dimensodes avaliadas.

Nos anos de 2021 e 2022, retomou-se a regularidade dos processos avaliativos no

Ensino Superior, tanto na modalidade presencial quanto a distancia. As pesquisas abrangeram
novamente todas as tipologias de disciplinas — regulares, digitais, projetuais e TCC — e foram
aplicadas de forma ampla a alunos e professores.
Quanto ao engajamento da comunidade académica, as taxas de participagdo permaneceram
relativamente estaveis no periodo. A adesao discente passou de 33,2% em 2021 para 35% em
2022, indicando leve crescimento no envolvimento dos estudantes. Entre os docentes, a
participacao foi de 56,9% em 2021 e de 50,7% em 2022, mantendo-se em patamar considerado
positivo e demonstrando o compromisso da maioria dos professores com a Avaliagao
Institucional.

Em 2023, a Avaliacdo Institucional passou por mais uma mudang¢a metodolégica com a
implantagdo de um projeto piloto voltado aos discentes. A inovagao central consistiu na criagcéo
de estratos que consideraram diferentes estagios do percurso académico — ingressantes, alunos
de meio de jornada, concluintes e egressos — com instrumentos especificos para cada grupo,
sendo a pesquisa com egressos realizada via plataforma Alumni. Além disso, foi adotada a
pesquisa por amostragem para alunos de meio de jornada e concluintes, permitindo otimizar a
coleta de dados e garantir representatividade estatistica. A autoavaliagdo docente manteve o
modelo censitario, considerando a totalidade dos professores. Em 2024, essa metodologia foi
consolidada, com a continuidade da amostragem para os discentes e da aplicagdo censitaria
para os docentes.

Os resultados do FazAi 2023-2024 abrangeram as pesquisas com alunos de meio da
jornada, concluintes, autoavaliagao docente e percepgao especifica dos concluintes. No entanto,
em razao da estratégia amostral adotada, grande parte dos cursos nao atingiu 0 nimero minimo
de respondentes necessario para garantir representatividade estatistica por Curso. Por esse
motivo, os resultados consolidados foram apresentados apenas nos niveis geral da Universidade
e por Escola do Conhecimento, assegurando validade e possibilidade de generalizagdo das
analises.

Mesmo sem representatividade formal por Curso, os dados coletados foram utilizados
no processo interno de analise e planejamento de melhorias. Comentarios abertos e tendéncias
observadas, ainda que provenientes de grupos reduzidos, contribuiram para diagndsticos locais
e para o desenvolvimento de estratégias de sensibilizacdo e engajamento da comunidade
académica. Nesse contexto, os Coordenadores de Curso foram convidados a refletir sobre as

evidéncias disponiveis e registrar nos Projetos Pedagoégicos dos Cursos as agbes decorrentes



da Avaliacao Institucional, reforcando o compromisso de cada Curso com o processo avaliativo
e seu papel estratégico no aprimoramento continuo da formagao académica.

A pesquisa de Avaliagao Institucional aplicada aos alunos analisou a atuagdo e o desempenho
docente com base em seis eixos tematicos: cumprimento das atividades programadas no plano
de ensino, dominio do conteudo, estratégias de ensino que favorecem a aprendizagem, estimulo
a autonomia e ao senso critico, discussdo dos resultados das avaliagdes com a turma e
promogcao de valores e atitudes éticas. Os resultados obtidos permitiram identificar pontos fortes
e oportunidades de melhoria no processo de ensino-aprendizagem, além de oferecer subsidios
para agdes formativas e de valorizagcado docente.

Em relagdo a pesquisa com alunos de meio da jornada académica, em 2023
participaram 1.715 estudantes, o que correspondeu a 24,7% da amostra sorteada. No ano de
2024, a participagdo aumentou significativamente, com 3.331 respondentes e um percentual de
cobertura de 34,3%.

A comparacao dos resultados evidencia um cenario de estabilidade com leve tendéncia
de melhoria na percepg¢ao académica. No eixo “Cumpre as atividades programadas no plano de
ensino”, a média geral passou de 9,16 em 2023 para 9,22 em 2024, indicando maior consisténcia
no cumprimento do planejamento docente. De forma semelhante, no eixo “Tem dominio do
conteudo”, a média evoluiu de 9,26 para 9,33, reforcando a percepgdo positiva quanto a
seguranga e ao dominio demonstrados pelos professores. Esses resultados sugerem
continuidade na qualidade do ensino ofertado e aprimoramento gradual das praticas pedagoégicas
observadas pelos estudantes.

Na pesquisa com alunos concluintes, em 2023 participaram 431 estudantes (23,1% da
amostra sorteada) e, em 2024, 831 alunos (29,4% da amostra). Assim como no grupo de meio
da jornada, também se observa evolugao positiva na percepgao sobre o trabalho docente. No
eixo “Cumpre as atividades programadas no plano de ensino”, a média geral passou de 9,09 em
2023 para 9,24 em 2024, indicando maior alinhamento entre planejamento e execugido das
atividades na etapa final do curso. Ja no eixo “Tem dominio do conteudo”, a média aumentou de
9,29 para 9,40, demonstrando que os concluintes reconhecem, de forma ainda mais expressiva,
a solidez e profundidade do conhecimento dos professores. Esses resultados refletem a
maturidade critica dos estudantes ao final da formagdo e sugerem avangos consistentes no
desempenho docente percebido nesse segmento.

Quanto a autoavaliagdo docente, em 2023 responderam a pesquisa 492 professores
(59,3% do total da Univali) e, em 2024, 483 professores (55,3%). Os resultados revelam a
manutencdo de um padrdo elevado de percepgdo sobre a propria atuagdo, caracteristica
recorrente nos diferentes eixos avaliados. No item “Promovo a vivéncia de valores e atitudes
éticas”, a média evoluiu de 9,64 para 9,67, evidenciando o compromisso dos docentes com
praticas éticas no cotidiano académico. No eixo “Tenho dominio do conteudo”, as médias
permaneceram estaveis em 9,59 nos dois anos, reforcando consisténcia e confianga no dominio

das areas de conhecimento. Ja no item “Cumpro as atividades programadas no plano de ensino”,



a média passou de 9,56 para 9,60, indicando reforco da percepcdo de responsabilidade e
organizacao no desenvolvimento das atividades académicas. As elevadas médias como um todo
refletem a confianca dos professores em seu desempenho e a valorizagdo das praticas
pedagdgicas que adotam.

Na pesquisa de percepg¢ao geral do Curso, em 2023 participaram 132 estudantes
(18,7% da amostra sorteada) e, em 2024, 229 estudantes (18,6%). Os resultados evidenciam
tendéncia positiva de evolugdo em aspectos importantes para a qualidade da formacdo. No
indicador “O Curso propiciou experiéncias de aprendizagens inovadoras”, a média aumentou de
8,27 para 8,66, sinalizando que as estratégias pedagodgicas, metodologias ativas e praticas
diferenciadas implementadas tém ampliado a inovacido e diversificado as experiéncias dos
estudantes. Ja o item “As atividades e/ou trabalhos de conclusdo de curso contribuiram para
qualificar sua formacéo profissional” manteve estabilidade em um patamar elevado, com média
de 8,82 nos dois anos, reforcando o reconhecimento do valor formativo do TCC e das atividades
integradoras finais.

De forma geral, os resultados revelam que os cursos tém conseguido avangar em
aspectos relacionados a inovagdo pedagogica, ao mesmo tempo em que mantém qualidade
consolidada nas atividades de conclusdo. Esse conjunto de evidéncias aponta para a coeréncia
entre a proposta formativa, as praticas docentes e a percepcao discente ao longo do periodo
avaliado.

Os resultados apresentados demonstram que os cursos mantém um padrao consistente
de qualidade percebida, com avangos graduais em diferentes dimensdes da pratica docente e
da experiéncia académica. A convergéncia entre as percepgdes de alunos de meio de jornada,
concluintes e docentes evidencia um ambiente educativo que valoriza o planejamento, o dominio
do conhecimento e o compromisso ético, ao mesmo tempo em que busca fortalecer praticas
inovadoras e métodos que ampliem a aprendizagem. A estabilidade das médias em patamares
elevados, combinada com os incrementos observados em 2024, reforca que as acdes formativas,
as estratégias pedagdgicas adotadas e os processos de acompanhamento institucional tém
gerado efeitos positivos na qualidade do ensino. Esses resultados oferecem subsidios
importantes para a continuidade do aprimoramento pedagdgico e para o fortalecimento de uma

cultura institucional orientada ao desenvolvimento docente e a exceléncia académica.

12. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo do desempenho académico na Univali assume a cultura da avaliagédo
formativa, que busca auxiliar o ensino e orientar a aprendizagem, conforme procedimentos
estabelecidos no Regimento Geral da Universidade.

A avaliagdo neste paradigma é concebida como um processo mediador na construgéo
do curriculo intimamente ligada a gestdo da aprendizagem dos alunos e tem como objetivos:
esclarecer académicos e professores sobre o processo de aprendizagem em agao; privilegiar a

autorregulacao do processo ensino/aprendizagem; diversificar a pratica pedagdgica; explicitar o



que se espera construir e desenvolver por meio do ensino; tornar os dispositivos e critérios de
avaliacdo transparentes; ampliar o campo de observacédo dos avangos e progressos do aluno
pelo uso de variados instrumentos, procedimentos e critérios de avaliagao.

Estes objetivos se viabilizam nas normas regimentais vigentes e por meio da
transparéncia dos instrumentos e critérios de avaliacdo divulgados no plano de ensino, da
publicacido periddica das médias parciais, da diversificagdo dos instrumentos e da devolucéo,
discusséo e analise dos resultados com os académicos.

Ao assumir a concepc¢ao da avaliagcado formativa a instituigdo busca qualidade de ensino
por meio da interagdo ensino/aprendizagem/avaliagdo. O atual sistema de avaliagéo resulta do
compromisso da Universidade e de seus professores em promover uma avaliagdo capaz de
possibilitar aos alunos a construgao de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e
atitudes para a sua formacgao estabelecidos no Projeto Pedagdégico do Curso.

O ensino deve possibilitar situacées de aprendizagem que conduzam o académico a
interagir criticamente com o conhecimento avaliado, relacionar novos conhecimentos a outros
anteriormente adquiridos, estabelecer e utilizar principios integradores de diferentes ideias e
estabelecer conclusdes com base em fatos analisados.

A avaliacdo compreende a frequéncia e o aproveitamento nos estudos, este expresso
em notas, os quais deverdo ser atingidos conjuntamente, sera considerado reprovado na
disciplina o académico que nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria prevista para a disciplina. Para as atividades de conclus&o de curso, poder-se-
a exigir frequéncia superior a 75% e média acima de seis, desde que previsto em regulamento
proprio, aprovado pelo CONSUN-CaEn.

O registro das notas e frequéncia é efetuado no diario on-line, no final do semestre &

impresso, assinado e entregue a coordenagao e arquivado na Secretaria Académica.
Os instrumentos de avaliagao, os respectivos critérios e pesos sao definidos previamente no
plano de ensino e/ou redefinidos no decorrer do semestre com ciéncia dos académicos, devendo
resultar em trés médias parciais: M1, M2, M3. Os resultados das avaliagdes sdo objeto de
discussdo e analise junto aos académicos de acordo com as normas em vigor. E facultado ao
académico requerer revisao da avaliagdo a coordenacgao do curso, observando-se as normas
especificas aprovadas pelo CONSUN-CaEn.

As médias parciais sdo publicadas, aproximadamente, nos periodos que completam um

terco, dois tercos e ao final da carga horaria da disciplina expressas por notas, graduadas de
zero a dez, com duas casas decimais, sem arredondamento.
A média final para aprovagao na disciplina devera ser igual ou superior a seis ndo podendo ser
fracionada aquém ou além de zero virgula cinco, obtida da média aritmética simples das trés
médias parciais. As fragbes intermediarias da média final sdo arredondadas conforme
estabelecido no Regimento Geral da Univali.

Os critérios do sistema de avaliagao e de frequéncia das disciplinas a distancia podem

ser distintos da modalidade presencial aprovados pelo CONSUN-CaEn.



Considerando que o processo de ensino necessita desenvolver no estudante atributos que o
ajudem a desenvolver o raciocinio, criando a capacidade de processamento de informacao para
que consiga se instrumentalizar adotando meios préprios de expressao do seu pensamento, as
disciplinas do curso buscam utilizar instrumentos que contribuam para este processo de
aprendizagem e que s&o aplicados em todo o processo do curso. Nesse sentido destacam-se os
seguintes instrumentos no processo de ensino e avaliagdo: analise de texto e analise de imagem;
avaliagdes coletivas; desenvolvimento de projetos; prova escrita; prova pratica; pesquisa tedrica;
producdo de imagem; resenha; seminario; trabalho individual;, trabalho em grupo; saidas
técnicas; narrativas imagéticas; proposigcdes com profissionais de mercado empregando
tecnologias de comunicagéo e outros.

Balizado pela concepgao de avaliagdo formativa, o Curso aperfeicoa a metodologia de
ensino num esfor¢o conjunto de adocéo de estratégias de ensino e instrumentos de avaliagdo
coerentes com as competéncias profissionais esperadas. Para tanto, entende-se que o
académico necessita de momentos individuais de aprendizagem e de momentos de socializagcao
de seus conhecimentos e habilidades. Nos processos individualizados, as estratégias mais
utilizadas pelos docentes serao: portfélios reflexivos, diarios de aprendizagem, autoavaliagoes,
estudos dirigidos e avaliagdes diagnosticas e somativas aplicadas ao longo do percurso
formativo, com devolutivas qualificadas.

Nos momentos de socializacdo, predominam seminarios, exposi¢cbes dialogadas,
trabalhos em grupo, rodas de conversa, produgédo de projetos interdisciplinares, apresentacao
de produtos e praticas extensionistas, que promovem a aprendizagem colaborativa, a articulagdo

entre teoria e pratica e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais.

13. TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TICS — NO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

Os Cursos ofertados pela Univali incorporam continuamente as TICs, por meio de
diversas ferramentas, destacando-se nas disciplinas a distdncia o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), a Jornada Docente, a Biblioteca Virtual, o Avalia e o Atendimento Virtual
ao Aluno.

As tecnologias adotadas nos cursos EaD e nas disciplinas digitais propiciam diversas
interagdes: professor tutor — aluno; aluno — aluno; aluno — tutor técnico-administrativo; aluno —
Coordenacao de curso; aluno — Coordenacao de EaD; aluno — Secretaria Académica.
Ciente da relevancia de canais eficientes de comunicacgéao, a IES oferece ao estudante diferentes
canais de comunicag¢ao que permitem realizar chamadas para esclarecimento de duvidas sobre
os servigos oferecidos, além de acolhimento de reclamagdes, sugestdes e solicitagdes diversas.
Sao eles: Sala da Coordenagao/Comunidade do Curso; Portal do Aluno; Mural de Interacao,
WhatsApp, E-mail, Telegram e Ouvidoria.

Cabe destacar que, para manter contato com a Coordenacéo de Curso, o aluno tem

acesso, no Ambiente Virtual EaD, a aba Comunidades, uma sala virtual da coordenagdo com



diversas informacdes acerca do Curso ao qual se vincula, como matriz, contato do(a)
coordenador(a), eventos, estagios e atividades complementares.

As Tecnologias de Informacao adotadas no ambito da Univali Digital promovem grande
adesdo e interatividade dos atores que buscam essa modalidade de ensino na Instituicio.
Permitem expressiva acessibilidade digital e comunicacional ao longo de toda a jornada e séo
acompanhadas pelos Professores Tutores, Tutor Administrativo e Coordenador de curso para
que os resultados dos relatorios gerados sirvam para implementar, de forma continuada, técnicas
de gerenciamento nas diversas areas da Univali Digital. As contribuicbes dos recursos e dos
processos de ensino-aprendizagem, mediados por TICs, sdo especialmente analisadas na
avaliacdo institucional, provocando tomadas de decisbes no atendimento as proposicoes
registradas pelos estudantes e tutores nela envolvidos.

Vale acrescentar ainda que as TICs permitem ao académico grande flexibilidade, na
medida em que ele tem acesso aos materiais e recursos didaticos adotados no ambito dos cursos
digitais da IES em qualquer hora e lugar, valendo-se de diversos dispositivos — PC, notebook,
tablet, smartphone.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem oferece condigcbes para que experiéncias
diferenciadas de aprendizagem ocorram nas disciplinas de praticas imersivas - Projetos
Integradores e similares. Nestes ambientes, os alunos interagem entre si, via mural de interagao,
webconferéncia ou férum, com a possibilidade de realizar trabalhos em grupos on-line,
seminarios de compartilhamento de experiéncias, além realizar as atividades avaliativas, no caso
dos projetos com foco na profisséao.

A Biblioteca A é a ferramenta que propicia 0 acesso dos académicos a centenas de

obras digitais sobre os mais diversos assuntos e areas do conhecimento, e vivenciam a
experiéncia da leitura ativa, o que significa ler, escutar, assistir, interagir e simular o que aprendeu
a qualquer hora e lugar. Todo o material fica a disposicao da comunidade académica.
Da mesma forma, o Professor Tutor tem a sua disposicdo na plataforma varias ferramentas de
gestdo da disciplina (Analytics), que permitem monitorar o engajamento dos académicos,
possibilitando um mapeamento fidedigno da trilha de aprendizagem percorrida pelo aluno ou por
turma, inclusive com dados de desempenho e tempo de participagio. Isso permite que se faga
um contato periédico com os alunos, dando feedbacks e estimulando a participagdo e o
engajamento.

Em paralelo ao uso desses recursos de ensino-aprendizagem, o corpo docente adota
outras tecnologias, como as redes sociais, para compartihamento de informagbdes e
apresentagdes. A Universidade mantém uma rede wireless de qualidade, acessivel a todos os
alunos da Instituicdo e laboratdrios de informatica com maquinas atualizadas em todos os
campi.Também disponibiliza aplicativos méveis — mobile — desenvolvidos pela Instituicdo para
seus académicos. Em paralelo ao uso desses recursos de ensino-aprendizagem, o corpo
docente adota outras tecnologias, como as redes sociais, para compartilhamento de informagdes

e apresentacgodes.



No momento, os académicos da Univali contam com dois aplicativos: o acesso de
informacgdes do Portal do Aluno e o Aplicativo Minha Univali. Tal sistema de comunicacgéo
proporciona uma interacdo dindmica e eficaz no processo ensino-aprendizagem, com
ferramentas que obijetivardo proporcionar maior interatividade e experiéncias diferenciadas de
aprendizagens. Modalidades de jogos, interagdo e comunic¢do virtuais e digitais serdo sempre
previstas tendo em vista 0 acompanhamento ao avango tecnoldgico nacional e internacional.

A Universidade mantém uma rede wireless de qualidade, acessivel a todos os alunos
da Instituicdo e laboratérios de informatica com maquinas atualizadas em todos os campi.
Também disponibiliza aplicativos méveis — mobile — desenvolvidos pela Instituicdo para seus

académicos.

B - CORPO DOCENTE

1. QUADRO DOCENTE

Desde sua fundacéo, a Univali oferta um ensino de qualidade e o corpo docente é parte
importante dessa acao, pois figura entre suas responsabilidades a analise dos conteudos
integrantes dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacio
profissional e académica do discente.

Dessa forma, o Curso de CST em Producdo Audiovisual conta com um corpo docente
formado de professores qualificados, com titulagéo obtida em programas de pds-graduacgao /ato
sensu ou stricto sensu (reconhecidos pela CAPES), e atuagéo profissional de qualidade e com
sélida afirmagdo no mercado. Esta qualidade esta expressa nos resultados do trabalho
desenvolvimento em conjunto aos alunos, geradores de publicagdes (nacionais e internacionais),
projetos de pesquisa e de extensdo, agdes comunitarias e prestagcédo de servigos.

Em relacao a titulagdo do seu Corpo Docente, o0 CST em Produgéo Audiovisual conta
com 23 docentes, sendo 30% doutores, 52% mestres e 18% especialistas. Dessa forma, o CST
em Producgao Audiovisual tem seu corpo docente composto por 82% entre mestres e doutores.
As caracteristicas referentes a formacgéao especifica e titulagdo do corpo docente se apresentam
compativeis aos conteudos ministrados, a natureza das atividades académicas desenvolvidas e
as caracteristicas da concepg¢ao do Curso. Com isso, a universidade busca proporcionar uma
formagado profissional aos académicos compativel com as exigéncias do mercado,
contextualizada e operacionalizada por praticas aliadas as teorias estudadas e com a concepgao
da instituicdo, por meio de uma educacao de qualidade, inovadora, voltada para a comunidade
e apoiada pela pesquisa, tecnologias e experiéncias internacionais.

Esses professores, com perfis que aliam titulagdo, experiéncia profissional e académica
para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem apresentam atitudes de acolhimento
e lideranga; assumem o compromisso com a contextualizacdo dos conteudos, abordando a

relevancia e conexao destes na atuagcado profissional e académica; apoiam o estudante na



superacdo das suas dificuldades; ofertam atividades especificas para a promocado da
aprendizagem, utilizando estratégias de ensino diversificadas, ativas e colaborativas. Para o
acompanhamento do desenvolvimento do processo sao aplicadas avaliagbes formativas, cujos
resultados sao utilizados para apoiar a redefinicdo das rotas percorridas pelo estudante e de sua
pratica docente.

Os docentes participam de reunides periddicas promovidas no Curso (momentos de
integracéo entre professores especificos do Curso e professores de disciplinas institucionais),
quando analisam os conteudos dos componentes curriculares, discutem a relevancia da
organizacgao curricular para a atuagao profissional e a trilha académica do discente propostas no
PPC, avaliam propostas metodolédgicas e a¢des integradas que fomentem o raciocinio critico, a
curiosidade, a criatividade e a aplicacdo de conhecimentos com base em literatura atualizada e
para além dela, dentro e fora da universidade e incentivam a produgao do conhecimento, por
meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicagdo. Nestas, encontra-se ainda o
conhecimento das a¢des administrativas e académicas direcionadas ao Curso e a IES em geral
e dos resultados das avaliagbes, mantendo-se assim integrados a todos os processos referentes
ao bom andamento do Curso.

Também ¢é de responsabilidade do docente a inser¢gdo, em seus planos de aula, das
atividades que serao realizadas no semestre, alicergadas nas reunides e no trabalho realizado
pela coordenagdo do curso, assessoria pedagogica da Escola de Conhecimento, a prépria
Escola e a instituicbes. O planejamento das aulas tem como uma de suas metas promover o
raciocinio critico, com base em literatura especializada, para além da bibliografia constante nos
planos de ensino das Unidades Curriculares, integrando ensino, pesquisa, extensao
universitaria, inovagao e internacionalizagao, fomentando o raciocinio critico entre os alunos com
base em referenciais atualizados, em atencao aos objetivos da disciplina e ao perfil do egresso.

Em relagéo ao regime de trabalho do corpo docente do Curso, de acordo com o Art. 28
do Plano de Carreira, Sucessdo e Remuneragao, aprovado pelo Conselho de Administragao
Superior (Resolugao n° 029/CAS/2009, de 26/8/2009, alterada pela Resolugao n® 016/CAS/2013,
de 22/8/2013), o docente da Carreira do Ensino Superior estara vinculado a um dos seguintes
regimes de trabalho: | — Tempo integral: 40 horas/aula ou mais semanais; Il — Tempo parcial: 12
a 39 horas/aula semanais. O regime de trabalho dos docentes do CST em Produgao Audiovisual
tem a seguinte configuragdo: 18% tém carga horaria em regime de tempo integral, 60% em

regime de tempo parcial e 22% em regime horista.
2. ATUAGAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)
O NDE na Univali é regulamentado pela Resolugédo n° 177/CONSUN-CaEn/2020. O

grupo integrante é formado por professores de elevada titulagdo que responde, apds designagao

feita por Resolugdo do Conselho Universitario, pela formulagdo, implementagdo e



desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso, podendo fornecer diagndsticos a Comissao
Prépria de Avaliacéo.

De acordo com o Artigo 9° desta Resolucao, € de competéncia do NDE participar do
processo de formulagdo e acompanhamento do Projeto Pedagdégico do Curso (PPC); promover
a atualizacao periédica do PPC; atuar nos processos de reestruturacao curricular para aprovagao
nos 6rgados competentes, zelando pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN); avaliar o impacto do sistema de avaliacdo e aprendizagem na formagéo do estudante;
analisar a adequagao do perfil do egresso as novas demandas do mundo do trabalho,
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs e os estudos de empregabilidade
realizados; acompanhar os processos de avaliagdes interna e externa do Curso e seus
resultados; referendar o relatério de adequagao das bibliografias basica e complementar das
disciplinas do Curso, considerando o0 numero de vagas autorizadas e a quantidade de
exemplares por titulo; contribuir para a integracao horizontal e vertical da matriz curricular do
Curso, respeitando os eixos e nucleos estabelecidos pelo PPC; participar da organizagdo de
estratégias de interagdo com estudantes egressos e entidades de classe, na busca de subsidios
a avaliacao e a implementagao permanente do PPC do Curso; contribuir para a articulagao das
atividades de ensino, pesquisa, inovacao, extensao e internacionalizagdo do Curso; contribuir
para a producao cientifica do Curso; indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de politicas
publicas relativas a area de conhecimento do Curso; representar o Curso em Organizagbes e/ou
Conselhos Profissionais.

A composicao do Nucleo Docente Estruturante do CST em Producao Audiovisual, de
acordo com o estabelecido na Resolugdo 177/CONSUN-CaEn/2020 e Portaria 112/2025, de 09
de abril de 2025, é a seguinte

Quadro 4: Composicdo do NDE do CST em Producao Audiovisual 2024-2025

Nome Titulagao Regime de Trabalho
Prof. Me. Robson Freire - Coordenador do Curso Mestre Integral
Prof. Dr. André Luiz Vailati Doutor Parcial
Prof. Dr. Carlos Roberto Praxedes Doutor Integral
Profa. Ma. Denise Jorge Serafini Mestra Parcial
Prof. Esp. Lucas Vinicius Correia Especialista Parcial

Fonte: Coordenagéo do Curso de CST em Producao Audiovisual, 2025.

Ao longo dos anos, o engajamento da Coordenacao e o NDE tem gerado excelentes

resultados para a gestdo pedagogica do curso.

3. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso é 6rgao consultivo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e
cultura, sendo composto pelo Coordenador do Curso, quatro docentes, escolhidos por seus

pares, e dois académicos também escolhidos por seus pares e funciona como nucleo



complementar de tomada das decisdes peculiares ao Curso, procurando estabelecer as metas
e as estratégias condizentes com a realidade circundante. Conforme Art. 56 do Capitulo VI,
Secao | do Regimento Geral da Univali. Os membros do Colegiado do Curso de CST em
Producao Audiovisual sdo escolhidos por seus pares. Os membros do Colegiado do CST em
Producao Audiovisual sao escolhidos por seus pares. Atualmente é constituido pelos seguintes
membros, de acordo com a Determinagdo n° 001/Escola de Negécios, Educacdo e
Comunicacao/2025, de 29 de maio de 2025:

Quadro 5: Composi¢ao do Colegiado de Curso, 2024-2025

Nome Atribuigcao

Prof. Me. Robson Freire Coordenador do Curso
Prof. Dr. Andre Luiz Vailati Docente

Profa. MSc Denise Jorge Serafini Docente

Prof. MSc. Eduardo Alexandre Cazionato Gomes Docente

Prof. Esp. Lucas Vinicius Correa - Docente Docente

Gilson de Resende Académico

Milena Tais Stepanienco Chagas Académico

Fonte: Coordenagéo do Curso, 2025.

As reunides ocorrem semestralmente, assim como por convocag¢ao da Coordenagao do
Curso ou pelos proprios membros do Colegiado de acordo com demanda especifica. As pautas,
suas analises, decisdes das reunides e procedimentos finais sao registrados em atas
devidamente arquivadas na coordenacdo. As principais pautas de assuntos incluem: analise de
dispensa de disciplinas; novas propostas pedagogicas; concessdo de vagas externas;
elaboracdo do cronograma do semestre; avaliagdo dos resultados da avaliagao institucional; e a
avaliagao das solicitagdes de quebra de pré-requisitos e mérito académico. Cabe ainda ao
Colegiado do CST em Produgéo Audiovisual sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e

desenvolvimento das atividades do Curso.

4. TITULAGAO DOS DOCENTES - DOUTORES E MESTRES

O Corpo Docente do CST em Produgao Audiovisual conta com 23 docentes, sendo 30%
doutores, 52% mestres e 18% especialistas. Dessa forma, o CST em Producao Audiovisual tem

seu corpo docente composto por 82% entre mestres e doutores
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

O curso conta com um grupo docente com significativa experiéncia profissional. Dos 23
docentes do CST em Producgéo Audiovisual, 39% possuem até 3 anos de experiéncia; 26%
possuem entre 4 e 8 anos; e 35% possuem mais de 9 anos de experiéncia no mercado. Quando

se tem como referéncia os professores que atuam em disciplinas técnicas na area do audiovisual,



o percentual da experiéncia chega a 92%. A atuacédo profissional do grupo abrange a
comunicagao, voltada ao audiovisual, CST em Producdo Audiovisual ou publicidade e

propaganda.

6. EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NA DOCENCIA SUPERIOR

O Corpo Docente selecionado para o Curso de CST em Producao Audiovisual possui
experiéncia na Docéncia Superior de forma a promover acdes que permitem identificar as
dificuldades dos discentes, expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares e
elaborar atividades especificas para a promocao da aprendizagem de discentes com dificuldades
e avaliacOes diagnésticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicido de
sua pratica docente no periodo, exercendo lideranga e sendo reconhecido pela sua producéo.

Essas praticas sdo possiveis diante dos indices que revelam a atuacao profissional na
area jornalistica, midiatica e comunicacional por professores de disciplinas técnicas,
relacionadas as referidas atuacbées no mercado. Dos 23 docentes do CST em Producgao
Audiovisual, 18% possuem até 3 anos; 26% possuem entre 4 e 8 anos; e, por fim, 35% possuem
mais de 9 anos de experiéncia na Docéncia Superior. Quando se tem como referéncia os
professores que atuam em disciplinas especificas na area, o percentual da experiéncia chega a
92%.

7. EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGCAO A
DISTANCIA

A experiéncia docente na Educacao a Distancia contribui para a atuagao do professor,
tanto no ensino a distancia quanto nas disciplinas ofertadas no formato digital, desde a escolha
dos conteudos de ensino a serem trabalhados, com a compreensao sistémica do trabalho
pedagdgico, até a compreensao da importancia do dominio das ferramentas disponiveis e do
préprio Ambiente Virtual de Aprendizagem. Além disso, a partir de sua experiéncia o docente é
capaz de: orientar o aluno quanto ao estudo autbnomo, organizado e a responsabilidade com
esta possibilidade; e pensar nas ofertas dos momentos sincronos e assincronos e na
diversificacdo de estratégias que envolvam o estudante e que o fagam avancar nas trilhas de
aprendizagem de sua formacgao profissional, caracteristicas de um ensino mediado pela
tecnologia.

Essa experiéncia do professor favorece o desenvolvimento do ensino com base no
exercicio da profissdo, da pesquisa e de seus resultados, na aplicagdo dos conhecimentos com
vistas a ampliagdo de habilidades e atitudes pela execucdo de avaliagdes diagnésticas,
formativas e somativas, utilizando os resultados também para a redefinicido de sua pratica

docente. No CST em Producéo Audiovisual, do total de 23 docentes, 87% possuem até 3 anos



de experiéncia; 9% possuem entre 4 e 6 anos; e 4% possuem mais de 7 anos de experiéncia no

exercicio da Docéncia na Educacéo a Distancia.

C — INFRAESTRUTURA

1. ESPAGO DE TRABALHO DOCENTE, COORDENAGCAO DO CURSO E SERVIGOS
ACADEMICOS

O Curso de CST em Producao Audiovisual esta localizado no Campus Prof. Edson Vilela -

Itajai, Setor B.

Sao caracteristicas do campus ltajai:

acesso por entradas localizadas nas Ruas Uruguai e Av. Contorno Sul.. O estacionamento é
mantido por empresa privada que regula os locais de estacionamento, incluidas as vagas
especiais e a seguranga veiculos e pedestres. . A saida estd localizada na Av. Contorno Sul;

— servigos sao oferecidos a comunidade académica por papelaria, loja de presentes,

servigos de reprografia e xerox;

— praca de alimentagao localizada nos Blocos B e F do Campus Itajai (https://www.univali.br/vida-

no-campus/centro-de-vivencia/Paginas/default.aspx);

— 0 Centro de Vivéncia Univali é um arrojado projeto arquiteténico com 1451 m?, inspirado
em espacos publicos inovadores, localizado no campus Itajai. Conta com agéncia bancaria,

auditério, praca de alimentacdo, em ambiente climatizado;

— area de lazer e de convivéncia localizadas em espagos interno e externo.

(https://www.univali.br/vida-no-campus/centro-de-vivencia/Paginas/default.aspx);
— auditério(s);
— laboratoérios especializados e ambientes de estudo comuns aos alunos;
— salas de aula adequadas ao numero de alunos matriculados por turmas,

— esportes/academia: O Setor de Esportes promove a pratica desportiva dentro do ambiente

académico, no intuito de melhorar a qualidade de vida e fomentar o esporte de desempenho.

— Pastoral Universitaria: Além de oferecer encontro religioso entre interessados que
frequentam a Universidade, também realiza agcdes voluntarias em visitas aos hospitais, asilos,
orfanatos; a acolhida aos calouros e professores; e presta homenagem em datas

comemorativas (https://www.univali.br/vida-no-campus/pastoral-universitaria/).

Em todos os campi da Univali a infraestrutura € adequada, tanto para a oferta de seus
cursos, quanto para atendimento aos critérios de qualidade referidos na legislagao. Investimentos

sdo previstos pelo grupo gestor da Univali periodicamente, sendo indicados pelos docentes,



discentes e funcionarios através da Direcdo das Escolas do Conhecimento e pelos resultados da

Avaliacao Institucional, apontados pela Comissao Propria de Avaliagao - CPA.

O Curso de CST em Producgao Audiovisual disponibiliza espacos de trabalho para
docentes em tempo integral visando o desenvolvimento de suas ag¢des académicas, que
integram desde o planejamento didatico-pedagdgico ao atendimento a discentes e orientandos.
Localizado no piso térreo do setor B7, sala 102, o espago para trabalho dos docentes em
tempo integral possui 18 gabinetes de orientagdo e estudo, sendo um adaptado para
deficientes. O mobiliario € composto por mesa de trabalho e cadeiras. A sala também é
climatizada. A iluminacgao, a ventilacdo e o mobiliario sdo adequadas para o desenvolvimento
das atividades pedagdgicas, sendo disponibilizada internet sem fio para utilizagao de laptops,
tablets e smartphones de propriedade dos docentes

Aos professores responsaveis pelas atividades de conclusdo de curso é
disponibilizada uma sala reservada para desenvolvimento de suas atividades e atendimento
aos alunos, localizada no setor B7, sala 109. Seu horario de funcionamento é das 8h as 22h30,
sem necessidade de agendamento por parte dos professores e/ou alunos.

Ha ainda a sala do Nucleo Docente Estruturante — NDE, que se encontra no piso térreo do setor
B7, na sala 109, anexo a coordenagao

O espaco da coordenacao do curso esta localizado no setor B7, sala 109, permitindo
contato com todos os envolvidos direta ou indiretamente na formacdo do Curso de CST em
Producdo Audiovisual. Facilita o acesso aqueles que buscam uma atencao personalizada para
atender as suas necessidades de informagdo, orientagao, reclamagcdo e solugdo de seus
problemas, sejam individualmente ou em grupo. A sala atende adequadamente as demandas do
préprio coordenador, dos alunos, professores, pais, colaboradores, parceiros e do curso como
um todo. Oferece equipamentos de informatica para acesso imediato a todos os documentos que
se fizerem necessarios, telefone, ar condicionado e mdéveis compativeis com as demandas.
Além da sala de professores e da sala da coordenacgao, o curso de CST em Producgao Audiovisual
utiliza para solicitagdo de servigos e agendamento de laboratérios, espago de reproducgéo de
fotocopias e impressoées, auditério, a Secretaria Académica e Biblioteca.

A Secretaria Académica do Campus lItajai esta localizada no setor B6, Hall da
Biblioteca Central Comunitaria, com uma area de aproximadamente 245,7 m2. A sala possui
16 computadores e 2 impressoras multifuncionais, estagdes de atendimento direto ao aluno
com cadeiras individuais. O corpo funcional € composto de 15 funcionarios que atendem
professores e alunos das 8h as 22h. Apresenta como principais fungdes: gerenciar seguranga
de acesso, fungao que registra usuarios, grupos de acesso, restricdes e atribuigbes, com o
objetivo de controlar o acesso de cada pessoa as fungdes do sistema; controlar o processo
de matricula dos alunos (cadastro do aluno, registro dos eventos académicos, disciplinas

cursadas); controlar integragdo académico/financeiro: registro e controle de eventos



financeiros decorrentes da atividade de ensino (matriculas, mensalidades) e da prestacao
de servigos aos alunos. Essa integracao é responsavel pela troca de dados entre o sistema
de contas a receber e o sistema de gestdo académica, viabilizando maior controle dos
eventos financeiros, fungdo que monitora também as ocorréncias relativas a bolsas de
estudo e créditos educativos.

A Secretaria Académica apresenta como principais fungdes: gerenciar segurancga
de acesso, funcéo que registra usuarios, grupos de acesso, restricdes e atribuigdes, com
0 objetivo de controlar o acesso de cada pessoa as fungdes do sistema; controlar o
processo de matricula dos alunos (cadastro do aluno, registro dos eventos académicos,
disciplinas cursadas); controlar integracdo académico/financeiro: registro e controle de
eventos financeiros decorrentes da atividade de ensino (matriculas, mensalidades) e da
prestacao de servigos aos alunos. Essa integragao é responsavel pela troca de dados entre
o sistema de contas a receber e o sistema de gestado académica, viabilizando maior controle
dos eventos financeiros, fungao que controla também as ocorréncias relativas a bolsas de

estudo e créditos educativos.

2. SALA DE PROFESSORES

O Curso dispbe de uma sala coletiva de professores no piso térreo do Bloco B7 (sala
110), com 45,24 m?, destinada para o atendimento de docentes. Esse espaco, além de
viabilizar o trabalho docente, possui recursos de tecnologias da informagao e comunicagao
apropriados ao quantitativo de docentes, além de permitir o descanso, atividades de lazer, de
integracdo e dispor de apoio técnico-administrativo proprio.

Conta com sofas, mesas de trabalho, televisdo, dentre outros itens de
mobiliario para atender os docentes. O espago é de facil acesso (térreo), e tem
realizada limpeza diaria. Essa sala ainda possui dois banheiros, sendo um masculino
e outro feminino. Possui espaco para a guarda de equipamentos, materiais e
escaninho para uso dos docentes. Ha internet sem fio para utilizacao de /aptops,
tablets e smartphones, climatizagao e iluminagdo adequadas (natural e artificial). Ha
bebedouro e diariamente sdo disponibilizadas garrafas com café.

Permite aos docentes descanso entre periodos e/ou aulas; dispée de apoio técnico-
administrativo para o desenvolvimento de suas atividades; e infraestrutura tecnoldgica que
possibilita formas distintas de trabalho, como o acesso a rede wireless, local para uso de
notebooks, tablets e para a impressédo de material pedagdgico quando necessario.

Na sala a iluminagéo, climatizagédo e acustica sdo adequadas as suas fungdes, possui

higienizagao diaria e ha sanitarios nas suas proximidades.



3 SALA DE AULA

Em todos os cursos e campi da Univali, as salas de aula atendem as necessidades
institucionais e do Curso: apresentam manutencao regular e higienizacdo diaria; sao
compostas por mobiliario adequado e confortavel, compativel com os nimeros de alunos
das turmas e climatizadas. Essas salas sdo de facil acesso, Essas salas sdo de facil
acesso, localizadas no piso térreo ou em andares superiores, acessiveis por escadas ou
rampas.

Em cada sala de aula é disponibilizado projetor multimidia e rede para acesso a
internet, adequados as atividades a serem desenvolvidas. Nas salas é favorecida a
alteragao do layout do mobiliario para diversificagdo de configuragdes espaciais que, por
sua vez, oportunizam situagdes de ensino-aprendizagem colaborativas. Para alocagéo das
turmas considera-se o numero de alunos matriculados, 0s recursos necessarios as
atividades académicas e as necessidades especiais de alunos e professores.

O acesso as salas de aula se da por meio de escadas e rampa. No bloco onde n&o ha acesso
por rampa esta disponivel uma cadeira especial para uso de alunos portadores de
necessidades especiais.

O Curso de CST em Producgao Audiovisual da Univali conta com salas de aula

localizadas nos setores B7, B5, B4 e C3, todas com capacidade para até 55 alunos. Esses
ambientes sao equipados com cortinas blackout, cadeiras estofadas, sistema de audio, tela
de projegao, projetor multimidia e quadros negro e branco, assegurando conforto e
recursos adequados ao processo de ensino-aprendizagem.
Complementando essa estrutura, a Universidade disponibiliza os Espagos de Conhecimento
Compartiihado — ambientes planejados com base nos principios da Aprendizagem
Contemporanea. Nestes espacos, sao incentivadas praticas como pensar, descobrir,
transmitir, trocar e criar, por meio de uma arquitetura que favorece a aprendizagem ativa,
colaborativa e interdisciplinar. O mobiliario flexivel e o layout dindmico possibilitam a
integracado entre diferentes turmas e periodos, promovendo a troca de experiéncias. No
Campus lItajai, esses espagos estao localizados nas salas 106 do bloco B6 e 109 do bloco
C1.

A Univali também oferece uma infraestrutura robusta de laboratérios e estudios
voltados ao apoio das atividades didatico-pedagdgicas. Esses ambientes contam com
ferramentas essenciais para producao pratica, pesquisa académica, digitacdo de trabalhos e
acesso a bases de dados e bibliotecas virtuais. O Curso de CST em Produgédo Audiovisual

dispde de sete laboratdrios e dois estudios climatizados, entre eles os de Producéo de Audio,



Imagens, Redacao Informatizada, Estudios Fotograficos e a agéncia-escola Univali
Produgdes.

Esses espacos estdo equipados com cerca de 149 computadores de alto desempenho,
internet de alta velocidade, impressoras, projetores multimidia e sistema de som. Tais
recursos viabilizam atividades individuais e em grupo, voltadas a producédo audiovisual —
desde a criagao de roteiros até a captacao, edi¢ao e finalizacdo de conteldos para multiplas
plataformas.

O Laboratério de Producdo de Audio conta com estudio, cabine de locucdo e
equipamentos para producao radiofénica e de podcasts. O Laboratério de Imagens possui
estudios com switchers profissionais, ilhas de edicdo e acustica controlada. Os Estudios
Fotograficos sdo voltados a revelacao de imagens e produgdes editoriais. Ja os Laboratdrios
de Redagao Informatizada dispbem de estagbes com softwares para tratamento de imagem,
editoracéo eletrdonica e producdo multimidia. A Univali Produgdes opera com computadores
Windows e Mac, viabilizando projetos reais com integragdo multiplataforma. Todos os
equipamentos sao atualizados regularmente e operam com softwares licenciados,
assegurando qualidade, segurancga e inovagao no processo formativo.

Assim como os auditérios, os Espacos de Conhecimento Compartilhado estdo disponiveis
para o Curso mediante reserva.

O Curso também faz uso das Salas de Empresas Parceiras, localizadas no setor B
da Universidade. Esse projeto teve inicio em 2014 e, desde entdo, a Escola de Negdcios,
Educacgao e Comunicacgao tem ampliado sua articulagdo com o setor produtivo, transformando
as salas de aula em verdadeiros espacos corporativos. Essa aproximagdo com o mercado
proporciona vivéncias significativas aos académicos, por meio de bate-papos, eventos,
palestras e atividades integradas, como a Semana Integrada. Atualmente, a Escola conta com
as seguintes Salas Parceiras: DC Logistics, Allog, ABIVA, APM Terminals e Intersindical.
Outros convénios estao em fase de elaboragéo, aprovacgao de projeto e reforma, com previsao

de ampliagdo deste modelo de integragédo ensino-mercado.

4. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Univali (2022-2026), a
instituicao dispde, a alunos e professores, mais de 40 Laboratérios de Informatica, distribuidos
em seus campi e equipados com quadro branco, projetor, computadores e impressoras
atualizados, bem como um conjunto de softwares especificos para atender as necessidades
de cada curso.

Conforme as politicas institucionais, as Diregdes de Escola e as Coordenagdes de

Curso promovem o controle, a revisao e a adequagéao da infraestrutura desses laboratdrios,



propondo as ampliagbes necessarias, as trocas e as manutengdes de equipamentos, bem
como as adequacdes de espacgo ao numero de alunos, por meio dos projetos de manutencao
e/ou de investimentos cadastrados no OutBuyCenter e/ou no Qualitor infraestrutura para os
casos de demandas menores.

Segundo o tipo de equipamento existente, a manutencao periddica é realizada por
equipe interna da universidade (como a manutencao de equipamentos eletroeletrénicos).
Quanto ao material de consumo, os colaboradores alocados em laboratérios solicitam
periodicamente material para ensino, a partir de um sistema informatizado de pedido de
compras (compras on-line). Tais solicitagdes sdo submetidas a apreciagcdo conforme a
hierarquia institucional sob a qual estdo organizadas.

Toda estrutura de equipamentos e itens que compdem os Laboratoérios de Informatica

tém relacao direta com as diretrizes dos projetos pedagdgicos dos cursos, notadamente para
atender as disciplinas do curriculo e as praticas requeridas no perfil de formacgao profissional.
Os Laboratérios de Informatica tém seu espaco fisico dimensionado de acordo com o nimero
de estagcbes de trabalho, necesséario para atender aos seus objetivos. Seu horario de
funcionamento é de segunda a sexta-feira das 8h as 22h30min. Aos sabados, a abertura é
sob demanda, principalmente, para atender as aulas de pés-graduagao /lato sensu.
Os Laboratérios de Informatica tém seu espaco fisico dimensionado de acordo com o numero
de estacbes de trabalho, necessario para atender aos seus objetivos. Seu horario de
funcionamento é de segunda a sexta-feira das 8h as 22h30min. Aos sabados, a abertura é
sob demanda, principalmente, para atender as aulas de pos-graduacgao /ato sensu.

Os espacos fisicos dos laboratdrios apresentam: iluminagao (natural e artificial);
ventilagdo natural com janelas na lateral; cortinas do tipo blackout em tecido; climatizacéo;
cadeiras estofadas; bancadas para computador; projetor multimidia; quadro branco; tela de
projecao; mobiliario higienizado. As salas onde funcionam os laboratérios recebem limpeza
diaria no intervalo de cada turno. segunda a sexta-feira das 8h as 22h30min. Aos
sabados, a abertura é sob demanda, principalmente, para atender as aulas de pos-
graduacéo /ato sensu.

Os laboratérios estao aparelhados com numero de computadores de acordo com as
demandas das turmas, permitindo uso individual e/ou coletivo dos equipamentos durante as
aulas. Cada laboratério possui uma configuragéo, de acordo com sua utilizagéo. Os softwares
especificos mais utilizados pelo Curso sio: Office 360, Adobe Premier, Adobe Audition,
Audacity, Adobe Photoshop, Lightroom, QuickTime, Illustrator, InDesign, Reaper. Os pacotes
Adobe CS6 e CC estao disponiveis respectivamente nos laboratérios 303 e 301. Os pacotes
Adobe e Office 360 estdo disponiveis em todos os laboratérios. Todos os softwares

destinados a pratica pedagdgica estao instalados e recebem manutencgao periédica do setor



de Tecnologia da Informacao. Cada laboratério tem uma configuragédo, de acordo com sua

utilizagao, e a capacidade dos computadores varia de acordo com os softwares instalados.

Os laboratdrios dispdem do seguinte conjunto de recursos tecnoldgicos requeridos

para as atividades académicas e de ensino:

Computadores — possuem aproximadamente 1.004 computadores para uso exclusivo
das atividades académicas. As configuragbes sao definidas de acordo com a necessidade
de Software de cada laboratdrio.

Softwares — os softwares instalados em cada laboratoério sdo devidamente licenciados,
atualizados e coerentes com os perfis e com as diretrizes dos projetos pedagdgicos dos
cursos e da matriz curricular de formacgéo.

Servicos de Impressdao — os laboratérios estdo equipados com impressoras de alta
performance (55 paginas por minuto) a disposicdo de alunos e professores. Alunos
possuem a quota de impressao gratuita de 50 paginas por semestre e se estiverem
cumprindo estagios ou trabalhos de conclus&o de curso, podem receber um adicional de
mais 50 paginas. Com o objetivo de facilitar as impressdes nos laboratdrios, os alunos tém
a opcao de compra de quotas, gerenciadas por um sistema de autoatendimento na
intranet. Professores possuem quota de impressao gratuita maior, de acordo com o seu
numero de turmas e de alunos no semestre.

Acesso a internet — os computadores dos laboratérios estdo conectados a internet pela
rede cabeada. Todo laboratério possui ainda rede Wi-Fi disponivel para os dispositivos
pessoais de alunos e professores. A banda de internet disponivel é de 3 Gbits, permitindo
0 acesso com uma boa performance.

Seguranga — os computadores estdo vinculados ao “dominio” da rede Univali e s&o
gerenciados de forma centralizada e com as devidas atualizagbées de seguranca.
Pessoal Técnico de Apoio — os Laboratérios de Informatica contam com um auxiliar de
laboratério responsavel pela organizagao do ambiente, pelo apoio a alunos e professores
e pelo primeiro contato com os técnicos de suporte da Geréncia de Tecnologia da
Informacao. Esta, por sua vez, possui uma equipe exclusiva para suporte aos usuarios e
ao funcionamento dos laboratérios. Trata-se de técnicos de suporte da area de service-
desk, responsaveis por apoiar qualquer necessidade nos laboratérios, além de manter
computadores, impressoras, softwares e rede em funcionamento.

Com qualidade de navegagéo e identificagao de todos os usuarios, a Univali entrega

cobertura de sinal wireless em toda extensdo de seus campi, nas areas académicas da

universidade. Todos que ja possuem algum vinculo com a Instituigdo utilizam a rede por meio

de login e senha pessoais. Aos visitantes, a Universidade dispde um cadastro rapido para

identificagao e liberagdo do acesso por um colaborador.



5. BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Univali (Sibiun) € composto por 7 bibliotecas:
Biblioteca Comunitaria Campus Itajai, Biblioteca Campus Balneario Pigarras, Biblioteca
Comunitaria Campus Balneario Camboriu, Biblioteca Comunitaria Campus Tijucas, Biblioteca
Comunitaria Campus Biguacgu, Biblioteca Campus Kobrasol — Sao José e Biblioteca
Comunitaria Campus Floriandépolis.

Com essa estrutura, o Sibiun viabiliza maior cooperacéo entre as suas Bibliotecas,
unindo competéncias e recursos para prestar servicos de qualidade para apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensao a toda comunidade universitaria. Além disso, todas as suas bibliotecas
estdo abertas a comunidade em geral. As Bibliotecas instaladas nos campi Univali
apresentam infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento de suas atividades.

O acervo ¢ dividido de acordo com o tipo de material, e distribuido nos seguintes
setores: Acervo de livros, periddicos, literatura cinzenta e multimeios. Além do acervo, outros
setores integram a Biblioteca: Aquisicao, Processamento Técnico e Servigco de Referéncia.

A Universidade também possui uma vasta Biblioteca Digital, que reune o conteudo
dos seguintes selos editoriais: Artmed, Artes Médicas, Bookman, McGraw-Hill, Penso, Saraiva
entre outros. Sao mais de 2000 titulos disponiveis, em todas as areas do conhecimento,
desenvolvidos por grandes autores nacionais e estrangeiros. Integram a Biblioteca digital os
titulos indexados pela Biblioteca A, que converge o acervo digital do Grupo A, do acervo digital
da Editora Saraiva, e da VLEX, uma colegao voltada a pesquisa juridica nacional.

Para manter atualizado o acervo de livros, periddicos e multimeios, a Diretoria de
Ensino orienta o Corpo Docente a incluir os titulos referentes a Bibliografia Basica e
Complementar nos planos de ensino. Esta informacédo é a base para a aquisicdo de novos

titulos para o acervo das bibliotecas.

6. PERIODICOS ESPECIALIZADOS

A Biblioteca da Univali disponibiliza o acesso a uma série de periddicos (revistas,
jornais, boletins, anuarios, journals cientificos etc.) para a consulta e acesso de seus usuarios,
cuja lista é atualizada continuamente, no atendimento as necessidades e demandas dos
Cursos. Essas publicagdes sao encontradas nos formatos impresso e digital, conforme
disponibilidade no mercado editorial.

Como parte de sua Biblioteca Digital, a Univali disponibiliza 0 acesso a EBSCO Host,
banco de dados que reune uma cole¢édo de conteudo, com titulos nacionais e internacionais
em texto completo, resumos de artigos, teses e dissertagcdes, anais de congresso, além de

outros conteudos cientificos e comerciais; e ao Portal de Periédicos CAPES, da Coordenacao



de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, contendo uma cole¢ao de acesso
livre com titulos nacionais e internacionais em texto completo e bases de dados referenciais.
Outro recurso ofertado pela biblioteca é o ICAP, que permite 0 acesso e/ou solicitacdo de
artigos de periddicos de outras universidades e instituicbes que participam da Rede.

Os cursos stricto sensu da Universidade mantém nove revistas cientificas com
periodicidade normal, além de nimeros especiais. Essas publicagdes institucionais, incluindo
anais, periddicos e revistas, sao disponibilizadas de forma gratuita no portal de periddicos da
Univali, no endereco: https://periodicos.univali.br/, administrado pela Editora Univali.

Entre os principais portais de periodicos e bases de dados acessiveis aos estudantes da
Univali estdo: Minha Biblioteca, Vlex, Senac, Biblioteca A, EBSCO Host, DOAJ, Portal
CAPES, Portal de Periddicos da Univali, além de diversas revistas de acesso aberto.

O empréstimo de materiais fisicos pode ser realizado diretamente nas bibliotecas da
universidade ou por meio do servico Book Express. Nesse caso, basta informar por e-mail a
obra desejada, que sera localizada e separada para retirada no balcdo de empréstimo. Ja os
recursos digitais podem ser acessados livremente por dispositivos conectados a rede da
Univali ou, remotamente, mediante autenticacdo com login e senha institucional, o que

garante acesso continuo as fontes de pesquisa, de qualquer lugar.

7. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE, QUALIDADE E
SERVICOS

De acordo com Plano de Desenvolvimento Institucional da Univali, a Universidade
possui 295 Laboratérios didaticos especializados e de Informatica em seus Campi. A area
média ocupada por laboratério é de cerca de 90m?, e a capacidade média de cada laboratério
€ de 20 alunos. Todos os laboratoérios, ambientes e cenarios para pratica curricular atendem
as necessidades institucionais, considerando os aspectos, servi¢cos, normas de seguranga e
acessibilidade.

Conforme as politicas institucionais, as Direcbes de Escola e as Coordenacbes de
Curso promovem o controle, a revisdo e a adequacao da infraestrutura desses laboratdrios,
propondo as ampliagdes necessarias, as trocas e as manutengdes de equipamentos, bem
como as adequacdes de espaco ao numero de alunos, por meio dos projetos de investimentos
e/ou manutengao cadastrados no OutBuyCenter elou dos Chamados no Qualitor
infraestrutura para os casos de demandas menores.

De acordo com o tipo de equipamento existente, a manutencao periddica € realizada
por equipe interna da universidade (como a manuteng¢ao de equipamentos eletroeletrénicos).
Quanto ao material de consumo, os colaboradores alocados em laboratérios solicitam

periodicamente material para ensino, a partir de um sistema informatizado de pedido de



compras (compras on-line). Tais solicitagdes sdo submetidas a apreciagcdo conforme a

hierarquia institucional sob a qual estdo organizadas.

- Laboratérios Didaticos de Formacgao Basica

Os Laboratérios Didaticos sdo ambientes e/ou espagos onde se desenvolvem
atividades pedagodgicas de integragéo entre teoria e pratica.

Quanto a formagao basica, que se refere as unidades curriculares iniciais, ministradas
nos primeiros anos do curso, quando conhecimentos gerais s&o priorizados, por darem
suporte a compreensao de conhecimentos futuros mais especificos, os estudantes do CST
em Producao Audiovisual tém a disposicao a rede de laboratérios de informatica da Univali,
bem como a infraestrutura de acesso a internet para servirem a formacgao no curso, apoiando
o estudante em seus acessos, estudos e na realizagao de tarefas.

O CST em producao Audiovisual possui um laboratério destinado as aulas praticas
do mdédulo basico, concentrados no setor B7 do Campus Itajai. Em caso de necessidade de
mais laboratorios, as reservas sao solicitadas pelos professores por meio da Intranet.

Os laboratérios didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com o PPC
e com as respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga dos ambientes e
apresentam conforto, manutencao periodica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de
recursos de tecnologias da informacado e comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas. A quantidade de insumos, materiais e equipamentos € condizente com os
espacos fisicos e o numero de vagas, havendo, ainda, avaliagao periddica quanto as
demandas institucionais e do Curso, dos servigcos prestados e da qualidade dos laboratorios,
sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da
qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas ministradas.

- Laboratérios Didaticos de Formagao Especifica

Os laboratérios didaticos de formagao especifica permitem a realizagcao de
atividades pedagodgicas de conexdo entre teoria e pratica, englobando as unidades
curriculares direcionadas para a aquisicao de conhecimentos e habilidades especificos do
Curso, de acordo com o perfil de egresso descrito no PPC.

Os Laboratérios Didaticos de Formagao Especifica da Univali oferecem suporte
fundamental a consolidacido das competéncias técnicas e praticas do Curso de CST em
Producdo Audiovisual, sendo parte essencial da vivéncia universitaria dos estudantes.
Esses ambientes foram planejados para promover experiéncias pedagogicas alinhadas as
exigéncias do mercado e as Diretrizes Curriculares Nacionais, proporcionando uma
formacéo solida, inovadora e atualizada.

A estrutura contempla sete laboratérios e dois estudios climatizados, entre os
quais se destacam o Laboratério de Producgéo de Audio, o Laboratério de Imagens, os
Estudios Fotograficos, os Laboratérios de Redacdo Informatizada e a agéncia-escola
Univali Produgbes. Todos esses espacos sdo equipados com computadores de alto

desempenho, conectividade via internet de alta velocidade, impressoras, sistemas de som



e projetores multimidia, o que permite o desenvolvimento de atividades tanto individuais
quanto colaborativas, voltadas a producéo audiovisual completa — da criagao de roteiros
a captacao, edicao e finalizagdo de conteudos em multiplas plataformas.

Cada laboratério € preparado com insumos, materiais e equipamentos em
quantidade e qualidade adequadas ao numero de estudantes e a finalidade pedagdgica.
Os espacos fisicos oferecem conforto acustico, climatizagao e acessibilidade, obedecendo
as normas institucionais de funcionamento, uso e seguranga. A manutencdo dos
equipamentos é realizada periodicamente por equipes técnicas internas, e os pedidos de
insumos sao gerenciados por sistema informatizado de compras, o que garante agilidade
e eficiéncia no suporte as atividades de ensino.]

O Laboratério de Producdo de Audio, por exemplo, dispde de cabine de locugdo
e equipamentos especificos para gravagdes radiofébnicas e producdo de podcasts. O
Laboratério de Imagens é equipado com switchers profissionais, ilhas de edicdo e
infraestrutura com acustica controlada. Os Estudios Fotograficos atendem as produgdes
editoriais e laboratoriais, com ambientes preparados para praticas de revelacdo e
iluminacao. Ja os Laboratérios de Redacao Informatizada oferecem estacdes de trabalho
com softwares de tratamento de imagem, editoracao eletrénica e produgao multimidia.

A Univali Produgbes, por sua vez, funciona como um ambiente profissional
simulado, onde os estudantes desenvolvem projetos reais com sistemas Windows e Mac,
promovendo a integracdo de saberes e o0 uso de tecnologias de ponta em ambientes
multiplataforma. Todos os softwares utilizados sado licenciados e atualizados, garantindo
seguranga digital e aderéncia as praticas do setor de comunicagao.

A qualidade dos servigos prestados e a pertinéncia da infraestrutura sao avaliadas
periodicamente, com base em relatérios de uso, satisfacdo dos usuarios e desempenho
das atividades realizadas. Os resultados dessas avaliagbes sdo considerados pela gestao
académica para o planejamento de melhorias continuas, ampliacdo da oferta de recursos
e adequacgdes as demandas presentes e futuras dos cursos.

Com essa estrutura de exceléncia, a Univali assegura que os Laboratoérios de
Formagao Especifica atendam plenamente as necessidades do Curso de CST em
Producao Audiovisual, promovendo um processo de ensino-aprendizagem dinamico,

inovador e em sintonia com os desafios da profissao.



