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1. PERFIL DO CURSO

O Curso de Direito do Campus Kobrasol — Sao José desenvolve-se em diversas formas de
conexao e se caracteriza conforme estabelece a proposta do curriculo conectado, que
proporciona a conexao entre diversas disciplinas por meio das atividades e dos eventos

interdisciplinares promovidos pelo Curso.

Neste contexto, inclusive, é facultado aos alunos a formacao plural, com a frequéncia de
disciplinas das Escolas do Conhecimento, ou seja, para agregar em sua formagéao, o aluno

podera cursar disciplina eletivas na area da saude, gestao, educacgao, entre outras.

Outrossim, os temas transversais trabalhados semestralmente atendem as diretrizes
curriculares, de modo que os alunos possam transitar entre os temas: género, comunidade

indigena, questdes raciais, o que, certamente, contribui para uma formacao plural.

Ainda, imperioso registrar, a conexao entre os discentes e a comunidade local, o que envolve
a presenca constante de instituicbes como o Poder Judiciario, Ministério Publico, Secretarias
Municipais, OAB, IASC, promovendo interacdo e compartilhamento de vivéncias na formagéao
académica, auxiliando, por consequéncia, no desenvolvimento de multiplas aptidées para o

exercicio pleno da profissado a ser escolhida.

O Curso de Direito € um dos pioneiros na histéria do ensino superior em Itajai, municipio sede
da IES de que faz parte o Campus Itajai. Em 1964, a instituicdo da Sociedade Itajaiense de
Ensino Superior deu inicio ao projeto de implantagao da Faculdade de Ciéncias Juridicas e
Sociais e da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras do Vale do Itajai. Um ano depois, seria
criado o Curso de Direito, o segundo oferecido no Estado de Santa Catarina, autorizado a

funcionar em carater provisorio pelo Conselho Estadual de Educagéo (CEE/SC) mediante o



Parecer n.° 72/65 de 04/05/1965. Em 8 de outubro de 1968, por meio do Parecer n.° 126/68

— CEE/SC foi concedida autorizacio para o funcionamento definitivo.

O Decreto Federal n.° 69.799, de 15 de dezembro de 1971, determinou o reconhecimento do

Curso nos termos do Parecer n.° 801/71, do Conselho Federal de Educacéo.

A organizacao curricular atende aos pressupostos instituidos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais previstas na Resolugao n.° 9, de 29 de setembro de 2004 e na Resolucédo n.° 3, de
14 de julho de 2017, por meio da qual foi alterado o art. 7° da Resolugado CNE/CES n.° 9/2004.
O referido texto contempla a formacdo do bacharel em Direito com perfil especifico e
preconiza a formagao de competéncias e habilidades necessarias para atuar no ramo juridico,
além de prever estratégias diferenciadas para atender pessoas com transtorno do espectro
autista, consagrada pela Lei n.° 12.764, de 2017. O curriculo é organizado de forma a
contemplar conteudos e atividades interligadas que atendem aos seguintes eixos de

formacao: Fundamental, Profissional e Pratica.

A Resolugdo CNE/CES n.° 5, de 17 de dezembro de 2018, instituiu as novas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito, bacharelado “[...] a serem
observadas pelas Instituigbes de Educagéo Superior (IES) em sua organizagao curricular”
(MEC, 2018, p.1). Nesse contexto, devem ser incluidas no PPC as formas de tratamento
transversal dos conteldos exigidos em diretrizes nacionais especificas, como as politicas de
educacao ambiental, de educagédo em direitos humanos, de educagao para a terceira idade,
de educagao em politicas de género, de educacgéo das relagbes étnico-raciais e historias e
culturas afro-brasileira, africana e indigena. Além disso, as IES poderao incluir no PPC a
perspectiva da articulagdo do ensino continuado entre a graduacdo e a pods-graduacao
articulada as atividades de extensao e de iniciacdo a pesquisa, além de outras diretrizes a

serem incluidas no PPC do Curso.

A partir das novas diretrizes, a Univali alterou sua matriz curricular pela Resolugcao n.°
265/Consun-CaEn/2018, de 05 de dezembro de 2018, passando a vigorar a matriz 8 no 1°
semestre de 2019. A nova matriz implementou uma seérie de inovagbes na organizacao,
conteudos e estrutura das disciplinas. Diante da nova dindmica estrutural, implementou-se o
Curriculo Conectado, que prevé a interligagao entre ensino, pesquisa, extensao universitaria,

tecnologias, inovagéao e internacionalizagéo.

Com o avangar do tempo, a aprovagéo da Matriz n.° 8 - nos termos da Resolugdo n.°5, de 17
de dezembro de 2018 (DCNSs) - passou a ter as perspectivas formativas que priorizam a

interdisciplinaridade e a articulagdo de saberes:



A perspectiva da formagao geral, que tem por objetivo oferecer ao graduando
os elementos fundamentais do Direito, em didlogo com as demais expressdes
do conhecimento filosofico e humanistico, das ciéncias sociais e das novas
tecnologias da informacgao, abrangendo estudos que, em atencédo ao PPC,
envolvam saberes de outras areas formativas, tais como: Antropologia,
Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia, Histéria, Psicologia e Sociologia.

A perspectiva de formacao técnico-juridica, que abrange, além do enfoque
dogmatico, o conhecimento e a aplicagcéo, observadas as peculiaridades dos
diversos ramos do Direito, de qualquer natureza, estudados
sistematicamente e contextualizados segundo a sua evolugao e aplicacao as
mudancas sociais, econdmicas, politicas e culturais do Brasil e suas relagdes
internacionais, incluindo-se, necessariamente, dentre outros condizentes
com o PPC, conteudos essenciais referentes as areas de Teoria do Direito,
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal,
Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional,
Direito Processual, Direito Previdenciario, Formas Consensuais de Solucao
de Conflito. A perspectiva de formacgéo pratico-profissional, que objetiva a
integracao entre a pratica e os conteudos teéricos desenvolvidos nas demais
perspectivas formativas, especialmente nas atividades relacionadas com a
pratica juridica e o TC (MEC, 2018, p. 13).

Desse modo, “[...] as atividades de carater pratico-profissional e a énfase na resolucao de
problemas estao presentes, de modo transversal, nos termos definidos neste PPC, de modo

transversal e permanente, em todas as trés perspectivas formativas” (MEC, 2018, p. 14).

Outrossim, em harmonia com os movimentos institucionais, o Curso de Direito esta inserido
desde 2018 numa nova e revolucionaria estrutura: a Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais
da Univali, em que a busca do conhecimento pelo estudante é constante, compartilhada com

experiéncias criativas e multidisciplinares reunidas num Curriculo moderno e conectado.

No que tange as atividades curriculares, o Curso de Direito possui vinculo com a Matriz
Curricular adotada pela Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais da Univali, sendo que no
decorrer do desenvolvimento institucional e aprimoramento de ensino ocorreram alteragbes e

mudancgas, todas com ampla discussao e aval dos 6rgaos Colegiados.

A estrutura curricular contempla ainda disciplinas do subgrupo Eletivas, dentre as quais o
académico pode escolher o que cursara, devendo cumprir, dentre os componentes
curriculares deste grupo o que foi proposto na Matriz Curricular 7, aprovada por meio da
Resolugédo n.° 052/Consun/CaEn/2016, sendo praticamente idéntica a Matriz Curricular 6.
Nesse contexto, houve a jungao do grupo "eletivas, seletivas e seminarios", que passou a ser
apenas um grupo, chamado “Grupo Eletivas”, com a exclusao de disciplinas nunca ofertadas
pelos Cursos de Direito da Univali. Também foi criada uma nova opgao de Especializante do
10.° periodo (Escritério Modelo de Advocacia/cédigo 20483), objetivando atender os

académicos que passam no exame da ordem no 9.° periodo.

A Matriz 8, aprovada por meio da Resolug¢édo n.° 265/Consun/CaEn/2018, implementou uma

série de inovagbes na organizacao, conteudos e estrutura das disciplinas. Diante da nova



dindmica estrutural, implementou-se o Curriculo Conectado, que prevé a interligacao entre

ensino, pesquisa, extensao universitaria, tecnologias, inovagao e internacionalizagao.

O Nucleo Docente Estruturante, assim como os demais professores, em reunidao de
planejamento a cada semestre letivo, estuda e propde novas possibilidades de
desenvolvimento desses temas. O registro detalhado dessas acbes e de como isso se

desenvolve nas aulas é feito no plano de ensino de cada disciplina.

Em 2009, um novo status no ensino superior nacional foi logrado sob a dire¢cao do Dr. José
Carlos Machado, entéo Diretor do Centro de Ciéncias Sociais e Juridicas (Cejurps), que foi o
responsavel pela implementagcdo da internacionalizacdo do Curso de Direito, a partir do
convénio assinado em 4 de setembro com a Universidade do Minho, de Portugal. Desse
modo, o Curso de Direito da Univali passou a ocupar um importante espago no cenario

qualitativo da educacéao superior ao ser reconhecido pela Unido Europeia.

Considerando os fortes vinculos comunitarios, o impeto natural de expansao da Universidade
e a demanda existente, a implementacdo do Curso de Direito tem como objetivo atender a
necessidade de formagao de qualidade de pessoas que almejam a carreira juridica em suas

mais diversas possibilidades.

O Curso de Direito exerce relevante funcao social, gerando profissionais que atualmente
militam na comunidade local e outras. Com suas caracteristicas peculiares, faz histéria ao
possuir relevante valor e reconhecimento na comunidade que se encontra inserido.
Frequentemente, os docentes e discentes envolvem-se com movimentos sociais, campanhas

de conscientizagao e acdes promovidas em favor do acesso a Justica e prestacao de direitos.

O Curso ja foi bergo na formacéo de inumeros profissionais, inclusive, formou geracdes da
mesma familia. Dos bancos escolares, foram moldados Advogados, Magistrados, Promotores
de Justica, profissionais da area da gestao publica, servidores publicos das mais diversas
profissdes. Desta forma, ressalta-se, que uma das marcas positivas do Curso é a acolhida, a
valorizacao do ser humano em seu pleno desenvolvimento. Os alunos nao se traduzem em

numeros, mas sim, profissionais com formacao técnica e também humanistica.

O contexto histérico do Curso evidencia o comprometimento com a formacéo de exceléncia e
a qualidade do ensino juridico, associadas ao papel relevante que o Curso desempenha na
comunidade. Os académicos, ao longo de sua formacgido, produzem e compartiiham
conhecimento por meio das atividades de iniciagao cientifica, da participacdo em projetos de
extensao e pelo acesso a justica promovido pelos atendimentos e demandas ofertadas pelo
Escritorio Modelo de Advocacia (EMA).

Paralelamente, o acolhimento e a interagdo entre coordenacgao, corpo docente e corpo

discente, impulsiona o sentimento de pertencimento e identificagdo, de modo que professores



e académicos contribuem de forma coletiva no progresso do ensino superior associado a uma

formacao humanistica e de exceléncia.

Salienta-se que, com o Curriculo conectado, o académico pode circular e interagir com
disciplinas de Cursos de outras Escolas do Conhecimento como, por exemplo, Administragao

e Letras.

Neste sentido, diante da necessidade do contato com praticas que preparem o discente para
o mercado de trabalho, o Nucleo de Pratica Juridica desenvolve conteudo especializante
direcionado a advocacia, de modo que possibilita a preparagéo para as duas fases do Exame
da Ordem. Nesta oportunidade, os alunos desenvolvem pecas e resolvem questdes, além de

realizarem estudos simulados sobre situagdes/problemas juridicos.

Salienta-se que o Curso mantém sintonia com o Curso de Relagbes Internacionais, o que
possibilita qualificacdo ao futuro profissional. Além disso, oportuniza o Banco de Talentos,
convénios com a Justica Federal, Justica Estadual, Defensoria Publica, Prefeituras,
Delegacias, Escritérios de Advocacia e empresas, que recebem os discentes sob a supervisao

e fiscalizagao da Univali.

2. OBJETIVO DO CURSO:

Formar bacharéis em Direito com perfil técnico-juridico generalista, humanista e ético, para o
exercicio das diferentes atividades da area juridica, comprometidos com o ideal de justica,
com o processo de transformacao da ordem sociopolitica, e com os métodos adequados para

a solucao de conflitos, sempre respeitando os preceitos do Estado Democratico de Direito.

3. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O bacharel em Direito tera formagao técnico-juridica generalista, humanista e ética, estando
apto a analisar o fendmeno juridico e a identificar, prevenir e buscar solugcdes para os
problemas juridicos do seu tempo, de maneira critica, responsavel e criativa, compromissado

com a cidadania, a justi¢a, a conciliagao e o futuro da sociedade brasileira.

Com vistas ao atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Direito (MEC, 2018, p.2), sdo competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais a serem

adquiridas durante o curso:

a) realizar a leitura, compreensao e elaboracido de textos, atos e documentos juridicos ou

normativos;

b) utilizar, interpretar e aplicar as normas técnico-juridicas;



C) pesquisar e utilizar a legislacao, a jurisprudéncia, a doutrina e outras fontes do Direito;
d) atuar de forma ética e responsavel nas diferentes instancias, administrativas ou judiciais;
e) fazer uso adequado de processos, atos e procedimentos;

f) aplicar corretamente a utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

g) utilizar-se de raciocinio juridico, de argumentacao, de persuasao e de reflexao critica;

h) estudar, pesquisar, julgar e tomar decisoes;

i) dominar tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdo do Direito,

conforme estabelece o Art. 40

| — Interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o

conhecimento tedrico com a resolucéo de problemas;

Il - Demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida

utilizacao das normas técnico-juridicas;
Il - demonstrar capacidade para comunicar- se com precisao;

IV - Dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar

conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

V - Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagao juridicos

com objetivo de propor solucdes e decidir questdes no ambito do Direito;
VI - Desenvolver a cultura do dialogo e o uso de meios consensuais de solugao de conflitos;

VII - compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria capacidade
de pesquisa e de utilizagado da legislagéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do

Direito;

VIII - atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida

utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

IX - Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

X - Aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

XI - compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

XII - possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreenséo e aplicagao

do Direito;



XIII - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito

ou de carater interdisciplinar; e

XIV - apreender conceitos deontolégico-profissionais e desenvolver perspectivas transversais
sobre direitos humanos (MEC, 2018, p.2)

4. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Ao assumir seu efetivo papel, a Univali, desde o seu nascimento como Universidade
Comunitaria, fundamenta seu compromisso com a produgdo do conhecimento e com a

universalizagcdo do saber em todas as areas do conhecimento.

Assim, atenta as demandas socioculturais, politicas e éticas da sua comunidade de
abrangéncia, se renova continuadamente para a oferta de oportunidades de aprendizagens
apoiadas por ambientes diversos e mediadores, em construcdes coletivas do conhecimento,
via interconectividades em rede, pensamento flexivel e criativo, interacao livre de restricbes
espaco-tempo, intercambios de culturas e usos compartilhados de recursos. Fundamentados

nessas premissas foram delineadas as Escolas do Conhecimento e o Curriculo Conectado.

O Curriculo Conectado com a pesquisa, a inovagao, a internacionalizacio e a extensao é uma
estrutura ambiciosa de aprendizado, que reconceitua a educacéo na Univali. Ele ampara os
estudantes a aprenderem fazendo pesquisas, mediados pelas tecnologias, com foco na

solucéo de problemas e na produgédo de ideias com um olhar para o mundo e para o outro.

Nesta nova proposta, ensino, pesquisa, extensdo universitaria, tecnologias, inovagéo e
internacionalizacdo estao alinhados por acdes conjuntas, em redes nao lineares. Com isso,
0s curriculos passam a ser integrados, com mais disciplinas praticas e nucleos integradores
de disciplinas para varios cursos. Como resultado, o ensino ganha mais possibilidades de
assumir modelos flexiveis, amigaveis, hibridos, invertidos e de vivéncias praticas. Sdo novos
formatos de cursos, com insercao efetiva nas comunidades de entorno, aprendizagem em
ambientes colaborativos e salas de aula reconfiguradas, buscando a transversalidade de

areas e o engajamento, tanto emotivo quanto intelectual, de estudantes e docentes.

Desse modo, na configuracdo do curriculo, os cursos das Escolas do Conhecimento sdo

estruturados englobando:

- Ndcleo Integrado de Disciplinas: que contempla a oferta de disciplinas a serem
compartilhadas por estudantes de varios cursos, estruturadas por trilhas de conhecimentos

denominadas: humanidades, gestdo e tecnologias;

- Nucleo de Eletivas Interescolas: conjunto de disciplinas de escolha do estudante;



- Estagio: disciplinas dedicadas a pratica de mercado;

- Trabalho de Concluséo de Curso: disciplinas voltadas a elaboragdo de projetos com

caracteristicas de inovagao e pesquisa;

- Projeto Comunitario de Extensao Universitaria: disciplinas, projetos e cursos direcionados

as praticas extensionistas na comunidade;

- International Program: oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validagdo de disciplinas

cursadas no exterior e oferta de dupla titulagao;

- Atividades Complementares: atividades personalizadas de acordo com os interesses do

aluno.

- Intercdmbios: compreendidos na Univali como oportunidades de vivenciar outras realidades
e culturas que, certamente, trardo um diferencial a vida pessoal e profissional. Programas séo
ofertados e diversas universidades que fazem parte da Rede de Cooperacao Internacional
sao disponibilizadas aos estudantes para estas vivéncias.

(https://lwww.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

Por meio dessas atividades e de outras ofertas, pretende-se desenvolver, substancialmente,
oportunidades para a aprendizagem experiencial dos alunos com uma expanséo de atividades
de estagios, novas possibilidades para se estudar no exterior, inovacado e empreendedorismo

em projetos, além da aprendizagem de outras linguas.

O conjunto de disciplinas do curriculo aliado as experiéncias extracurriculares possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, nos niveis pessoal, profissional e social da formacao,
configurando percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do

estudante nas dimensoes intelectivas e emocionais.

A énfase do Curriculo Conectado na aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado
em pesquisa, provavelmente mudara os padrdes de ensino nos proximos anos. Como o
conhecimento faz, este nao se limita a fronteiras disciplinares, pois busca atravessa-las para

criar novas experiéncias de aprendizagem e conexoes.

Por decorréncia, as abordagens metodoloégicas de ensino a serem utilizadas entram em
sintonia com as concepgodes e os principios de ensino-aprendizagem definidos. Pretende-se
aproveitar o potencial da tecnologia para estender e enriquecer a experiéncia em sala de aula
por meio de metodologias ativas e ferramentas de sala de aula invertida, ambientes virtuais

de aprendizagem e disciplinas digitais.

4.1 Matriz Curricular



Em 2024 o curso de Direito aprovou a matriz n® 10 (Resolugéo n°® 177/2024), com implantagéo
em 2025/1.

A concepcao e a dindmica de funcionamento da matriz do Curso de Direito, traduz-se na
convergéncia interdisciplinar e no ftransito flexivel e agil entre os campos do saber,
convergéncia que se mostra também na composi¢cdo do corpo docente, na otimizagéo da
infraestrutura e na organizagdo das disciplinas. A énfase do Curriculo Conectado na
aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado em pesquisa pretende qualificar e
mudar os padrbes de ensino na IES porque como o conhecimento nao se limita a fronteiras
disciplinares e fisicas/presenciais, busca-se transpassa-las para criar novas experiéncias e

conexdes de aprendizagem e de relacionamentos.

A estrutura curricular do Curso de Direito tem 3720 horas, distribuidas em eixos de formacéo,
a saber técnico-juridico, pratico-profissional e geral. Acrescenta-se a elas, 225 horas de
Estagio Obrigatério, enquanto disciplina(s) dedicadas a pratica de mercado, 385 horas de
Projeto Comunitario de Extensao Universitaria (disciplina com projetos e agbes dedicadas a
praticas extensionistas na comunidade), 180 horas de disciplinas do International Program
(oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validagcao de disciplinas cursadas no exterior e
oferta de dupla titulagdo com disciplinas do Nucleo de Inteligéncia Intercultural - NII), 16
horas de disciplinas do Nucleo de Disciplinas Eletivas Interescolas (NEI), 12 horas de
disciplinas do Nucleo Integrado de Disciplinas (NID) Escola e 4 horas de Atividades de
Conclusao de Curso. Pontua-se ainda a curricularizagdo da Extensdo e a oferta da disciplina

Projeto Comunitario de Extensao Universitaria.

No curso de Direito, a organizacao curricular, conforme ilustra o quadro abaixo, fundamenta-
se nos principios do Curriculo Conectado da IES e contempla a flexibilidade necessaria ao
atendimento de todos os componentes curriculares no percurso de formagdo do futuro

profissional. O quadro 1 demostra a 0 movimento da formagao proposta.

Quadro 1: Disciplinas que compdem a Matriz Curricular do Curso de Direito da Univali, por
eixos

Eixos Disciplinas na Matriz Curricular Periodo
Fundamental HISTORIA DO DIREITO 2
Fundamental HERMENEUTICA JURIDICA 2
Fundamental CIENCIA POLITICA 2
Fundamental LINGUAGEM JURIDICA 1
Fundamental SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA 3
Fundamental FILOSOFIA GERAL E JURIDICA
Fundamental PSICOLOGIA 4




Fundamental DEONTOLOGIA - ETICA PROFISSIONAL

Fundamental ECONOMIA

Fundamental PROJETO COMUNITARIO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA 5
Fundamental TEORIA DO DIREITO 1
Profissional DIREITO CIVIL — PESSOAS E BENS 1
Profissional DIREITO PENAL — TEORIA DO CRIME 1
Profissional DIREITO CONSTITUCIONAL — TEORIA DA CONSTITUIGCAO E 1

DIREITOS FUNDAMENTAIS
Profissional DIREITO CIVIL — FATOS JURIDICOS 2
Profissional DIREITO PENAL — TEORIA DA PENA 2
Profissional DIREITO CONSTITUCIONAL-ORGANIZACAO DO ESTADO E 2
DOS PODERES
Profissional DIREITO CIVIL - OBRIGAGOES 3
Profissional DIREITOS HUMANOS 3
Profissional DIREITO PENAL — CRIMES EM ESPECIE 3
Profissional DIREITO PROCESSUAL CIVIL — PARTE GERAL 3
Profissional DIREITO CIVIL - CONTRATOS 4
Profissional DIREITO DO CONSUMIDOR 4
Profissional DIREITO REGISTRAL E NOTARIAL 4
Profissional FORMAS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS 4
Profissional DIREITO PROCESSUAL PENAL — INTRODUGAO 4
Profissional DIREITO PROCESSUAL CIVIL - PROCESSO DE 4
CONHECIMENTO
Profissional DIREITO CIVIL - POSSE E PROPRIEDADE 5
Profissional DIREITO EMPRESARIAL — TEORIA DA EMPRESA 5
Profissional DIREITO PROCESSUAL CIVIL - RECURSOS 5
Profissional DIREITO PROCESSUAL PENAL — ATOS E PROCEDIMENTOS 5
Profissional DIREITO DO TRABALHO — TEORIA GERAL 5
Profissional DIREITO CIVIL — FAMILIA 6
Profissional DIREITO EMPRESARIAL — SOCIETARIO 6
Profissional DIREITO PROCESSUAL PENAL — RECURSOS 6
Profissional DIREITO DO TRABALHO — CONTRATO DE TRABALHO E 6
DIREITO COLETIVO
Profissional DIREITO PROCESSUAL CIVIL — EXECUGCAO 6
Profissional DIREITO CIVIL - SUCESSOES 7
Profissional DIREITO FINANCEIRO 7
Profissional DIREITO EMPRESARIAL — RECUPERACIONAL E 7
FALIMENTAR

Profissional DIREITO ADMINISTRATIVO — TEORIA GERAL 7
Profissional DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO — CONHECIMENTO 7




Profissional DIREITO AMBIENTAL 8
Profissional DIREITO TRIBUTARIO — SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL 8
Profissional DIREITO DIGITAL 8
Profissional DIREITO ADMINISTRATIVO - LICITACAO E CONTRATO 8
Profissional DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO — RECURSOS E 8
EXECUCAO
Profissional DIREITO ELEITORAL 9
Profissional DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL 9
Profissional TOPICOS ESPECIAIS EM LEGISLACAO PENAL 9
Profissional TOPICOS ESPECIAIS EM LEGISLAGAO CIVIL 9
Profissional DIREITO TRIBUTARIO — PROCESSO TRIBUTARIO 9
Profissional DIREITO PREVIDENCIARIO 10
Profissional DIREITO INTERNACIONAL 10
Profissional INOVACAO E EMPREENDEDORISMO NO DIREITO 10
Profissional TOPICOS ESPECIAIS EM DIREITO PUBLICO 10
Pratica PRATICAS JURIDICAS 6
Pratica PRATICAS JURIDICAS II 7
Pratica PRATICAS JURIDICAS - ESPECIALIZANTE | 8
Pratica PRATICAS JURIDICAS - ESPECIALIZANTE Il 9
Pratica TRABALHO DE CURSO | 9
Pratica TRABALHO DE CURSO I 10
Pratica PRATICAS JURIDICAS - ESPECIALIZANTE IlI 10

Fonte: Assessoria Pedagdgica, 2026.

No total, sdo sessenta e sete disciplinas (mais cento e cinquenta horas de eletivas) que estéao

distribuidas em dez periodos (semestres).

Atendendo ainda as Diretrizes Curriculares Nacionais OU ao Catalogo Nacional para os
Cursos Superiores de Tecnologia para o Curso de Direito a Matriz Curricular contempla areas
do conhecimento que definem os eixos estruturantes do curriculo, assim distribuidos: eixo
Geral, eixo Técnico-Juridico e eixo Pratico-Profissional. Pontua-se também a curricularizagao
da Extensdo no Curso com a oferta da disciplina Projeto Comunitario de Extensédo

Universitaria e de acdes educativas no contexto das praticas pedagdgicas nas disciplinas.

A disciplina Lingua Brasileira de Sinais (Libras) consta como optativa da matriz curricular,
conforme orienta o disposto no Art. 3°, §2° do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
que decreta que a Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos cursos de
educacao superior, excetuando-se os cursos de Fonoaudiologia e de licenciatura, para os

quais é obrigatdria.



Figura 1: Movimento da formacao proposta no Curso de Direito.
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Fonte: Assessoria Pedagodgica, 2026.

A seguir é apresentada a Matriz Curricular do Curso de Direito, distribuida por periodos e com
as respectivas cargas horarias.



Quadro 2: Matriz Curricular do Curso de Direito

UNIVALI

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

** MATRIZ CURRICULAR **

{Weblmz3RelCur)

ESCOLA:  51- ESCOLA DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
CURSO: 4 - DIREITO MODALIDADE: 1- BACHARELADD
HABILITACAD: a- NRO MATRIZ:  10- RESOLUCAD N°177./CONSUN-CAEN/ 2024
PER( COD | MODULO | NOME DA DISCIPLINA REQUISITO PARALELO PRE-REQUISITOS / CRECITOY o
EAD REQUISITOS ESPECIAIS acap| Fin | PRE | DIG | REM| TEO | Pra | ToTaL| EXT
1 AT35) 00 |LINGUAGEM JURIDICA 4 4 60 60 &0 a
1 |24234] 00 |TEORIA DO DIREITO 4 4 &0 &0 &0 a
1 00 |DIREITO CIVIL PESS0AS E BENS 4 4 60 60 &0 15
1 00 |DIREITO PENAL TEORIA DO CRIME 4 4 60 60 &0 a
1 00 |DIREITO CONSTITUCIONAL TEORIA DA CONSTITULCAOD E 4 4 &0 &0 &0 a
DIREITOS FUNDAMENTALS
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO:| 20 | - 300 o 0 00 Q 00 15
2 1550 00 |CIENCIA POLITICA 4 4 &0 &0 60 a
2 00 |HISTORIA DO DIRELTO 2 2 30 30 30 a
2 00 [HERMENEUTICA JURIDICA 24234 2 2 30 30 30 a
2 [31z230) 00 |DIREITO CIVIL FATOS JURIDICOS 31226 4 4 &0 &0 &0 a
2 [31231 00 |DIREITO PENAL TEORIA DA PENA 31227 4 4 60 60 &0 a
2 |31232 00 INAL- UK‘L.’\MLML'AH DO ESTADG E DOS 31228 4 4 &0 &0 &0 a
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODOY 20 | — | 200| o | o |30 | o | @00 | o
5[ riod) 00 [DIREITO CIVIL - OBRIGAGOES 31230 4 | 4| 6o e w | a
3 |2z708) 00 |SOCI0LOGLA E ANTROPOLOGLA 4 4 60 60 &0 30
3 |22711 00 |DIREITOS HUMANOS 4 4 B0 60 &0 60
3 31233 00 |DIREITO PENAL CRIMES EM ESPECIE 31231 4 4 &0 &0 &0 a
3 [31234] 00 |DIREITO PROCESSUAL CIVIL PARTE GERAL 31230 4 4 60 60 &0 a
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODOY| 20 | - | 240 60 | © o | ao0 | s
4 00 |DIREITO CIVIL CONTRATOS Q1706 4 4 60 &0 a
4 00 |DIREITO DO CONSUMIDOR 31230 2 2 30 30 a
4 00 |PSICOLOGLA 2 2 30 30 a
4 00 |DIREITO REGISTRAL E NOTARLAL 31230 2 2 30 30 30 a
4 00 |FORMAS CONSENSUALS DE SOLUCAC DE CONFLITOS 24234 2 2 30 20 30 a
4 00 |DIREITO PROCESSUAL PENAL ZM\I!UDU\.!‘\U 31233 4 4 60 60 &0 a
4 00 |DIREITO PROCESSUAL CIVIL FROCESSO DE CONH 31234 4 4 &0 &0 &0 a
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO:| 20 | - 270 | 30 0 00 Q 00 o
5 9537 00 |DIREITO CIVIL POSSE E PROPRIEDADE a1711 4 4 &0 60 60 a
5 |22732 00 |PROJETO COMUNITARIO DE EXTENSAQ UNIVERSITARLA 4 4 &0 15 45 60 60
5 31235 00 |DIREITO EMPRESARIAL TEORIA DA EMPRESA 31230 4 4 60 60 &0 a
UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI
U N IVALI {Weblmz3RelCur)
** MATRIZ CURRICULAR **
ESCOLA:  51-ESCOLA DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
CURSO: 4 - DIREITO MODALIDADE:  1- BACHARELADO
HABILITACAD: 0- NROMATRIZ: 10- RESOLUCAD N°177/CONSUN-CAEN/2024
PER( COD | MODULO | MOME DA DISCIPLINA REQUISITO PARALELD PRE-REQUISITOS / cREDTOS o
EAD REQUISITOS ESPECIAIS sacan| Fin | pRE | Dic | REM| TEO | PRA | TOTAL| EXT
5 31239 00 |DIREITO PROCESSUAL CIVIL RECURSOS 31237 4 4 &0 60 &0 a
5 312404 00 |DIREITO PROCESSUAL PENAL ATOS E PROCEDIMENTOS 31236 4 4 &0 60 &0 a
5 31241 00 |DIREITO DD TRABALHO TEORIA GERAL 24234 4 4 60 60 &0 a
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO| 24 | — | 380] 0 | 0 | 215 | 45 | 360 | 60
& 1691 00 |DIREITO CIVIL FAMILIA 31230 4 4 &0 60 &0 15
6 [31242 00 |DIREITO E) ARTAL SOCIETARLO 31238 4 4 60 60 &0 a
6 [31243 00 |DIREITO SSUAL PENAL RECURSOS 31240 4 4 60 60 &0 Q
6 [31244] 00 |DIREITO DO TRABALHO CONTRATO DE TRABALHO E DIREITO 31241 4 4 &0 &0 &0 a
[COLETIVD
6 31245 00 |DIREITO PROCESSUAL CIVIL EXEC ')i{')-\l] 31239 4 4 &0 60 &0 a
& [33037] 00 [PRATICAS JURIDICAS 1 31239 31240 4 4 &0 B0 &0 30
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO| 24 | — | 380] o | o0 | 200 | &o | 380 | 45
7 00 |DIREITO CIVIL SUCESSDES a1691 4 4 &0 60 &0 a
7 00 [FILOSOFIA GERAL E JURIDICA 4 4 &0 &0 &0 a
7 00 |DIREITO FINANCEIRO 31232 2 2 30 30 30 a
7 00 |DIREITO EMPRESARIAL RECUPERAC IONAL 31242 2 2 30 30 30 a
7 00 |DIREITO ADMINISTRATIVO TEORIA L 31232 4 4 60 60 &0 Q
7 00 |DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO CONHECIMENTO 31244 4 4 60 60 &0 Q
7 00 [PRATICAS JURIDICAS 11 33037 4 4 &0 60 &0 B0
TOTAL CARGA HORARIA 00 PERIODOY 24 | — | 380| © | 0 | %00 | &0 | 360 | 60
8 00 |DEONTOLOGIA-ETICA PRO SIONAL 2 2 30 30 30 Q
8 00 |DIREITO AMEIENTAL 4 4 &0 &0 &0 a
8 00 |DIREITO TRIBUTARIO SISTEMA TRIBUTARIO NACLONAL 4 4 60 60 &0 Q
8 00 |DIREITO DIGITAL 2 2 30 20 30 Q
8 00 |DIREITO ADMINISTRATIVO LICITACAQ E CONTRATO 4 4 &0 &0 &0 a
8 00 |METODOLOGIA DO TRABALHO DE CURSO 2 2 30 20 30 Q
8 00 |DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO RECURSOS E EXECUCAQ 2 2 30 20 30 Q
B 00 [PRATICAS U ICAS ESPECIALIZANTE 1 33038 4 4 &0 () &0 a
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO] 24 | — | 380| © | 0 | 300 | &0 | 380 | ©
9 00 |DIREITO ELEITORAL 31232 2| 2| 30 30 30 Q
9 00 |DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL 31232 4 4 &0 &0 &0 a
9 00 |ECONOM LA 2 2 30 30 30 a




UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

U N IVALI {Weblmz3RelCur)
“* MATRIZ CURRICULAR **
ESCOLA:  51- ESCOLA DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
CURSO: 4 - DIREITO MODALIDADE: 1- BACHARELADD
HABILITAGAD: 0- NROMATRIZ: 10- RESOLUCAD N°177/CONSUN-CAEN/2024
PER| COD | MODULD | MOME DA DISCIPLINA REQUISITO PARALELD PRE-REQUISITOS | cRenmos o
EAD REQUISITOS ESPECIAIS ACAD| FIN | PRE | DIG | REM| TEOQ | PRA | TOTAL | EXT
9 00 [TOPICOS ESPECIALS EM LEGL .‘zJ.AR,AH FENAL 31233 4 4 &0 60 &0 a
9 00 [TOPICOS ESPECIALS EM l.\'Lth.AR,AU Q1717 0 4 4 &0 60 &0 a
9 00 |DIREITO TRIBUTARID PROCESSO T 31249 2 2 30 30 30 a
TRABALHO DE CURSO 1 30 ]
9 [31260| 00 |TRABALHO DE INIC IAQ;.'\[I CIENTIFICA 22732 3 2 2 30 30 30 a
9 31261 00 |CIVIL E PROCESSO CIVIL 22732 3 2 2 30 30 a
a 00 |TRABALHO, PROCESSO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO 22732 3 2 2 30 30 a
a 00 |PENAL E PROCESSO PENAL 31252 2 2 30 30 a
9 0o |pUBLICO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E TRIBUTARIO 22732 3 2 2 30 20 30 a
9 00 |PUBLICO AMBIENTAL E DIRELITOS HUMANOS 22732 3 2 2 30 20 30 a
PRATICAS JURIDICAS - ESPECIALIZANTE I 60 0
9 [33040| 00 |ADMINISTRATIVO 33039 4 4 &0 B0 G0 a
9 33041 00 |PENAL 33039 4 4 &0 B0 &0 a
9 |33042 0o |CIVIL 33039 4 4 O 60 G0 a
9 33043 00 | TRABALHO 33039 4 4 O 60 G0 a
9 33044 00 |CONSTITUC IONAL 33039 4 4 &0 60 &0 a
9 [33045| 00 |EMPRESARLAL 33039 4 4 &0 HO &0 a
9 33047 00 |TRIBUTARLD 33039 4 4 &0 6O &0 a
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO 24 | _ 270 o o 210 Q 360 0
10 1705 00 |[DIREITO PREVIDENCIARIO 31232 4 4 &0 60 G0 a
10 | 8747 00 |DIREITO INTERNAC IONAL 31232 4 4 &0 60 G0 a
10 | 31258 oa lMW.\(;iAr E EMPREENDEDORISMO NO DIREITO 2 2 30 30 30 a
10 | 31259 00 |TOPICOS ESPECIALS EM DIRELTO PUBLICO 31251 2 2 30 30 30 a
Eletivas 50 0
10 00 |INTERNATIONAL PROGRAM (Matriz:1.0.3) a a o o
10 oa .3) a a o o
o oa .1} a a o o
10 o ENEC (Matriz:1.0.1) a a o a
10 g ESCOLA DE ARTES (Matriz:1.0.1) It} a o a
10 00 [NEI ESCOLA DE ARTES (Matriz:1.0.1) o a o a
10 0a NID EDUC A[('l.\ll (Matriz:1.0.1) a a o o
10 00 [NET ESCOLA DE E ULI('AE,"AU (Matriz:1.0.1) a a o o
10 00 [NID DA ESCOLA POLITECNICA (Matriz 1.0.2) a a o o
UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI
U N IVALI {Weblmz3RelCur)
** MATRIZ CURRICULAR **
ESCOLA:  51-ESCOLA DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
CURSD: 4 - DIREITO MODALIDADE:  1- BACHARELADD
HABILITACAO: 0- NROMATRIZ:  10. RESOLUGAD N®177/CONSUN-CAEN /2024
PER| COD | MODULO | MOME DA DISCIPLINA REQUISITO PARALELO PRE-REQUISITOS / cREDTOS o
EAD REQUISITOS ESPECIAIS scan| Fi | pre | Dic | REm| TEO | PRA | TOTAL| ExT
10 1377) 00 [NID DA ESCOLA POLITEC A(Matriz-1.0.1) a a o o
10 1378 00 [NET DA ESCOLA POLITECNICA (Matriz:1.0.1) a a o o
10 1379 o0 riz:1.0.2) a a o 1}
10 1379 o0 riz:1. 0.1} a a o o
o 13804 00 NET ESCOLA DA SAUDE (Matriz:1.0 1) a a o o
10 1351 00 [NID DA ESCOLA DE CIEN S JURIDICAS (Matriz- 1. 0.1) a a o 1}
10 1381 o0 S JURIDICAS{Matriz- 1 ) a a o o
o 1382 00 NET ESCOLA DA CIENCIAS JURIDICAS (Matriz: 1.0 1) a a o o
10 1705 00 |NUCLEO INJC'IA[('MI A PESQUISA DA ECIS{(Marriz 1 0.1) a a o 1}
TRABALHO DE CURSO Il 30 ]
10 | 31266/ 00 |TRABALHO DE INICIACAQ CIENTIFICA 2 2 30 30 30 a
00 |CIVIL E PROCI 3 CIVIL 2 2 30 30 30 a
00 [TRABALHD, PROCESSO DO TRABALHD E PREVIDENCIARIO 2 2 30 30 30 a
00 |PENAL E PROCI ) PENAL 2 2 30 30 30 a
10 | 31270 00 |PUBLICO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E TRIBUTARIO 2 2 30 30 30 a
10 |31271 00 [PUBLICO AMBIENTAL E DIREITOS HUMANOS 2 2 30 30 30 a
PRATICAS JURIDICAS - ESPECIALIZANTE Il &0 15
00 |PENAL 4 4 60 B0 = 15
00 |CIVIL 4 4 60 60 15
00 |TRABALBHD 4 4 60 B0 15
00 |TRIBUTARID 4 4 60 B0 15
00 |ADMINISTRATIVO 4 4 60 B0 &0 15
00 |CONSTITUCTOMNAL 4 4 60 B0 &0 15
00 |EMPRESARIAL 4 4 60 B0 &0 15
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO| 28 | — | 180] o | o | w0 | o | 420 | 15
OPTATIVA 0 [
= 00 |LINGUA BRASILEIRA DE SINALS - LIBRAS IERER | [eo ] [& @




w UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

UNIVALI (Weblmz3ReICun

** MATRIZ CURRICULAR **
ESCOLA. 51-ESCOLA DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
CURSO: 4 - DIREITO MODALIDADE: |- BACHARELADOD

HABILITAGAD 0- NRO.MATRIZ: 10- RESOLUCAD N®177/CONSUN-CAEN/ 2024

. CREDITOY) cH
PER| COD | MODULO | NOME DA DISCIPLINA REQUISITO PARALELO PRE-REQUISITOS |
EAD REQUISITOS ESPECIAIS scan] em | pre [oic | rem] Teo [ pra [rorac] ext

acan| em | PRE|  EAD TEQ | PRA | ot | ExT

3000 a0 2865 | 225 | 3420 | 285

suBTOTAL DA CARGA HORARIA: [ 228 || o L | s

ATIVIDADES COMPLEMENTARES | 20 oo soa | 100

3000 a0 2ses| zzs | arz0
TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA; [ 245,00

85

Fonte: Assessoria Pedagodgica, 2026.

As atividades obrigatérias do Curso evidenciam o modelo de Curriculo Conectado adotado na
Univali e integram um conjunto de agdes e disciplinas que permitem um percurso formativo
ao englobar a flexibilizagdo curricular, a interdisciplinaridade, a integragao teoria-pratica, o
ensino pela pesquisa, as praticas e experiéncias profissionais, a curricularizacao da extensao
e a internacionalizag¢édo do curriculo, aproximando o estudante ao mercado e a realidade da
profissdo. Essas acgdes serdo desenvolvidas mediante acompanhamento intencional,
orientacdo e avaliagdo docente, estruturadas para atender trilhas de aprendizagem que
preveem, ainda, o envolvimento de estudantes de diferentes cursos, possibilitando o

desenvolvimento de praticas inovadoras de ensino, pesquisa e extenséo.

5. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

No Curso de Direito o Estagio Obrigatério € denominado Praticas Juridicas. Possui
regulamentacao prépria (Resolugao n.° 177/Consun-CaEn/2022) e estda em consonancia com

alein.®11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o Estagio de estudantes.

A Matriz Curricular n° 10 do Curso de Direito tem seu Estagio Praticas Juridicas no 6° ao 10°
periodo. Atendendo a legislacao que direciona a formagao na area, a carga horaria do Estagio
Obrigatério nesta Matriz é de 300h, integralizadas na disciplina denominada Praticas Juridicas

e Praticas Juridicas Especializante.

A realizagdo do Estagio Praticas Juridicas tem como objetivo a promogéo de vivéncias, na
pratica profissional, dos contelidos académicos, propiciando a ampliacdo de conhecimentos
e atitudes relacionadas com a profissdo escolhida pelo estudante. Além disso, o Estagio
permite a troca de experiéncias entre os funcionarios de uma empresa, bem como o
intercambio de novas ideias, conceitos, planos e estratégias, integrando a Universidade com
a Comunidade e o mercado de trabalho. Espera-se que os académicos, nessa experiéncia,

possam perceber-se atuantes e agentes de mudancas, tanto das instituicdes onde realizam o



estagio, quanto se apresentem capazes de formalizar, em seus trabalhos escritos, a analise

técnico-cientifica da realidade percebida e propostas de mudancga sugeridas.

Na conducao direta das atividades de estagio ha um professor responsavel que atua em
parceria com os professores orientadores, sob a coordenacao geral do coordenador do Curso.
O professor responsavel organiza atividades relativas ao estagio, faz contato com as
empresas interessadas em contratar estagiarios, organiza o processo avaliativo e cuida para

que a documentagao esteja em conformidade com a Lei de Estagios.

O académico escolhe o local para a realizagdo do Estagio, com a orientacdo do Professor
Responsavel pelo Estagio, podendo firmar um novo convénio ou utilizar convénios ja
existentes. Além destas possibilidades, os laboratérios do curso também oferecem vagas para
estagio obrigatério. Um profissional destinado pela empresa realiza o acompanhamento do
aluno em suas atividades praticas e os professores orientadores fazem o acompanhamento
da atuacéo do aluno em campo, sendo responsaveis pelo contato direto com as empresas
quando necessario, pela orientacdo aos alunos na elaboracao do relatério de estagio e pela

aplicacédo da avaliacdo que determina a aprovag¢ao ou ndo do académico na disciplina.

O sistema de avaliagdo se da através do acompanhamento e preenchimento de fichas de
acompanhamento e orientagdo, além da analise do parecer da empresa com relagdo a
atuacdo do académico ao término do estagio. Essas fichas e relatérios sdo arquivados em
pastas individuais, juntamente com os demais documentos que comprovam o vinculo do aluno

com a empresa e da empresa com a Universidade.

No Curso de Direito, a maior parte dos alunos concentra-se nas atividades do Escritério
Modelo de Advocacia, o EMA. Isso se deve a politica de toda a ECJS e do Curso de Direito,
que incentiva os discentes nas praticas de seus conhecimentos juridicos, auxiliando a

comunidade da regido.

O curso mantém contato com instituigdes intervenientes para a busca constante de novas

oportunidades de colocacgio dos alunos.

6. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

No Curso de Direito, o Trabalho de Curso, € realizado sob a forma de monografia, estudo de
caso ou artigo cientifico, desenvolvido no 9° e 10° periodos, totalizando 60 horas e tem como
objetivos: vivenciar experiéncias tedrico-praticas; desenvolver capacidades intelectuais e
profissionais; aprofundar conhecimentos em uma ou mais areas de formagao profissional,
desenvolver uma atitude profissional e ética; desenvolver visao sistémica dos mercados

internacionais; valorizar experiéncias tedrico-praticas para a escolha consciente de uma area



de especializacao profissional e/ou para a area académica; delimitar problemas e equacionar
solugdes para a internacionalizagao dos negdcios; consolidar a capacidade de elaboragao de
trabalhos académicos; atuar de forma proativa, flexivel, criativa e inovadora frente aos
desafios organizacionais e oportunidades; promover a iniciagcao cientifica e a valorizacao da
atividade de pesquisa para o desempenho profissional; desenvolver a capacidade linguistica
em idioma estrangeiro, se for o caso; e desenvolver a capacidade colaborativa nos trabalhos

em dupla, quando for o caso.

Os TCCs sao desenvolvidos dentro das linhas/grupo de pesquisa do Curso e seus temas
abrangerao as areas especificas da formagéo a saber: Direito Civil, Direito Penal, Direito do

Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Publico e Direitos Humanos.

A estrutura organizacional para a realizagdo do TC é composta pelo Coordenador de Curso e
pelo Professor Responsavel pelo TC, com atribui¢cdes previstas em regulamento proprio e, de
forma especifica pelos professores do TC e académicos. A operacionalizagdo do TC é dividida
em duas etapas: TC |, com 30h e TC Il, com 30h (matriz 10), realizadas em uma das seguintes
areas: a) Civil e Processo Civil; b) Trabalho, Processo do Trabalho e Previdenciario; c) Penal
e Processo Penal; d) Publico (constitucional, administrativo e tributario); e) Publico (ambiental

e direitos humanos).

O Trabalho de Conclusao de Curso proposto para o Curso de Direito, deve apresentar as
seguintes caracteristicas: ser sistematico e completo; conter fundamentagdo teérica
pertinente, adequada e suficiente ao tema; respeitar as normas metodolégicas vigentes; e
responder objetivamente ao problema de pesquisa formulado e alcangar os objetivos

propostos.
A avaliagao prevé defesa oral perante banca publica e média final minima igual a 7,0.

Os TCCs dos Cursos de Graduacido encontram-se disponiveis no site da biblioteca

universitaria https://www.univali.br/biblioteca/Paginas/default.aspx

A organizacao do TCC é de responsabilidade de um professor, com o acompanhamento da
coordenacgéao do curso. As orientagdes individuais sao realizadas pelo grupo de professores
orientadores com formagao em Design e/ou Moda, sendo estes preferencialmente, Mestres

ou Doutores.

Para o desenvolvimento do TCC os alunos tém o acompanhamento e orientacdo de
professores. Durante a orientagdo o aluno define sua area de atuagao, delimita o escopo do

Projeto de Pesquisa, realiza investigagdes (campo e bibliografica), e elabora uma Monografia.

O quadro a seguir demostra a quantidade de Trabalhos de Iniciagdo Cientifica realizados

pelos académicos no periodo 2024-2025, bem como, as areas de preferéncias. A estrutura



organizacional do TCC do Curso de Direito é composta pelo Coordenador do Curso, Professor

Orientador, Académicos e o Colegiado do Curso.

Quadro 3: Relagéo dos Trabalhos de Curso do Direito Campus Kobrasol Sdo José em 2024-
2025

TCCs 2024-2025 — DEFESA EM BANCA EXAMINADORA
CURSO DE DIREITO CAMPUS KOBRASOL SAO JOSE
2024/1
S =
Areas/Linhas de N° o] N° ReI?gao
esquisa trabalhos RS Académicos EelEBEEe
P Orientadores Orientador
Penal / Processo Penal 4 3 4 1,33
Civil / Processo Civil 11 3 11 3,66
Trabalho / Proc. Trabalho 5 ° 5 0,66
e Prev.
Puablico (Cons., Adm. E
Tributario) 7 5 7 14
2024/11
S =
Areas/Linhas de N° 2] N° Rela.u;ao
esquisa trabalhos HEbesee Académicos bk
pesq Orientadores Orientador
Penal / Processo Penal 9 3 9 3
Civil / Processo Civil 13 3 13 4,33
Trabalho / Proc. Trabalho 9 1 9 9
e Prev.
Publico (Cons., Adm. E
Tributario) 14 4 14 3.5
2025/1
r'e ° 3
Areas/Linhas de Ne° . N° ReI?gao
esquisa trabalhos UBEERERE Académicos Lzl
pesq Orientadores Orientador
Penal / Processo Penal 7 3 7 2,33
Civil / Processo Civil 3 3 3 1
Trabalho / Proc. Trabalho 4 1 4 4
e Prev.
Puablico (Cons., Adm. E
Tributario) 7 3 7 2,33
2025/11
S o
Areas/Linhas de N° ] N° ReI?gao
esquisa trabalhos RS Académicos EeEEEe
P Orientadores Orientador
Penal / Processo Penal 5 4 5 1,25
Civil / Processo Civil 8 3 8 2,66
Trabalho / Proc. Trabalho 3 1 3 3
e Prev.
Pgbllcp I(Cons., Adm. E 16 6 16 2,66
Tributario)




Fonte: Coordenagéo do Curso, 2025.

Com base no quadro retro apresentado é possivel sintetizar que no semestre 2024/1 o curso
teve um total de 24 alunos que produziram Trabalho de Curso, ja em 2024/2 foram 45 alunos,

0 que evidencia uma variacao positiva de 87,5%.

No ano seguinte, em 2025/1, somente 21 alunos desenvolveram o Trabalho de Curso o que
apresenta uma variagao de decréscimo de 53,3% em comparagdo com o segundo semestre
de 2024. Verificando os dados de 2025/2 ha a recuperagao e o Curso atingiu 32 trabalhos, o

que da novamente a variagéo positiva de 52,4%.

Assim, evidencia-se a Curva oscilante, com pico em 2024/2 (45 TCCs) e vale em 2025/1 (21
TCCs). E possivel afirmar que a queda acentuada em 2025/1 pode estar relacionada a
sazonalidade académica (menos concluintes no primeiro semestre) ou a fatores institucionais
(ajuste de matriculas, evasao, migracao de periodos). Nao ha crescimento linear consistente.
A série sugere alternancia entre semestres fortes e fracos, comum em cursos que permitem

defesa em ambos os semestres letivos.

Destaca-se que em 2025/2 ha recuperacao (32 TCCs), mas sem atingir o pico anterior — aqui
vale o destaque: os formandos 2025/2 sao os calouros de 2020/2, auge da pandemia e com

incertezas acerca do cenario econdmico mundial.

Quadro 4: Escolha das areas pelos concluintes (total por semestre) do Direito Campus
Kobrasol Sdo José em 2024-2025

Area 2024/1 | 2024/2 | 2025/1 | 2025/2 | Total % Geral
Civil / Processo Civil 1 13 3 8 35 28,7%
Puablico (Cohstltgqonal, Adm., 7 14 7 16 44 36,1%

Tributario)
Penal / Processo Penal 4 9 7 5 25 20,5%
Trabalho / Eroc. Trgbalho e 5 9 4 3 18 14,8%
Previdenciario

Total 24 45 21 32 122 100%

Fonte: Coordenagéo do Curso, 2025.

Analisando a preferéncia por area é possivel identificar:



a) A area Publico (Constitucional, Administrativo, Tributario) — apresentou maior preferéncia

de escolha pelos discentes com um total de 44 TCCs (36,1%), lider isolada.

Considerando os numeros, ha crescimento consistente: de 7 (2024/1) para 14 (2024/2),
queda em 2025/1 (7) e novo pico em 2025/2 (16).

Conhecendo o curso € o perfil dos alunos é possivel asseverar que os concursos publicos na
area juridica (magistratura, MP, procuradorias, defensoria, advocacia publica) sado altamente
atrativos; a area tributaria também tem forte demanda no mercado empresarial, além da

escolha individual pelo orientador.

b) A area Civil / Processo Civil — apresenta a segunda maior preferéncia, com um total de 35
TCCs (28,7%). Destaca-se que analisando 2024/1 (11 trabalhos) e 2024/2 (13 trabalhos), ha
uma forte queda em 2025/1 (3 trabalhos) e recuperagéo parcial em 2025/2 (8 trabalhos).
Analisando esses numeros € possivel que mesmo sendo essa area tradicional do Direito, base
para advocacia privada e concursos, a oscilagdo pode refletir mudangas na oferta de

orientadores ou no perfil das turmas concluintes.

c) A area Penal / Processo Penal — apontou como a terceira na ordem de preferéncia com 25
TCCs (20,5%). Analisando os numeros € evidente o crescimento constante: 4 -9 — 7 — 5,
0 que pode ser resultado da atratividade para carreiras policiais, MP, magistratura criminal e

advocacia criminal, mas também o perfil dos orientadores.

d) A area Trabalho e Previdenciario — apresentou a menor preferéncia com apenas 18 TCCs
(14,8%). Apesar do pico em 2024/2 (9), restou evidente a queda expressiva nos demais
semestres, o que pode estar relacionada ao fato de ser uma area com menor demanda entre
os concluintes, possivelmente por percepgao de mercado mais restrito ou complexidade

normativa.

Em geral, ndo ha tendéncia de crescimento linear; o curso apresenta capacidade instalada

para orientar entre 21 e 45 TCCs por semestre, com picos no segundo semestre de cada ano.

No planejamento da oferta de orientacao e disciplinas a gestdo do Curso esta atenta para a

média de orientandos 9:1 em uma area em detrimento de 4,33:1 em outra.

7. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares compreendem acgdes paralelas as demais atividades
académicas, obrigatérias nos cursos de graduagido, determinadas pelas Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduagéo e pela Lei 9.394/96, que institui as Diretrizes da
Educacao Nacional, e ressalta em seu artigo 3°, a “valorizagdo da experiéncia extraclasse”,

devendo ser desenvolvidas dentro do prazo de conclusao do curso.



Um dos principais objetivos no desenvolvimento das atividades complementares é estimular
a participacdo do académico em eventos e/ou projetos que enriquecam o0s seus
conhecimentos no decorrer do percurso formativo. Tais projetos devem fortalecer o
desenvolvimento das competéncias requeridas no Projeto Pedagogico do Curso (PPC),
oportunizando o crescimento social, cultural, profissional e humano do estudante, pois as
Atividades Complementares possibilitam integracao e aproveitamento das relagdes entre os
conteudos, contextos e experiéncias que integram a vivéncia e a pratica profissional ao longo
do processo formativo, privilegiando a construgdo das competéncias previstas no PPC para o

profissional egresso do Curso de Direito.

A carga horaria das Atividades Complementares no Curso de Direito € de 300 horas,
englobando todas as atividades relativas ao ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e
internacionalizagao previstas no seu Regulamento, devidamente comprovadas, sendo
admitida a participacao dos estudantes em eventos internos e externos a Univali, na

modalidade presencial ou a distancia, para integralizar a carga-horaria minima do curso.

Admitem a participagdo dos estudantes em eventos internos e externos, tais como semanas
académicas, congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades -culturais,
integralizagdo de cursos de extensdo e/ou atualizagdo académica e profissional, atividades
de iniciagdo cientifica e de monitoria, entre outras. No curso de Direito a carga-horaria
destinada as atividades complementares é de 300 horas que serao integralizadas pelos

académicos ao longo da trajetoria curricular.

O conjunto de disciplinas do curriculo, aliado as experiéncias extracurriculares, possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, os niveis pessoal, profissional e social da formagao, configurando
percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do estudante nas

dimensoes intelectivas e emocionais.

O desenvolvimento das Atividades Complementares no Curso é acompanhado pelos
professores e validada pelo Coordenador do Curso, apds solicitacao realizada pelo estudante,
via requerimento, mediante a apresentagao da respectiva documentagdo comprobatéria. Em
cada caso, a verificagdo da atividade, carga horaria e documentagao origina um parecer

disponivel no sistema online do académico indicando a aprovacao ou nao da sua validacao.

Todas as atividades possibilitam integragdo e aproveitamento das relagbes entre os
conteudos e contextos por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao
longo do processo formativo e que privilegiem a construgcdo de competéncias previstas no
PPC.

Destaca-se ainda, a oferta de monitorias voluntarias e remuneradas; participacao em estagios

extracurriculares nao obrigatérios ofertados pelo Banco de Talentos da instituigao;



participacdo em projetos de iniciagdo cientifica no Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica (PIBIC/CNPq), no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacado (PIBITI/CNPq) e no Programa de Bolsas de
Iniciacao Cientifica (ProBIC), participagdo em Grupos de Pesquisa da Univali, na area e/ou
afim; publicacdo de artigos e producdo académica; participacdo em Projetos de Extensao;

entre outros.

7.1 Ensino

No periodo deste PPC, foram desenvolvidas atividades de ensino, que podem ser
integralizadas como Atividades Complementares. Estas, envolvem especialmente a oferta de

ambientacdo/insercdo dos alunos na vida profissional, eventos cientificos. e ainda:

— - Aprovacao em disciplinas ndo previstas como obrigatérias na matriz curricular do
curso e nao aproveitadas como optativas no historico escolar, desde que pertinentes

a area ou areas afins;

— aprovacgao em disciplinas em cursos de pds-graduagao na area ou areas afins;

— atividade de monitoria;

— conclusdao de curso de aperfeicoamento/atualizacdo profissional na éarea ou
areas afins;

— curso de informatica na area ou areas afins; estagio ndo obrigatério na area ou
areas afins;

— participagdo como ouvinte de apresentacgao publica de defesa de trabalho de curso de
graduacao na area ou areas afins;

— participacdo como ouvinte de apresentacao publica de defesa de atividade de curso
de pos-graduagao na area ou areas afins;

— participagdo em colegiados/conselhos de classe/representagao de turma;

— participagdo em grupos de estudo reconhecidos pela coordenagdo de curso e
supervisionados por professor da area ou areas afins;

— participagdo no programa institucional de bolsa de iniciagdo a docéncia
— PIBID/CAPES; representacao discente em érgaos colegiados institucionais;

— desenvolvimento de material didatico ou instrucional na area ou areas afins.

7.2 Pesquisa

As atividades de Pesquisa se desenvolvem no contexto curricular, quando disciplinas, se

avultam com foco na investigagao, traduzindo um dos principios do Curriculo Conectado que



envolve o ensino "conduzido por pesquisa". Iniciativas de pesquisas interdisciplinares,

focadas na sociedade, inspiram e inspiram-se na experiéncia educacional.

No Curso de Direito a pesquisa de iniciagao cientifica € conduzida programas e projetos que
admitem a participacao de estudantes mas, no biénio do PPC nao houve projeto de pesquisa

aprovado institucionalmente, somente com os grupos informais de estudos.

Em geral, as pesquisas desenvolvidas incrementam o envolvimento de alunos e docentes,
aprimorando o processo de ensino - aprendizagem. Por outro lado, permitem a aproximagéao
com a comunidade, principalmente, através do préprio desenvolvimento da pesquisa e da
prestacao de servigos técnico-cientificos, como a realizagao de (atividades ligadas ao curso),
além da divulgagio dos resultados por meio de publicagdes diversas e da participacdo em

eventos cientificos.

Atualmente, o curso atua a partir das seguintes Linhas de Pesquisa e composicéo: 06
linhas de pesquisa e 08 grupos de pesquisa, a saber: Interdisciplinar em Direito
Internacional Ambiental e Governanga Global; Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem;
Psicologia Juridica | e Il; Aplicagdo Sistémica do Direito e Justica Restaurativa; Estudos em
Compliance; Laboratério de Cidades e Inovacdo; Observacido de Direito Ambiental e

Sustentabilidade.

A UNIVALLI, ao alinhar seus editais internos as diretrizes da pesquisa, passou a dar énfase a
projetos que dialoguem com o desenvolvimento regional e a inovagao. O Direito, embora
fundamental, encontra-se em um momento de transigcao metodoldgica para atender a essas
novas métricas de inovacao (propriedade intelectual, patentes, startups), o que pode ter

dificultado a aprovacao das propostas submetidas pelo curso nos ciclos de 2024 e 2025.

A auséncia de projetos aprovados nao reflete uma desmobilizagdo do corpo docente, mas sim
um descompasso conjuntural entre o perfil das pesquisas juridicas tradicionais (tedricas,
dogmaticas ou revisdes de literatura) e as exigéncias atuais de fomento que demandam
alto impacto tecnoldgico, interdisciplinaridade com as "hard sciences" e, principalmente,
capacidade de contrapartida financeira que os cursos de Direito, tradicionalmente, nao

dispdem em seus orgamentos especificos.

7.3. Extensao

A Curricularizagéo da Extens&o Universitaria se organiza a partir de disciplinas, projetos e
cursos dedicados a praticas extensionistas na comunidade. A Univali entende a extensao

universitaria como um processo continuo de intercambio de saberes entre a Universidade e a



Comunidade, no desenvolvimento de atividades que contribuam a formacao profissional, ética

e cidada dos académicos, promovendo o desenvolvimento regional.

No contexto do Curriculo Conectado, em todos os cursos da Univali existe a oferta de
disciplinas voltadas para a concretizacdo de praticas extensionistas, como: Projeto
Comunitario de Extensdo. A inclusdo destas disciplinas nos PPCs sempre considera a
aderéncia da Matriz Curricular do Curso, tanto ao Mercado de Trabalho quanto no

alinhamento aos anseios da comunidade, focados em sua melhoria.

No periodo de 2024-2025 curso desenvolveu, no periodo os seguintes projetos de Extensao:

PROJETOS/EVENTOS DE EXTENSAO NO CURSO DE DIREITO DO CAMPUS KOBRASOL SAO
JOSE

. Publico-
Projeto/ Pessoas Pessoas
alvo,

Evento de Descrigao Alunos e Atingidas Atingidas |Duragao

Extensao Diretamente | Indiretamente
Docentes

Projeto do curso Bolsa de
de Direito Extensao
destinado a
implementar as
Projeto Diretrizes Gestores,
Educacgao em[Nacionais para a |professores
Direitos Educacdo em e alunos da
Humanos Direitos Humanos [Rede

junto a Rede
Municipal de
Ensino de Sao
José/SC
Alunos e Bolsa de
professores Dependendo Extensao
trabalham em Alunos de |da cartilha ela
conjunto para todos os pode ser
criar cartilhas cursos de [direcionada a [Familiares Semestral
informativas dos |[direito uma
direitos basicos |da UNIVALI |comunidade
dos cidadaos. especifica.

Bolsa
Destinada

1.759 5.277 anual

Cidadania em
Foco

Atua na extensao Bolsa de
universitaria com Extensao
alunos bolsistas e
voluntarios de
Direito para
conscientizar
criangas e Alunos de
. adolescentes da

Direito e todos os

Grande -
Transversa cursos de Familiares Semestral

"~ |da UNIVALI

Aborda de forma
ludica tematicas
como os
conceitos de
cidadania e
participacao
social, aspectos




das instituicdes
familiares, direitos
da crianga e do
adolescente, bem
como

a ecocidadania,
ou seja, a
construgao de
uma cidadania
pautada na
consciéncia
ambiental.

NAJUP

Pessoas que

. Alunos de
necessitam de
. todos os
atendimento -
A cursos de Familiares
juridico em grupos| . =
e demandas direito
da UNIVALI

especializadas

Semestral

Bolsa de
Extensao

O projeto Educacao em Direitos Humanos, para além de outras atividades, centrou seus
esforgos na aplicacao de um Projeto, intitulado Cidadania, Participacao e Direitos Humanos,
que realizou uma elei¢cao simulada — desde a formacéao dos partidos politicos até a diplomacao
dos eleitos, passando por elaboracdo de planos de governo e campanha eleitoral e votacao
com urna eletrébnica em 18 (dezoito) das 21 (vinte uma) escolas de Ensino Fundamental de
Sao0 José, em um processo que envolveu 48 (quarenta e oito turmas) como partidos /
candidatos, em um total aproximado de 1444 alunos, e mais aproximadamente 2500 alunos
como eleitores, além de aproximadamente 100 professores. A experiéncia, desenvolvida pelo

projeto ao longo de 6 anos de atuacgdo junto a Rede de S&o José, foi um sucesso e esta sendo

repetida em 2024.

Evidéncias:
- https://globoplay.globo.com/v/12062753/

- https://youtu.be/IkSRCWHUOAI?si=XKA1ITBAyy6XYCz4&t=254

- https://www.youtube.com/live/ kmm9Y97ijbU?si=5QXXJeVRzylvv-cX&t=2679

- https://saojose.sc.gov.br/projeto-cidadania-participacao-e-direitos-humanos-encerra-com-

visita-de-estudantes-a-alesc/54632/

As Atividades Complementares na Categoria Extensdo compreendem:

apresentacao de trabalhos em eventos de extensao;

aceite de trabalho completo em revistas de extenséo;

aceite de resumo em anais de eventos de extensao;

atuacao em atividades de servigo voluntario/acao comunitaria;

membro do centro académico/diretdrio central dos estudantes;



https://globoplay.globo.com/v/12062753/
https://youtu.be/Ik5RCWHU0AI?si=XKA1ITBAyy6XYCz4&t=254
https://www.youtube.com/live/_kmm9Y97jbU?si=5QXXJeVRzylvv-cX&t=2679
https://saojose.sc.gov.br/projeto-cidadania-participacao-e-direitos-humanos-encerra-com-visita-de-estudantes-a-alesc/54632/
https://saojose.sc.gov.br/projeto-cidadania-participacao-e-direitos-humanos-encerra-com-visita-de-estudantes-a-alesc/54632/

e participacdo em atividades comunitarias (conselhos municipais, comunitarios, dire¢ao
de

e ONGs);

e organizagao de eventos culturais, artisticos, esportivos e recreativos relacionados a

e area ou areas afins;

e participagdo como ouvinte em eventos culturais, artisticos, esportivos e

e recreativos relacionados a area ou areas afins;

e participagdo em programa/projeto institucional de extensao; curso de curta duragédo —
ministrado (extensao, aperfeicoamento, especializagao, outro) na area ou areas afins;
visita/viagem técnica;

e participagdo em programas de radio ou TV (danga, musica, teatro, outra); criagéo de
arranjo e composigao musical (canto, coral, orquestral, outra);

e criagao de obra de arte visual (cinema, desenho, escultura, fotografia, gravura, pintura,
TV, video, cenarios, outra); criacao e respectiva publicacdo (ou aceite) ou exposicao de
obra artistica e cultural;

e producao de sonoplastia (cinema, musica, radio, TV, teatro, outra);

e realizagao de exposicdo (artes visuais, fotografia, instalagéo, outra);

e realizagcdo de manutencao de obra artistica (conservagao, restauracao, outra);

e artigos de opinido publicados em jornais, revistas, caderno e similares, na area
ou areas afins;

e organizacdo de obra técnica na area ou areas afins (periddico, livro,
catalogo, coletanea, enciclopédia);

e premiacdo em eventos, concursos, festivais da area ou areas afins;

o realizagdo de trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer, projeto, relatério
técnico,

e outro) na area ou areas afins; vivéncias profissionais na area.

7.4 Inovagao

As Atividades Complementares na Categoria Inovagdo compreendem:
e criagdo de produto (piloto, projeto, protétipo, software, outro) com registro/patente
(extracurricular);
e criacao de produto (piloto, projeto, protétipo, software, outro) com depdsito do pedido
de patente/registro (extracurricular);
e Incubacdo no Nucleo de Tecnologia da UNIVALI — Uniinova,;
e Incubagédo em Nucleos de Tecnologia, fora da UNIVALI;
e registro de marca vinculado a UNIVALLI,

e processos ou técnica original reconhecidos no mercado ou na area académica;



e projeto de Pesquisa, Ensino e Extensdo com enfoque em inovagéo;
e captagao de recursos na area de inovagao, vinculado alguma estrutura na UNIVALL;
organizacao de cursos na area de inovagao e empreendedorismo;

e participagdo em eventos e concursos na area de empreendedorismo e Inovacao.

7.5 Internacionalizagao

As Atividades Complementares na Categoria Internacionalizagdo compreendem:
e apresentacao de trabalhos (exposigao, palestras etc.) em eventos internacionais;
e Aprovacao em disciplinas da graduacao lecionadas em linguas estrangeiras; atuagao
em atividades institucionais de integragdo com alunos internacionais, como:
Buddy Program, Seminario de Experiéncias de Intercambio (SEI) e International Week e
outros;
e participagdo em curso, trabalho voluntario ou remunerado ou estagio nao-obrigatério
no exterior; aprovagao em disciplinas de graduagdo e poés-graduacgéo realizadas em
universidades estrangeiras;
e participagcdo em viagens técnicas internacionais;
e aprovacgao em cursos de idiomas estrangeiros;
e participacao em palestras, workshops ou eventos voltados a
competéncia intercultural;
e participagao efetiva em redes internacionais de pesquisa,;
e aceite/publicacao de trabalhos cientificos/extensdo em coautoria internacional;
e premiacao ou mérito internacionais;
e participacdo em grupos de estudo com foco em questbes internacionais e
interculturais;
e producao de material de divulgacao de experiéncias e oportunidades de mobilidade
e académica internacional da UNIVALI;
e participagdo em associagdes culturais e/ou desportivas que promovam a integragao
social e intercultural no Brasil e no exterior;
e participacdo em atividades representativas de mobilidade virtual internacional ou de
colaboracao intercultural on-line, tais como o COIL (Collaborative On-

line International Learning); trabalhos cientificos publicados em periddicos internacionais.

8. ORGANIZAGOES ESTUDANTIS

O DCE - Diretdrio Central dos Estudantes é uma entidade estudantil que representa todos os

estudantes (corpo discente). Congrega varios Centros Académicos (CAs) e proporciona


https://pt.wikipedia.org/wiki/Estudante

diferentes espacgos de discussao e decisdes; defende os interesses, as ideias, auxilia na

solucao de problemas e reivindicagdes dos direitos dos estudantes da universidade.

O DCE da Univali foi fundado em 1999, e a sua Diretoria € escolhida a cada 2 anos por meio

de elei¢cbes diretas entre todos os estudantes da graduacéo.

O papel do DCE e dos CAs é estudar, discutir, definir e lutar pelos interesses do conjunto dos

estudantes dentro da Universidade: a qualidade do ensino e a saude da Universidade.

O Diretorio Académico Henrique da Silva Fontes € o mais antigo constituido na UNIVALI,
possui atuacao intensa junto aos académicos do Curso de Direito alinhado com a

Coordenacgao, NDE e Colegiado do Curso.

O Centro Académico Celso Wiggers do Curso de Direito do Campus Kobrasol - Sao José, é
composto por académicos e académicas de diversas fases do Curso, eleitos de forma direta,

com mandato anual.

9. FORMAS CONVENCIONAIS DE ACESSO AO CURSO

A Univali possui uma diversidade de formas de ingresso para Estudantes, tais como: Seletivo
Comunitario, Seletivo Univali, Nota do ENEM, Transferéncia Univali, Diplomados, Egresso

Univali e Bolsa Desempenho.

Todas essas formas de ingresso ocorrem com periodicidade trimestral e sdo regulamentadas

por Editais especificos, que podem ser conferidos na pagina: https://portal.univali.br/prouni.

No Seletivo Comunitario pessoas nao portadoras de diploma de curso superior podem pleitear
essa forma de ingresso, devendo ainda ser a primeira matricula do aluno em um curso de
graduacao da Univali, ter renda familiar per capta de até quatro salarios minimos e patriménio

compativel com a situagao financeira comprovada, além de ser residente em Santa Catarina.

Ja o Seletivo Univali também tem como principal caracteristica o ingresso na Univali sem a

realizacao de prova, basta apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio.

O ingresso pela nota do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) é utilizado na Univali como
critério de selecédo para o ingresso no curso, além de conceder bolsas de estudos de até
100%.

No ingresso pela Transferéncia Univali, o aluno ainda obtém uma bolsa de estudos de

30%, durante todo o curso.

Para os portadores de diploma de curso superior, ha outras duas formas de ingressar na

Univali: Diplomados e Egressos Univali (22 graduagao). Os diplomados, ao apresentarem



seus diplomas da primeira graduagao, obtém bolsas de 20% e, para os Egressos da Univali,

€ concedido 25% durante toda a sua segunda graduacgao.

Outra forma de ingresso nos cursos de graduagédo da Univali € por meio desempenho das

notas no histérico escolar que, além do ingresso, concede Bolsa de até 30% em todo o curso.

A divulgacdo das formas de ingresso ocorre por meio de programas institucionais
direcionados aos alunos concluintes do Ensino Médio, nas escolas das regides de influéncia
da Instituicdo. Além disso, ha campanhas de marketing especificas para cada forma de
ingresso com a utilizagao de diferentes midias. E de maneira permanente a Univali divulga as
formas de ingresso pelo enderego: https://www.univali.br, clicando em “Inscricbes e

Resultados”.

10. APOIO AO DISCENTE

A Univali oferece ao discente informacédo impressa, na intranet e na intranet. Constituem

Programas de Acolhimento e Acessibilidade ao Ensino Superior da Univali:

- Portal do aluno - estruturado na intranet, para que o estudante possa acessar informacoes
académicas, financeiras e servigos da Biblioteca, fazer solicitacbes e processos como a
matricula on-line, construir seu endereco de correio eletrénico individual e acessar ao

programa Software Legal, que viabiliza obtencéo gratuita de licengas de softwares.

- Vida Académica - guia disponibilizado por meio da Intranet com informacdes sobre locais,
servigos, atividades que a Universidade oferece, agbes interativas, a vida no campus, o
calendario académico e setores que dao suporte aos estudantes, relacionados a bolsas,
estagios, aprendizagem de idiomas, praticas desportivas, servicos voluntarios e eventos,

dentre outros.

- Secretaria Académica - equipe de funcionarios que fornece informacgdes e controla a
documentacdo discente, a qual é arquivada em pastas individuais. A interacdo entre a
Secretaria académica com o aluno realiza-se pela internet, disponibilizada através do

aplicativo mobile Minha Univali.

- Comunidade Alumni Univali — grupo para estabelecer didlogo continuo com os egressos
da Universidade, especialmente da graduagao, por meio de site e comunicacao via e-mail e
redes sociais. Tem como direcionamentos fortalecer formandos e egressos para entrada no
mercado de trabalho; tornar a participagdo um habito; formacao continuada e convivéncia.
Com foco na carreira, propbe-se cursos, feiras e workshops preparatérios, além de
reestruturacdo de plataforma de oportunidades e conteudo do Portal Univali Carreiras. Para

estimular a participacao, a ideia é viabilizar que os Alumni possam integrar-se nas atividades



de voluntariado, empreendedorismo e em mentorias. Dentro desta proposta sao estruturados
encontros de networking e ainda, a ampliagdo do relacionamento para oferta da formagao
continuada (trilhas formativas), cursos de extensao e formagdes focadas no desenvolvimento

pessoal e profissional.

- Univali Carreiras — setor que tem por objetivo integrar atividades dos processos, dos
trdmites internos e a ampliagdo de agbes com o intuito de desenvolver a comunidade
académica na preparagao para o mercado profissional. As acbes desenvolvidas atendem
empresas, alunos do ensino médio dos colégios da regidao de abrangéncia da universidade,
académicos da graduacéo e pds-graduacao. Entre as suas atividades estdo o gerenciamento
dos estagios e monitorias e a divulgacao de oportunidades de estagios remunerados, por meio
do Banco de Talentos, para alunos da graduagéo e pés-graduacédo da Univali. Além disso
oferta, semestralmente, programas de apoio a carreira, que conta com 0 acompanhamento

do curso de Psicologia e mentoria de carreira realizada pela psicéloga do setor.

- Acolhimento aos Discentes - com o apoio das Escolas do Conhecimento, a Univali
estrutura acdes permanentes de acolhimento aos discentes ingressantes, esclarecendo e
integrando-os ao ambiente universitario, explicitando seus direitos e deveres, bem como, as
atividades desenvolvidas na Universidade, no Curso e na Escola. Destaca os programas de
apoio existentes, as possibilidades de participagdo em pesquisa e extensao e disponibilizada

informacgdes sobre eventos, transporte para a universidade e moradia.

- Brinquedoteca - espaco de recreagao destinado as criangas no periodo noturno, enquanto
seus pais estudam ou trabalham. Sao oferecidas, durante o periodo de permanéncia das
criangas, oficinas de literatura, dramatizacdo, expressao corporal, musica, jogos pedagoégicos,

confecgao de brinquedos, jogos e brincadeiras.

- Atendimento Psicopedagdgico - mediacio psicopedagdgica realizada por profissionais da
area de Psicologia (Clinica de Atendimento Psicolégico da Univali), com o objetivo de melhora
do desempenho académico e profissional. O servico destina-se a alunos dos Colégios de
Aplicagao da Univali, da graduagao e pds-graduagéao e funcionarios. Sao promovidas agdes
de prevencéo, intervencao e investigacdo nas questdes de ordem emocional e pedagdgica

com atendimento e orientacao a estudantes e familiares.

- Atendimento Psicoldgico - acdes de atendimento psicoldgico e psicoterapéutico a pessoas
com Transtorno do Espectro Autista - TEA e seus familiares, no espaco da Clinica Escola de
Psicologia. Este atendimento destina-se também aos académicos dos cursos de graduagao

da Univali, que apresentam algum tipo de sofrimento emocional.

- Nucleo de Acessibilidade da Univali (NAU) - Ha mais de 20 anos, a Univali disponibiliza

um programa de servigos de Atencao aos Discentes com deficiéncia e/ou dificuldades de



aprendizagem, deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotagéo e
dificuldades de aprendizagem em diferentes niveis. Suas ag¢des tém o propédsito de
acompanhar os alunos em sua trajetéria de aprendizagem no ambiente universitario,
promovendo o acolhimento e o seu acompanhamento. Ligado a Pré-Reitoria de Ensino, o
NAU possui uma equipe multidisciplinar que oferece orientacdo especializada a estudantes e
suas competéncias estdo centralizadas em acbes de inclusdo voltadas ao acesso, a
permanéncia e a participacao de estudantes na Instituicdo — acessibilidade metodoldgica,
instrumental e de comunicagédo. O NAU esta localizado fisicamente no Campus ltajai — Setor
B1, Sala 104 — com atendimento das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30 e atende todos os

campi pelo e-mail nauinstitucional@univali.br.

- Programa Acolher - Implantado na Universidade em parceria com o Centro de Valorizagao
da Vida (CVV), o Programa Acolher € uma acado inovadora de apoio ao discente. Visa a
promocao da Saude Mental Universitaria e a prevengao e o tratamento ao sofrimento psiquico

e a violéncia de género.

- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia — em casos de Urgéncia e Emergéncia, a Univali
disponibiliza atendimento assistido pelo Bombeiro Privado de Itajai e também atendimento
pelos Brigadistas Voluntarios nos seguintes Campi: Penha, Floriandpolis, Sdo José -
Kobrasol, Biguacgu, Tijucas e no Museu Oceanografico, em Balneario Picarras. Na auséncia
do Bombeiro (atendimento assistido), ou em situagdes que o Bombeiro Privado da Univali
esteja realizando outro atendimento ou conduzindo paciente ao Hospital, aciona-se a Brigada

Voluntaria de Emergéncia para avaliagdo do cenario.

- Atendimento e acolhida ao intercambista — alunos intercambistas provenientes de
universidades estrangeiras conveniadas podem usufruir de Cursos de Lingua Portuguesa e
atividades de integracdo a universidade e a cultura brasileira e regional. Os estudantes
também possuem o Buddy Program: servigco voluntario (prestado pela comunidade
académica) de acompanhamento ao estudante de outro pais. Além disso, a Instituicdo oferta
cursos semanais pela Escola de Idiomas da Univali, acompanhamento nas matriculas e nas

primeiras atividades de insergdo nos cursos.

- Cursos de Lingua Portuguesa especificos — outra iniciativa de inclusao diz respeito ao
atendimento as comunidades de lingua estrangeira, para quem a Univali mantém cursos de
Lingua Portuguesa especificos. E aberto a todos os interessados e os académicos de outros
paises participantes do Programa de IntercAmbio de Alunos (PIA), instituido pela Diretoria de
Internacionalizagéo, frequentam essas aulas gratuitamente. Quando em temporada no

exterior, os intercambistas da Univali encaminhados pela Diretoria de Internacionalizacao



dispdem, nessas Instituicbes, de cursos gratuitos do idioma do pais escolhido para o

intercambio.

- Univali Idiomas — Inglés on-line — ensino de lingua inglesa por meio de uma plataforma on-
line oferecida aos alunos dos Colégios de Aplicagdo da Univali, da graduacdo e da pos-
graduacao, funcionarios e egressos. Para alunos de graduacao, professores e funcionarios o
curso é gratuito. Para os demais, alunos do CAU, da Pds-graduacgéo e Alumni (egressos), o

Inglés on-line um pacote semestral no inicio de cada semestre mediante pagamento de taxa.

- Programa de Nivelamento — tem por finalidade promover aos académicos o conhecimento
em patamar adequado para um melhor desempenho e aproveitamento dos conteudos a
serem desenvolvidos nas Unidades de Aprendizagem das disciplinas. Este Programa integra
a Politica Institucional de apoio aos estudantes, alinhado ao Instrumento de Avaliacdo do
Sinaes, indicador Apoio ao Discente. Por meio deste programa, a instituicido desenvolve e/ou
intensifica o dominio de conhecimentos especificos de seus estudantes nas areas de
Matematica e Portugués. O programa ¢ ofertado em periodos que antecedem e/ou
simultaneamente a oferta dos conteudos relacionados na matriz curricular dos cursos, por
meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e disponibilizado para os estudantes da

modalidade a distancia.

Quanto ao apoio ao financiamento dos estudos, as oportunidades incluem os seguintes
programas (https://portal.univali.br/bolsas): Auxilio aos Estudantes Universitarios (de acordo
com o Art. 192 da Lei Organica Municipal), Bolsa Arte e Cultura da Univali, Bolsa Atleta, Bolsa
Concessao de Vagas, Bolsa Convénio, Bolsa Egresso, Bolsa Empresa, Bolsa Enem, Bolsa
Extensdo, Bolsa Grupo Familiar, Bolsa IntercAmbio, Bolsa Mérito Estudantil, Bolsa Ouro,
Bolsa Pesquisa, Bols Reingresso, Certiddo de Estudo Externa, Certidao de Estudos Interna,
Programa Sou + Univali; Seletivo Comunitario; Selecdo Top 3, Segunda Graduacgéao, Top 30
presencial, vagas remanescentes, Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina —
UNIEDU (com recursos garantidos pelo Artigo 170 e 171 da Constituicido do Estado) e
Programa Universidade Gratuita. Em termos de financiamento: Programa de Financiamento

Estudantil — FIES e de Apoio Financeiro a Estudantes.

IntercAmbios também s&o oferecidos e ficam sob os cuidados da Diretoria de
Internacionalizagdo, cuja missao € inserir a Univali no cenario académico internacional,
fortalecendo a cooperacao e a interagdo com instituicbes de ensino superior estrangeiras. Os
Cursos estimulam ag¢des neste sentido, propiciando a oferta de eventos cientificos, palestras
e féruns com profissionais e instituicdes nacionais e estrangeiras, socializando experiéncias
de docentes e académicos em projetos nacionais e internacionais.

(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).



10.1 Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais

Desde os anos de 1990, a Univali disponibiliza servigos de atengéo ao discente, inicialmente
por meio da implantagdo do Setor de Orientagdo e Assisténcia ao Educando (SOAE). Nos
anos 2000, fez avancar essa politica com a implantagao do Programa de Atengéo a Discentes,
Egressos e Funcionarios — PADEF, para acolhimento em forma de apoio psicopedagégico, as
areas auditiva e visual. Considerando-se a constante atualizacao da legislagdo, os processos
de regulagéo, avaliagdo e supervisdo da Educagdo Superior implantados pela Lei n°
10.861/04, que instituiu o SINAES, o Decreto n°® 5773/06, a Portaria Normativa n° 40, de 12
de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2012 e a Lei n°® 13.005, de 25 de
junho de 2014, que aprovou o PNE, em 2014 tomaram-se medidas para implantacdo do
Nucleo de Acessibilidade da Univali — NAU, em substituicdo ao PADEF. O NAU esta localizado
fisicamente no Campus Itajai — Setor B1, Sala 104 — com atendimento das 8h as 12h e das

13h30 as 17h30 e atende todos os campi pelo e-mail nauinstitucional@univali.br.

Empenhada em reduzir e, com o tempo, eliminar barreiras pedagdgicas, arquitetdnicas,
comunicacionais e atitudinais, a Universidade do Vale do Itajai mantém um setor dedicado a
disseminar politicas de inclusdo que promovam a igualdade de condi¢cdes para todos. O
Nucleo de Acessibilidade da Univali esta a disposigdo dos alunos e, entre seus objetivos,
acompanha os alunos em sua trajetdria de aprendizagem no ambiente universitario. Ligado a

Diretoria de Ensino da Pré-Reitoria de Ensino.

O objetivo do NAU €& promover o acolhimento, o acompanhamento de estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotagao e dificuldades de
aprendizagem em suas trajetérias no ambiente escolar nos seus diferentes niveis. O setor é
composto por uma equipe multidisciplinar que oferece orientacao especializada a estudantes,
e suas competéncias estdo centralizadas nas acdes de inclusdo voltadas ao acesso, a
permanéncia e participacdo de estudantes, além do assessoramento a comunidade
académica nas atividades desenvolvidas na Instituicdo. A Instituicdo propicia também

adequacao arquitetbnica dos espacos fisicos.

Atendimento e Apoio a Acessibilidade: Apds a declaragdo do académico na matricula,
informando que possui alguma deficiéncia, o setor promove o acolhimento realizando os
atendimentos iniciais. Estes atendimentos sdo presenciais, remotos ou via e-mail e telefone.
No primeiro contato, busca-se conhecer a pessoa e sua demanda para que seja ofertado o
melhor recurso de acessibilidade. Se necessario, a equipe faz o encaminhamento para outros
servigcos da Universidade. Apds conhecer o académico na sua subjetividade, confirmar a sua

deficiéncia, ele é inserido no Banco de Dados e passa a ser acompanhado sistematicamente



pela equipe. Importante afirmar que nem todos os académicos com deficiéncia demandam
recursos de acessibilidade, e, quando necessitam, eles sdo ofertados junto aos professores e

Coordenagao, com a aprovagao do académico.

Recursos de acessibilidade: sao ofertados respeitando a subjetividade de cada individuo,
podendo ser tecnoldgicas e/ou de comunicagao/informagao, conforme a Lei n® 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo) e a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
que estabelece que o acesso e a adaptagao sejam garantidos as pessoas com deficiéncia.
Partindo do pressuposto de que a exclusdo decorre da relagdo entre as pessoas e as barreiras
de natureza cultural, social, econdmica e politica, materializadas nas condi¢gdes educacionais,
laborais, arquitetbnicas e comunicacionais, dentre outras, a Convencao determina, em seu
artigo 24, que para efetivar o direito das pessoas com deficiéncia a educagao, deve-se
assegurar um sistema educacional inclusivo, ao longo da vida. Dessa forma, é fundamental a
oferta de recursos de acessibilidade com qualidade, pois é a partir dos acessos que serao

eliminadas as barreiras que atrapalham o desenvolvimento do sujeito com deficiéncia.
- Deficiéncias e seus recursos de acessibilidade

Deficiéncia Intelectual: A Area Intelectual atende as pessoas com Transtorno do
Desenvolvimento Intelectual, Transtornos Especificos de Aprendizagem (Dislexia, Discalculia
e Disgrafia), Transtorno do Espectro Autista, Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade, Altas Habilidades/Superdotagdo e Dificuldades Gerais de Aprendizagem
(dificuldades de adaptagao, dificuldades de interacdo social com colegas e professores,
processamento cognitivo reduzido, dentre outros). Para estas demandas existem
atendimentos individuais e/ou grupos de estudo e outras atividades formativas que ocorrem
ao longo do ano letivo para a comunidade académica. Ainda, com vistas a uma adaptagéo
efetiva no que concerne ao processo de aprendizagem de cada discente, algumas estratégias

especificas sdo adotadas.

Deficiéncia Visual e Auditiva: A area Sensorial subdivide-se em Auditiva e Visual. Essa area
atende académicos que possuem desde baixa audi¢do/visdo a surdez ou cegueira. Em
relacdo aos recursos da deficiéncia visual, o apoio pode dar-se com maquina de datilografia
braile, impressora braile acoplada a computador, sistema de sintese de voz, gravador e
fotocopiadora que amplie textos, acervo bibliografico em fitas de audio, software de ampliagéao
de tela, equipamento para ampliagcdo de textos para atendimento a aluno com visdo
subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a um computador, acervo bibliografico
dos conteudos basicos em braile. Aos alunos com deficiéncia auditiva, o apoio pode se dar
por meio de intérpretes de lingua de sinais, especialmente durante a realiza¢do de provas ou

sua revisao, complementando a avaliagao expressa em texto escrito, dando flexibilidade na



correcdo das provas, valorizando o conteudo semantico e aprendizado da lingua portuguesa,

principalmente na modalidade escrita.

O artigo 21 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que trata da
liberdade de expressao e de opinido e acesso a informagao, versa sobre as medidas para
assegurar as pessoas com deficiéncia o direito a liberdade de expressao e opinido, inclusive
a liberdade de buscar, receber e compartilhar informag¢des e ideias, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e por intermédio de todas as formas de comunicacao

de sua escolha.

Deficiéncia Fisica: As solicitacdes de recursos de acessibilidade para pessoas com

deficiéncia fisica variam conforme a mobilidade e lesao instalada no corpo.

Exemplos de recursos de acessibilidade ofertados pelo NAU: Atendimento psicopedagdgico
(organizacgéo dos estudos, rotina, estratégias de aprendizagem, e de avaliagéo, etc.); Tempo
estendido de prova (prova sala separada/no computador/ampliada); Mobilidade (salas de facil
acesso, recurso humano para locomocéao, cadeira adaptada, tecnologias assistivas, etc.);
Texto ampliado, braille, descricao da imagem, video adaptado; Orientacao passo a passo das
plataformas de estudo remotas/hibrido e presencial; Interprete de Libras, legenda, prioridade
para sentar-se na frente, alteracédo de texto por imagem, leitura labial; Orientagao sobre o uso
do abafador/sentar longe da janela para alunos autistas que sédo sensiveis ao barulho;
Orientacao sobre o Cao guia; Auxilio no trajeto e mobilidade com alunos cegos e autistas;

Solicitacdo de material antecipado aos professores; Ledor e transcritor de provas.

A educacéo inclusiva deve ser um espaco de acolhimento da diversidade, constituindo-se em
um ambiente relacional que possibilita a interacdo entre os académicos, promovendo o
conhecimento mutuo e a auto compreensao. Esse processo contribui para que todos se

sintam valorizados em suas diferencas, fortalecendo a inclusdo no ambiente universitario.

Além disso, o NAU participa também do Macroprograma Trilhas Formativas, promovendo
oficinas e palestras sobre Acessibilidade, Deficiéncias e afins. O Nucleo participa de
conselhos de direitos e estabelece parcerias com instituicbes ndo-governamentais que
atendem pessoas com deficiéncia, entre outras iniciativas de atuagdo também na

comunidade.

Questdes que nao competem ao NAU sao direcionadas para outros setores, como clinicas da
area da saude dentre da Univali (Programa Acolher (Saude Mental) e Clinica Escola de
Psicologia). O NAU conta ainda com o setor de Servigo Social quando necessario, como
também dispde da opcdo de encaminhamentos para as redes de atencdo do Sistema Unico
de Saude.



No que se trata de dissolver as barreiras arquitetbnicas da Universidade, conta no campus:
informacgdes visuais para sinalizar vagas disponiveis no estacionamento, utilizando o simbolo
internacional de acesso; os trajetos para as diversas areas do campus estao livres de
obstaculos (escadas) para o acesso das pessoas que utilizam cadeira de rodas e ha rampas
para acesso aos demais pavimentos; nas salas, laboratorios e ambientes comuns ha espaco
para a circulacdo de cadeirantes; tem-se banheiros adaptados disponiveis em todos os
blocos; ha faixas no piso, com textura e cor diferenciadas para facilitar a identificacdo do
percurso para deficientes visuais e placas de identificacdo do mapa do campus com os signos
em Braille, atendendo as disposi¢bes da Constituicao Federal/1988, da Lei N° 10.098/2000,
dos Decretos N° 5.296/2004 e N° 6.949/2009, N°7.611/2011/99, da NBR 9050/2004, da ABNT
e da Portaria N° 3.284/2003, que balizam a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa

Portadora de Deficiéncia.

A Equipe NAU presta os mesmos atendimentos aos alunos da modalidade EaD, tendo
liberagcdo de acesso as plataformas digitais para verificagdes continuas de acessibilidade,
producao de videos informativos com interpretagao/traducédo em libras apés publicagbes dos
professores conforme cronograma estabelecido com Equipe EaD, produgdo de materiais
adaptados (transcricdo de atividades imagéticas para textos) e atendimentos via canais

institucionais remotos: e-mail; telefone.

O NAU confirma que os diversos espagos onde ocorrem as relagdes de ensino-aprendizagem
sdo adequados para as dindmicas das diferentes disciplinas e conteldos, tendo como
pressuposto implantar e implementar no cotidiano pedagdégico o uso de metodologias que
desenvolvam o raciocinio, a precisdo de conceitos, o crescimento em atitudes de participagao
e critica que se apresentam como fatores relevantes para acessibilidade, tanto pedagdgica
quanto atitudinal, percebendo o processo de inclusdo como permanente, participativo e

dinamico.

11. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Na Univali, a Avaliagdo Institucional, reconhecida no Sinaes como autoavaliagdo, sob a
denominacao de Programa de Avaliagao Institucional da Univali — Paiuni, faz parte da politica
institucional da Universidade. Com uma trajetéria histérica de mais de duas décadas, tém se
firmado e evidenciado seu potencial como ferramenta de gestao universitaria, para a garantia
da qualidade de ensino e das demais necessidades/recursos/insumos que integram seu
desenvolvimento e o seu processo de autoavaliagio institucional. O Programa de Avaliagao
Institucional da Univali iniciou na década de 1990 e encontra-se consolidado. Com a

promulgacio da Lei n°® 10861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de



Avaliagdo da Educacgdo Superior — SINAES, a Univali deu continuidade a esse programa,

ampliando-o para diferentes aspectos.

A Comissao Prépria de Avaliagcao (CPA) da Univali, em atengao a legislagao federal, foi criada
pelo Conselho Universitario (CONSUN) por meio da Resolugao n°® 042/CONSUN/2004 e
homologada pela Resolugao n°105/CONSUN/2004, na conducgao dos processos de avaliagcao
internos da instituicdo a partir da coleta, sistematizagdo e analise de informacgdes, além do
fornecimento de dados ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) por

meio de relatério elaborado anualmente.

Constituida por representantes de todos os segmentos da comunidade universitaria
(docentes, discentes e técnico-administrativos), além de membros da sociedade civil, a
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Univali foi inicialmente organizada a partir do
campus sede, em lItajai. Até dezembro de 2016, manteve-se como um unico comité, quando

teve seu Regulamento alterado.

Em 21 de maio de 2018, a Resolugdo n° 056/CONSUN/2018 instituiu um novo marco
regulatorio, estabelecendo uma estrutura composta por um Comité Central (no campus sede),
pelo Comité Regional dos Campi de Balneario Camboriu e Tijucas e pelo Comité Regional
dos Campi da Grande Floriandpolis. Essa organizagdo passou a atuar com o apoio de uma

equipe técnica e de uma Secretaria.

O marco mais recente ocorreu em 17 de junho de 2025, com a aprovagao de uma nova
alteragdo no Regulamento da CPA. A partir dessa atualizacao, a estrutura da Comissao

passou a ser organizada em trés instancias articuladas:

o Comité Estratégico, responsavel por planejar e acompanhar as politicas e ag¢des de

Avaliagao Institucional em todas as etapas e niveis;
¢ Comité Executivo, encarregado do monitoramento e da execugao das acgdes previstas;
o Estrutura de Apoio, formada pela equipe técnica e pela Secretaria.

No novo arranjo, cabe a equipe técnica a sistematizacdo dos dados e informacbes que
fundamentam o Relatério da CPA. Ja a Secretaria mantém o apoio operacional as atividades

da Comissao, incluindo a organizacao e secretariacao das reunides.

No periodo de 2019 a 2022, a Avaliacao Institucional passou por importantes tansformacoes
metodolégicas, que abrangeram desde a concepgao das etapas de pesquisa até a forma de
divulgacdo dos resultados aos participantes. Essas mudangas foram motivadas por uma
metaavaliagcao realizada em 2018, na qual discentes e docentes apontaram a necessidade de
aprimoramentos tanto no instrumento quanto na aplicacéo da Avaliacdo Institucional, dando

origem ao projeto que se consolidaria como o FazA..



O processo de redesenho da Avaliacao Institucional foi conduzido pela CPA, em parceria com
a Pro-Reitoria de Ensino, que atuou de forma articulada na definicdo das etapas e no
planejamento das transformagdes necessarias. Esse trabalho conjunto estruturou as bases
de uma nova abordagem para a avaliagdo, mais alinhada as demandas da comunidade

académica e as tendéncias de inovagéo tecnoldgica e metodoldgica.

Como resultado desse esforgo, a Avaliagao Institucional passou a ter uma nova identidade e
uma estratégia de comunicagdo mais direta com seus publicos. Sob o0 nome FazAi, a
avaliagdo adotou um modelo de acessibilidade ampliada, com todas as pesquisas sendo
aplicadas via aplicativo mével — o Minha Univali — disponivel para dispositivos Android® e
iOS®. Essa mudanca possibilitou que estudantes, professores e colaboradores
respondessem as pesquisas de qualquer lugar e a qualquer momento, tornando o processo

mais flexivel e aderente as rotinas da comunidade universitaria.

O redesenho metodoldgico incluiu, ainda, quatro premissas centrais: (1) Pesquisa acessivel,
com aplicagao e consulta de resultados diretamente no aplicativo mével; (2) Pesquisa mais
independente, priorizando menor interferéncia externa e garantindo processos de
sensibilizagao, aleatoriedade e consisténcia; (3) Integracao entre FazAi e desempenho
académico, mediante o uso de métodos estatisticos e ciéncia de dados para identificar
possiveis vieses; e (4) Ampliagao da divulgagao dos resultados, proporcionando retorno

mais transparente e acessivel, inclusive aos estudantes.

O questionario aplicado pelo FazAi também foi redesenhado para acompanhar a logica de
agilidade da plataforma, adotando formatos de resposta mais praticos e adequados ao uso
em dispositivos moveis. Por estar integrado ao aplicativo Minha Univali, o FazAi estabelece
um contato direto com seus publicos, utilizando o sistema de notificagdes para comunicar a
abertura, o andamento e a finalizacdo das pesquisas. Essa dindmica permite que o
participante acompanhe o processo em tempo quase real, com acesso rapido e simplificado

as informacgodes relevantes.

Ao término de cada pesquisa, os dados sdo consolidados e analisados pela equipe da
Diretoria de Ensino, em conjunto com a CPA. A devolutiva dos resultados é direcionada
conforme o publico-alvo. Para os estudantes, as informagdes sao disponibilizadas diretamente
no aplicativo, apresentando as médias da Universidade, da Escola do Conhecimento e do
Curso no item avaliado. Para os docentes, € gerado um boletim individual que também pode
ser consultado no aplicativo, permitindo visualizar seus resultados e compara-los com os
desempenhos do Curso, da Escola e da Universidade. Ja os Gestores — Administragcao
Superior, Diretores de Escola e Coordenadores de Curso — tém acesso as informacgoes

completas por meio do aplicativo de Business Intelligence (Bl), onde séo disponibilizados



todos os indicadores e dimensodes avaliadas.

O Business Intelligence do FazAi oferece aos Gestores uma visao integrada e dindmica das
pesquisas, abrangendo resultados especificos de cada Curso e toda a série histérica dos
indicadores. A ferramenta contempla desde aspectos de Gestdo e Coordenacao até o
desempenho docente, possibilitando analises mais consistentes para o planejamento de
acdes de melhoria continua. Dentro desse ambiente, destaca-se o Boletim dos Professores,
que permite acompanhar o desempenho individual de cada docente, com médias gerais e
especificas por disciplina, além de analises por turma e turno. O Bl também possibilita
comparagdes entre disciplinas e entre diferentes periodos histéricos, ampliando a capacidade

de diagndstico e tomada de decisdo da gestdo académica.

Entre 2019 e 2022, a aplicacdo das pesquisas institucionais passou por diferentes fases,
acompanhando as transformacgdes académicas e metodoldgicas do periodo. Em 2019, foram
realizadas cinco pesquisas, incluindo a avaliagao das Disciplinas Regulares e dos Cursos de
Educacao a Distancia no primeiro semestre, além da Autoavaliacao Docente, da pesquisa de

Curso e Coordenacéo e da avaliagdo das Disciplinas Digitais no segundo semestre.

Em 2020, com a pandemia, a Avaliacao Institucional foi adaptada para o formato “FazAi Em
Casa”, garantindo a continuidade das coletas em ambiente totalmente remoto, mas com
atividades sincronas entre professores e estudantes. Naquele ano, as pesquisas
concentraram-se na avaliagdo da transposi¢cdo do ensino presencial para o remoto e nas
disciplinas regulares, digitais, projetuais e de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),

mantendo o cronograma previsto das dimensdes avaliadas.

Nos anos de 2021 e 2022, retomou-se a regularidade dos processos avaliativos no Ensino
Superior, tanto na modalidade presencial quanto a distancia. As pesquisas abrangeram
novamente todas as tipologias de disciplinas — regulares, digitais, projetuais e TCC — e foram

aplicadas de forma ampla a alunos e professores.

Quanto ao engajamento da comunidade académica, as taxas de participagdo permaneceram
relativamente estaveis no periodo. A adesao discente passou de 33,2% em 2021 para 35%
em 2022, indicando leve crescimento no envolvimento dos estudantes. Entre os docentes, a
participacao foi de 56,9% em 2021 e de 50,7% em 2022, mantendo-se em patamar
considerado positivo e demonstrando o compromisso da maioria dos professores com a

Avaliacao Institucional.

Em 2023, a Avaliacido Institucional passou por mais uma mudanga metodolégica com a
implantacdo de um projeto piloto voltado aos discentes. A inovagao central consistiu na
criacdo de estratos que consideraram diferentes estagios do percurso académico —

ingressantes, alunos de meio de jornada, concluintes e egressos — com instrumentos



especificos para cada grupo, sendo a pesquisa com egressos realizada via plataforma Alumni.
Além disso, foi adotada a pesquisa por amostragem para alunos de meio de jornada e
concluintes, permitindo otimizar a coleta de dados e garantir representatividade estatistica. A
autoavaliagdo docente manteve o modelo censitario, considerando a totalidade dos
professores. Em 2024, essa metodologia foi consolidada, com a continuidade da amostragem

para os discentes e da aplicagao censitaria para os docentes.

Os resultados do FazAi 2023-2024 abrangeram as pesquisas com alunos de meio da jornada,
concluintes, autoavaliagdo docente e percepgao especifica dos concluintes. No entanto, em
razao da estratégia amostral adotada, grande parte dos cursos n&o atingiu o nimero minimo
de respondentes necessario para garantir representatividade estatistica por Curso. Por esse
motivo, os resultados consolidados foram apresentados apenas nos niveis geral da
Universidade e por Escola do Conhecimento, assegurando validade e possibilidade de

generalizacao das analises.

Mesmo sem representatividade formal por Curso, os dados coletados foram utilizados no
processo interno de analise e planejamento de melhorias. Comentarios abertos e tendéncias
observadas, ainda que provenientes de grupos reduzidos, contribuiram para diagndsticos
locais e para o desenvolvimento de estratégias de sensibilizagdo e engajamento da
comunidade académica. Nesse contexto, os Coordenadores de Curso foram convidados a
refletir sobre as evidéncias disponiveis e registrar nos Projetos Pedagodgicos dos Cursos as
acdes decorrentes da Avaliacao Institucional, reforcando o compromisso de cada Curso com
0 processo avaliativo e seu papel estratégico no aprimoramento continuo da formacéao

académica.

A pesquisa de Avaliacao Institucional aplicada aos alunos analisou a atuagéo e o desempenho
docente com base em seis eixos tematicos: cumprimento das atividades programadas no
plano de ensino, dominio do conteldo, estratégias de ensino que favorecem a aprendizagem,
estimulo a autonomia e ao senso critico, discussao dos resultados das avalia¢gdes com a turma
e promogao de valores e atitudes éticas. Os resultados obtidos permitiram identificar pontos
fortes e oportunidades de melhoria no processo de ensino-aprendizagem, além de oferecer

subsidios para acdes formativas e de valorizagao docente.

Em relagdo a pesquisa com alunos de meio da jornada académica, em 2023 participaram
1.715 estudantes, o que correspondeu a 24,7% da amostra sorteada. No ano de 2024, a
participacdo aumentou significativamente, com 3.331 respondentes e um percentual de
cobertura de 34,3%.

A comparacao dos resultados evidencia um cenario de estabilidade com leve tendéncia de

melhoria na percepg¢ao académica. No eixo “Cumpre as atividades programadas no plano de



ensino”’, a média geral passou de 9,16 em 2023 para 9,22 em 2024, indicando maior
consisténcia no cumprimento do planejamento docente. De forma semelhante, no eixo “Tem
dominio do conteudo”, a média evoluiu de 9,26 para 9,33, reforcando a percepg¢ao positiva
quanto a seguranga e ao dominio demonstrados pelos professores. Esses resultados
sugerem continuidade na qualidade do ensino ofertado e aprimoramento gradual das praticas

pedagdgicas observadas pelos estudantes.

Na pesquisa com alunos concluintes, em 2023 participaram 431 estudantes (23,1% da
amostra sorteada) e, em 2024, 831 alunos (29,4% da amostra). Assim como no grupo de meio
da jornada, também se observa evolugao positiva na percepgao sobre o trabalho docente. No
eixo “Cumpre as atividades programadas no plano de ensino”, a média geral passou de 9,09
em 2023 para 9,24 em 2024, indicando maior alinhamento entre planejamento e execugéo
das atividades na etapa final do curso. Ja no eixo “Tem dominio do conteido”, a média
aumentou de 9,29 para 9,40, demonstrando que os concluintes reconhecem, de forma ainda
mais expressiva, a solidez e profundidade do conhecimento dos professores. Esses
resultados refletem a maturidade critica dos estudantes ao final da formacao e sugerem

avangos consistentes no desempenho docente percebido nesse segmento.

Quanto a autoavaliagdo docente, em 2023 responderam a pesquisa 492 professores (59,3%
do total da Univali) e, em 2024, 483 professores (55,3%). Os resultados revelam a
manutengdo de um padrao elevado de percepgao sobre a propria atuagao, caracteristica
recorrente nos diferentes eixos avaliados. No item “Promovo a vivéncia de valores e atitudes
éticas”, a média evoluiu de 9,64 para 9,67, evidenciando o compromisso dos docentes com
praticas éticas no cotidiano académico. No eixo “Tenho dominio do conteudo”, as médias
permaneceram estaveis em 9,59 nos dois anos, reforcando consisténcia e confianca no
dominio das areas de conhecimento. Ja no item “Cumpro as atividades programadas no plano
de ensino”, a média passou de 9,56 para 9,60, indicando reforco da percepcdo de
responsabilidade e organizacao no desenvolvimento das atividades académicas. As elevadas
médias como um todo refletem a confianca dos professores em seu desempenho € a

valorizacdo das praticas pedagogicas que adotam.

Na pesquisa de percepg¢ao geral do Curso, em 2023 participaram 132 estudantes (18,7% da
amostra sorteada) e, em 2024, 229 estudantes (18,6%). Os resultados evidenciam tendéncia
positiva de evolugao em aspectos importantes para a qualidade da formacgao. No indicador “O
Curso propiciou experiéncias de aprendizagens inovadoras”, a média aumentou de 8,27 para
8,66, sinalizando que as estratégias pedagogicas, metodologias ativas e praticas
diferenciadas implementadas tém ampliado a inovagao e diversificado as experiéncias dos
estudantes. Ja o item “As atividades e/ou trabalhos de conclusao de curso contribuiram para

qualificar sua formacao profissional” manteve estabilidade em um patamar elevado, com



média de 8,82 nos dois anos, reforcando o reconhecimento do valor formativo do TCC e das

atividades integradoras finais.

De forma geral, os resultados revelam que os cursos tém conseguido avangar em aspectos
relacionados a inovagdo pedagodgica, ao mesmo tempo em que mantém qualidade
consolidada nas atividades de conclusdo. Esse conjunto de evidéncias aponta para a
coeréncia entre a proposta formativa, as praticas docentes e a percepgao discente ao longo

do periodo avaliado.

Os resultados apresentados demonstram que os cursos mantém um padrdo consistente de
qualidade percebida, com avangos graduais em diferentes dimensdes da pratica docente e
da experiéncia académica. A convergéncia entre as percep¢des de alunos de meio de
jornada, concluintes e docentes evidencia um ambiente educativo que valoriza o
planejamento, o dominio do conhecimento e o compromisso ético, ao mesmo tempo em que
busca fortalecer praticas inovadoras e métodos que ampliem a aprendizagem. A estabilidade
das médias em patamares elevados, combinada com os incrementos observados em 2024,
reforca que as acbes formativas, as estratégias pedagodgicas adotadas e os processos de
acompanhamento institucional tém gerado efeitos positivos na qualidade do ensino. Esses
resultados oferecem subsidios importantes para a continuidade do aprimoramento
pedagdgico e para o fortalecimento de uma cultura institucional orientada ao desenvolvimento

docente e a exceléncia académica.

12. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo do desempenho académico na Univali assume a cultura da avaliagao formativa,
que busca auxiliar o ensino e orientar a aprendizagem, conforme procedimentos

estabelecidos no Regimento Geral da Universidade.

A avaliacdo neste paradigma € concebida como um processo mediador na construgdo do
curriculo intimamente ligada a gestdo da aprendizagem dos alunos e tem como objetivos:
esclarecer académicos e professores sobre o processo de aprendizagem em agao; privilegiar
a autorregulacao do processo ensino/aprendizagem; diversificar a pratica pedagdgica;
explicitar o que se espera construir e desenvolver por meio do ensino; tornar os dispositivos
e critérios de avaliagcdo transparentes; ampliar o campo de observagdo dos avancos e
progressos do aluno pelo uso de variados instrumentos, procedimentos e critérios de

avaliacao.

Estes objetivos se viabilizam nas normas regimentais vigentes e por meio da transparéncia

dos instrumentos e critérios de avaliagdo divulgados no plano de ensino, da publicagdo



periédica das médias parciais, da diversificacdo dos instrumentos e da devolugao, discussao

e analise dos resultados com os académicos.

Ao assumir a concepgao da avaliacdo formativa a instituicdo busca qualidade de ensino por
meio da interagdo ensino/aprendizagem/avaliacao. O atual sistema de avaliagao resulta do
compromisso da Universidade e de seus professores em promover uma avaliagao capaz de
possibilitar aos alunos a constru¢gao de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e

atitudes para a sua formacao estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

O ensino deve possibilitar situa¢des de aprendizagem que conduzam o académico a interagir
criticamente com o conhecimento avaliado, relacionar novos conhecimentos a outros
anteriormente adquiridos, estabelecer e utilizar principios integradores de diferentes ideias e

estabelecer conclusbes com base em fatos analisados.

A avaliagdo compreende a frequéncia e o aproveitamento nos estudos, este expresso em
notas, os quais deverdo ser atingidos conjuntamente, sera considerado reprovado na
disciplina o académico que n&o obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria prevista para a disciplina. Para as atividades de concluséo de curso,
poder-se-a exigir frequéncia superior a 75% e média acima de seis, desde que previsto em

regulamento préprio, aprovado pelo CONSUN-CaEn.

O registro das notas e frequéncia é efetuado no diario on-line, no final do semestre é impresso,

assinado e entregue a coordenacgao e arquivado na Secretaria Académica.

Os instrumentos de avaliagao, os respectivos critérios e pesos sao definidos previamente no
plano de ensino e/ou redefinidos no decorrer do semestre com ciéncia dos académicos,
devendo resultar em trés médias parciais: M1, M2, M3. Os resultados das avaliacdes sao
objeto de discuss&o e analise junto aos académicos de acordo com as normas em vigor. E
facultado ao académico requerer revisao da avaliagdo a coordenagao do curso, observando-

se as normas especificas aprovadas pelo CONSUN-CaEn.

As médias parciais sao publicadas, aproximadamente, nos periodos que completam um terco,
dois tercos e ao final da carga horaria da disciplina expressas por notas, graduadas de zero

a dez, com duas casas decimais, sem arredondamento.

A média final para aprovag¢ao na disciplina devera ser igual ou superior a seis nao podendo
ser fracionada aquém ou além de zero virgula cinco, obtida da média aritmética simples das
trés médias parciais. As fragbes intermediarias da média final sdo arredondadas conforme

estabelecido no Regimento Geral da Univali.

Os critérios do sistema de avaliacao e de frequéncia das disciplinas a distancia podem ser

distintos da modalidade presencial aprovados pelo CONSUN-CaEn.



Considerando que o processo de ensino necessita desenvolver no estudante atributos que o
ajudem a desenvolver o raciocinio, criando a capacidade de processamento de informagao
para que consiga se instrumentalizar adotando meios proprios de expressdao do seu
pensamento, as disciplinas do curso buscam utilizar instrumentos que contribuam para este
processo de aprendizagem e que sao aplicados em todo o processo do curso. Nesse sentido
destacam-se os seguintes instrumentos no processo de ensino e avaliagcdo: analise de texto
e analise de imagem; avalia¢des coletivas; desenvolvimento de projetos; prova escrita; prova
pratica; pesquisa tedrica; producdo de imagem; resenha; seminario; trabalho individual,
trabalho em grupo; saidas técnicas; narrativas imagéticas; proposi¢cdes com profissionais de

mercado empregando tecnologias de comunicagao e outros.

Balizado pela concepgao de avaliagéo formativa, o Curso aperfeicoa a metodologia de ensino
num esforco conjunto de adogédo de estratégias de ensino e instrumentos de avaliagao
coerentes com as competéncias profissionais esperadas. Para tanto, entende-se que o
académico necessita de momentos individuais de aprendizagem e de momentos de
socializagdo de seus conhecimentos e habilidades. Nos processos individualizados, as
estratégias mais utilizadas pelos docentes sdo: prova escrita, prova pratica e trabalhos
técnicos conforme as especificidades de disciplinas e uso de softwares e equipamentos. Nos
momentos de socializagdo, predominam os seminarios, projetos, painéis, videos, papers,

artigos, dentre outros.

13. TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - TICS — NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

Os Cursos ofertados pela Univali incorporam continuamente as TICs, por meio de diversas
ferramentas, destacando-se nas disciplinas a distdncia o Ambiente Virtual de Aprendizagem

(AVA), a Jornada Docente, a Biblioteca Virtual, o Avalia e o Atendimento Virtual ao Aluno.

As tecnologias adotadas nos cursos EaD e nas disciplinas digitais propiciam diversas
interagdes: professor tutor — aluno; aluno — aluno; aluno — tutor técnico-administrativo; aluno

— Coordenacao de curso; aluno — Coordenacéo de EaD; aluno — Secretaria Académica.

Ciente da relevancia de canais eficientes de comunicagido, a IES oferece ao estudante
diferentes canais de comunicacao que permitem realizar chamadas para esclarecimento de
duvidas sobre os servicos oferecidos, além de acolhimento de reclamagbes, sugestbes e
solicitacbes diversas. Sao eles: Sala da Coordenagdao/Comunidade do Curso; Portal do Aluno;

Mural de Interagdo, WhatsApp, E-mail, Telegram e Ouvidoria.

Cabe destacar que, para manter contato com a Coordenacao de Curso, o aluno tem acesso,

no Ambiente Virtual EaD, a aba Comunidades, uma sala virtual da coordenag¢ao com diversas



informacgdes acerca do Curso ao qual se vincula, como matriz, contato do(a) coordenador(a),

eventos, estagios e atividades complementares.

As Tecnologias de Informagido adotadas no &mbito da Univali Digital promovem grande
adeséo e interatividade dos atores que buscam essa modalidade de ensino na Institui¢ao.
Permitem expressiva acessibilidade digital e comunicacional ao longo de toda a jornada e sé&o
acompanhadas pelos Professores Tutores, Tutor Administrativo e Coordenador de curso para
que os resultados dos relatérios gerados sirvam para implementar, de forma continuada,
técnicas de gerenciamento nas diversas areas da Univali Digital. As contribuicdes dos
recursos e dos processos de ensino-aprendizagem, mediados por TICs, sdo especialmente
analisadas na avaliagéo institucional, provocando tomadas de decisdes no atendimento as

proposi¢des registradas pelos estudantes e tutores nela envolvidos.

Vale acrescentar ainda que as TICs permitem ao académico grande flexibilidade, na medida
em que ele tem acesso aos materiais e recursos didaticos adotados no dmbito dos cursos
digitais da IES em qualquer hora e lugar, valendo-se de diversos dispositivos — PC, notebook,

tablet, smartphone.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem oferece condi¢des para que experiéncias diferenciadas
de aprendizagem ocorram nas disciplinas de praticas imersivas - Projetos Integradores e
similares. Nestes ambientes, os alunos interagem entre si, via mural de interagéo,
webconferéncia ou forum, com a possibilidade de realizar trabalhos em grupos on-line,
seminarios de compartilhamento de experiéncias, além realizar as atividades avaliativas, no

caso dos projetos com foco na profissao.

A Biblioteca A é a ferramenta que propicia o acesso dos académicos a centenas de obras
digitais sobre os mais diversos assuntos e areas do conhecimento, e vivenciam a experiéncia
da leitura ativa, o que significa ler, escutar, assistir, interagir e simular o que aprendeu a

qualquer hora e lugar. Todo o material fica a disposicao da comunidade académica.

Da mesma forma, o Professor Tutor tem a sua disposi¢ao na plataforma varias ferramentas
de gestao da disciplina (Analytics), que permitem monitorar o engajamento dos académicos,
possibilitando um mapeamento fidedigno da trilha de aprendizagem percorrida pelo aluno ou
por turma, inclusive com dados de desempenho e tempo de participagao. Isso permite que se
faca um contato periédico com os alunos, dando feedbacks e estimulando a participagéo e o

engajamento.

Em paralelo ao uso desses recursos de ensino-aprendizagem, o corpo docente adota outras
tecnologias, como as redes sociais, para compartilhamento de informacdes e apresentacgoes.
A Universidade mantém uma rede wireless de qualidade, acessivel a todos os alunos da

Instituicdo e laboratérios de informatica com maquinas atualizadas em todos os



campi.Também disponibiliza aplicativos méveis — mobile — desenvolvidos pela Instituicdo para
seus académicos. Em paralelo ao uso desses recursos de ensino-aprendizagem, 0 corpo
docente adota outras tecnologias, como as redes sociais, para compartilhamento de

informacdes e apresentagoes.

No momento, os académicos da Univali contam com dois aplicativos: o acesso de informagdes
do Portal do Aluno e o Aplicativo Minha Univali. Tal sistema de comunicag&o proporciona uma
interagdo dindmica e eficaz no processo ensino-aprendizagem, com ferramentas que
objetivarao proporcionar maior interatividade e experiéncias diferenciadas de aprendizagens.
Modalidades de jogos, interacdo e comunicao virtuais e digitais serdo sempre previstas tendo

em vista 0 acompanhamento ao avancgo tecnolégico nacional e internacional.

A Universidade mantém uma rede wireless de qualidade, acessivel a todos os alunos da
Instituicdo e laboratérios de informatica com maquinas atualizadas em todos os campi.
Também disponibiliza aplicativos méveis — mobile — desenvolvidos pela Instituicio para seus

académicos.



B - CORPO DOCENTE

1. QUADRO DOCENTE

Desde sua fundacado, a Univali oferta um ensino de qualidade e o corpo docente é parte
importante dessa acao, pois figura entre suas responsabilidades a analise dos conteudos
integrantes dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacao

profissional e académica do discente.

Dessa forma, o Curso Direito do Campus Kobrasol — Sdo José conta com um corpo docente
formado de professores qualificados, com titulacdo obtida em programas de pds-graduacéao
lato sensu ou stricto sensu (reconhecidos pela CAPES), e atuacao profissional de qualidade
e com sélida afirmacao no mercado. Esta qualidade esta expressa nos resultados do trabalho
desenvolvimento em conjunto aos alunos, geradores de publicagdes (nacionais e
internacionais), projetos de pesquisa e de extensdo, agbes comunitarias e prestacdo de

Servicos.

Em relagdo ao regime de trabalho do corpo docente do Curso, de acordo com o Art.
28 do Plano de Carreira, Sucessdo e Remuneragcdo, aprovado pelo Conselho de
Administracado Superior (Resolug¢ao n°® 029/CAS/2009, de 26/8/2009, alterada pela Resolucao
n° 016/CAS/2013, de 22/8/2013), o docente da Carreira do Ensino Superior estara vinculado
a um dos seguintes regimes de trabalho: | — Tempo integral: 40 horas/aula ou mais semanais;
Il — Tempo parcial: 12 a 39 horas/aula semanais. Dessa forma, o regime de trabalho dos
docentes do Curso Direito do Campus Kobrasol — Sdo José tem a seguinte configuracao: De
acordo com o Art. 28 do Plano de Carreira, Sucessdo e Remuneragao, aprovado pelo
Conselho de Administragdo Superior (Resolu¢ao n® 029/CAS/2009, de 26 de agosto de 2009,
alterada pela Resolugao n° 016/CAS/2013, de 22 de agosto de 2013), o docente da Carreira
do Ensino Superior estara vinculado a um dos seguintes regimes de trabalho: | — Tempo

integral: 40 horas/aula ou mais semanais; [l — Tempo parcial: 12 a 39 horas/aula semanais.

O regime de trabalho dos docentes do Curso de Direito do Campus Kobrasol Sao José
tem a seguinte configuragdo: em 2024/l o curso contava com 47 docentes sendo 41 deles
com carga horaria parcial, o que equivale a 87,23% e 5 docentes com carga horaria integral
(10,89) em 2024/1l o total era de 43 docentes, sendo 36 deles com carga horaria parcial
(83,72%) e 7 com carga horéria integral (16,27%); em 2025/1, o Curso contou com 43
docentes, sendo 38 com carga horaria parcial (88,37%) e 5 docentes com carga integral, cerca
de 11,62%. Em 2025/2 foram 46 docentes, sendo 41 deles com carga horaria parcial (89,13%)

e 5 com carga horaria integral (10,89%).



Analisando o regime de trabalho e os percentuais apresentados, restou evidenciada a
recuperacdo do numero total de docentes em 2025/2 (46 docentes), demonstrando
capacidade de planejamento e reposi¢do. Outro ponto positivo € a manutencdo de um
contingente minimo de docentes integrais ao longo de todo o periodo analisando
demonstrando establidade e leve crescimento no numero de docentes parciais a partir de
2024/2, indicando ampliagdo do quadro sem perda da qualidade relacional com o mercado

juridico local.

As caracteristicas referentes a formagao especifica e titulagdo do corpo docente se
apresentam compativeis aos conteudos ministrados, a natureza das atividades académicas
desenvolvidas e as caracteristicas da concepgao do Curso. Com isso, a universidade busca
proporcionar uma formagéo profissional aos académicos compativel com as exigéncias do
mercado, contextualizada e operacionalizada por praticas aliadas as teorias estudadas e com
a concepcgao da instituicao, por meio de uma educacao de qualidade, inovadora, voltada para

a comunidade e apoiada pela pesquisa, tecnologias e experiéncias internacionais.

Esses professores, com perfis que aliam titulagdo, experiéncia profissional e
académica para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem apresentam atitudes
de acolhimento e lideranca; assumem o compromisso com a contextualizacdo dos conteudos,
abordando a relevancia e conexao destes na atuagao profissional e académica; apoiam o
estudante na superacdo das suas dificuldades; ofertam atividades especificas para a
promocdao da aprendizagem, utilizando estratégias de ensino diversificadas, ativas e
colaborativas. Para o acompanhamento do desenvolvimento do processo sdo aplicadas
avaliagdes formativas, cujos resultados sao utilizados para apoiar a redefinicdo das rotas

percorridas pelo estudante e de sua pratica docente.

Os docentes participam de reunides periddicas promovidas no Curso (momentos de
integracao entre professores especificos do Curso e professores de disciplinas institucionais),
quando analisam os conteudos dos componentes curriculares, discutem a relevancia da
organizagao curricular para a atuagao profissional e a trilha académica do discente propostas
no PPC, avaliam propostas metodoldgicas e a¢des integradas que fomentem o raciocinio
critico, a curiosidade, a criatividade e a aplicacdo de conhecimentos com base em literatura
atualizada e para além dela, dentro e fora da universidade e incentivam a producéo do
conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacdo. Nestas,
encontra-se ainda o conhecimento das a¢gdes administrativas e académicas direcionadas ao
Curso e a IES em geral e dos resultados das avaliagbes, mantendo-se assim integrados a

todos os processos referentes ao bom andamento do Curso.



Também é de responsabilidade do docente a inser¢gdo, em seus planos de aula, das
atividades que serao realizadas no semestre, alicergadas nas reunides e no trabalho realizado
pela coordenagao do curso, assessoria pedagogica da Escola de Conhecimento, a prépria
Escola e a instituicbes. O planejamento das aulas tem como uma de suas metas promover o
raciocinio critico, com base em literatura especializada, para além da bibliografia constante
nos planos de ensino das Unidades Curriculares, integrando ensino, pesquisa, extensao
universitaria, inovagao e internacionalizagéo, fomentando o raciocinio critico entre os alunos
com base em referenciais atualizados, em atencdo aos objetivos da disciplina e ao perfil do

egresso.

2. ATUAGAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE na Univali € regulamentado pela Resolu¢do n® 177/CONSUN-CaEn/2020. O grupo
integrante é formado por professores de elevada titulagdo que responde, apds designacao
feita por Resolugdo do Conselho Universitario, pela formulagdo, implementacdo e
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso, podendo fornecer diagndsticos a

Comissao Propria de Avaliagao.

De acordo com o Artigo 9° desta Resolucgéo, é de competéncia do NDE participar do processo
de formulacdo e acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); promover a
atualizagao periddica do PPC; atuar nos processos de reestruturagdo curricular para
aprovagao nos 6rgaos competentes, zelando pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN); avaliar o impacto do sistema de avaliagao e aprendizagem na formacao do
estudante; analisar a adequacgéo do perfil do egresso as novas demandas do mundo do
trabalho, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs e os estudos de
empregabilidade realizados; acompanhar os processos de avaliagdes interna e externa do
Curso e seus resultados; referendar o relatério de adequacédo das bibliografias basica e
complementar das disciplinas do Curso, considerando o niumero de vagas autorizadas e a
quantidade de exemplares por titulo; contribuir para a integragéo horizontal e vertical da matriz
curricular do Curso, respeitando os eixos e nucleos estabelecidos pelo PPC; participar da
organizacao de estratégias de interagdo com estudantes egressos e entidades de classe, na
busca de subsidios a avaliagdo e a implementacao permanente do PPC do Curso; contribuir
para a articulagdo das atividades de ensino, pesquisa, inovagido, extensdo e
internacionalizacdo do Curso; contribuir para a producao cientifica do Curso; indicar formas
de incentivo ao desenvolvimento de politicas publicas relativas a area de conhecimento do

Curso; representar o Curso em Organizagdes e/ou Conselhos Profissionais.



A composigédo do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Direito do Campus Kobrasol —
Sao José esta de acordo com o estabelecido na Resolugao 177/CONSUN-CaEn/2020 e
Portaria 097/Reitoria/2025, de 25/03/25.

Quadro 5: Composi¢cao do NDE do Curso de Direito Kobrasol Séo José, 2024-2025

Nome Titulagcao Regime de Trabalho
Helena Nastassya Paschoal Pitsica Doutora Integral
Alessandro Mueller Mestre Parcial
Arisa Ribas Cardoso Mestra Parcial
Dirajaia Esse Pruner Doutora Parcial
Luciana de Araujo Grillo Schaefer Mestra Parcial
Marcelo César Bauer Pertille Doutor Parcial
Rodrigo Mioto dos Santos Doutor Integral

Fonte: Coordenagéo do Curso de Direito Campus Kobrasol Sado José, 2025.

Ao longo dos anos, o engajamento da Coordenacao e o NDE tem gerado excelentes

resultados para a gestdo pedagodgica do curso.

3. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso é 6rgao consultivo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e cultura,
sendo composto pelo Coordenador do Curso, quatro docentes, escolhidos por seus pares, e
dois académicos também escolhidos por seus pares e funciona como nucleo complementar
de tomada das decisdes peculiares ao Curso, procurando estabelecer as metas e as
estratégias condizentes com a realidade circundante. Conforme Art. 56 do Capitulo VII, Segao

| do Regimento Geral da Univali.

Os membros do Colegiado do Curso de Direito do Campus Kobrasol — Sao José séao
escolhidos por seus pares. Atualmente é constituido pelos seguintes membros, de acordo
com a Resolugdo n. 001/ECJS/2026.

Quadro 6: Composi¢ao do Colegiado de Curso, 2024-2025

Nome Atribuicao
Dra. Helena Nastassya Paschoal Pitsica Coordenador do Curso
Me. Edson Carvalho Docente
Ma. Luciana de Araujo Grillo Schaefer Docente
Dr. Rafael Caetano Cherobin Docente
Dr. Rodrigo Mioto dos Santos Docente
Brenno Botelho Meneghini Académico
Emanueli da Silva Académica




Fonte: Coordenagéo do Curso, 2025.

As reunides ocorrem semestralmente, assim como por convocacao da Coordenacao
do Curso ou pelos préprios membros do Colegiado de acordo com demanda especifica. As
pautas, suas analises, decisdes das reunides e procedimentos finais séo registrados em atas
devidamente arquivadas na coordenacao. As principais pautas de assuntos incluem: analise
de dispensa de disciplinas; novas propostas pedagdégicas; concessao de vagas externas;
elaboragédo do cronograma do semestre; avaliagdo dos resultados da avaliagdo institu cional;
e a avaliacao das solicitacdes de quebra de pré-requisitos e mérito académico. Cabe ainda
ao Colegiado do Curso de Direito do Campus Kobrasol — Sdo José sugerir medidas que visem

o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades do Curso.

4. TITULAGAO DOS DOCENTES — DOUTORES E MESTRES

Em relagao a titulagao do seu Corpo Docente, o Curso de Direito do Campus Kobrasol Sao
José conta com 51 docentes, sendo 39% doutores, 53% mestres e 8% especialistas. Dessa

forma, o Curso tem seu corpo docente composto por 92% entre mestres e doutores.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

Em relacgao a experiéncia profissional todos os docentes do Curso possuem mais de trés anos
de experiéncia no mercado. Quando se tem como referéncia os professores que atuam em
disciplinas técnicas na area de Direito, o percentual da experiéncia chega a 100%. A atuagéo

profissional do grupo abrange 100% dos docentes.

6. EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NA DOCENCIA SUPERIOR

O Corpo Docente selecionado para o Curso de Direito do Campus Kobrasol — Sao
José possui experiéncia na Docéncia Superior de forma a promover agdes que permitem
identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteudo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos
componentes curriculares e elaborar atividades especificas para a promocdo da
aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliagdes diagndsticas, formativas e
somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo,
exercendo lideranga e sendo reconhecido pela sua produgdo. Essas praticas sao possiveis
diante dos indices que revelam a atuacao profissional na area do Direito e areas afins por

professores de disciplinas técnicas, relacionadas as referidas atuagdes no mercado. No



conjunto de 51 docentes do Curso de Direito do Campus Kobrasol Sdo Jose, 44 (86%)
possuem experiéncia na Docéncia Superior por mais de 10 anos. Os demais atuam na
seguinte distribuicdo: Até 3 anos: 2 docentes (4%); De 4 a 7 anos: 2 docentes (4%); De 7 a
10 anos: 3 docentes (6%).

Analisando o corpo docente do Curso de Direito do Campus Kobrasol Sdo José
apresenta um perfil de elevada maturidade profissional e académica, o que se reflete
diretamente na qualidade da formacao dos bacharéis pois conta com a Expressiva maioria
com mais de uma década de docéncia no ensino superior apresentando 86% dos professores
atuando ha mais de 10 anos na docéncia superior, o curso dispde de um quadro estavel e
experiente, capaz de: Dominar metodologias de ensino-aprendizagem consolidadas; Orientar
trabalhos de curso com seguranga e profundidade tedrica; Atualizar constantemente as
praticas pedagdgicas as demandas do mercado juridico.

A maturidade docente traz o equilibrio entre experiéncia profissional e docente vez que

muitos docentes acumulam décadas de atuacao no mercado juridico (advocacia, magistério,
consultoria, carreiras publicas), o que permite: Relacionar teoria e pratica de forma
contextualizada; Trazer casos reais e jurisprudéncia atual para a sala de aula; Preparar o
aluno para os desafios do exame da OAB e do mercado de trabalho.
Com base nos dados do quadro a seguir, € possivel visualizar o impacto direto na formagéao
do bacharel com sinais de aprendizagem significativa: A vivéncia profissional dos docentes
enriquece as disciplinas técnicas (Direito Civil, Penal, Trabalhista, Processual, Empresarial
etc.), aproximando o estudante da pratica juridica real. Com a larga experiéncia docente aliada
a titulacdo apresentada, a rigueza da orientagdo de TCC e dos estagios sado favorecidos com
professores experientes proporcionam orientagdes mais qualificadas, estimulando a pesquisa
e o desenvolvimento do pensamento critico, além do networking e insercao profissional pois
o contato com docentes que atuam ou atuaram no mercado facilita a inser¢ao dos alunos em
escritérios, érgaos publicos e instituigdes.

O fato de que apenas 4% dos docentes estdo nos primeiros anos de carreira docente
(até 3 anos indica baixa rotatividade e consolidagdo do corpo docente. A presenca de
professores com mais de 30 anos de docéncia (como Gilberto Callado de Oliveira, Elisabete
Wayne Nogueira, Jorge Humberto Sampaio Cardoso, entre outros) confere ao curso tradicao,
solidez e referéncia académica.

O elevado tempo de experiéncia docente, aliado a expressiva atuacao profissional no
mercado juridico, contribui decisivamente para a formacdo de um bacharel tecnicamente
capacitado, eticamente fundamentado e preparado para os desafios da carreira juridica. A
combinacgéao entre teoria, pratica e vivéncia profissional no corpo docente € um dos principais

diferenciais do curso.



7. EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO
A DISTANCIA

A experiéncia docente na Educacao a Distancia contribui para a atuagao do professor, tanto
no ensino a distancia quanto nas disciplinas ofertadas no formato digital, desde a escolha dos
conteudos de ensino a serem trabalhados, com a compreensdo sistémica do trabalho
pedagdgico, até a compreensao da importancia do dominio das ferramentas disponiveis e do
proprio Ambiente Virtual de Aprendizagem. Além disso, a partir de sua experiéncia o docente
€ capaz de: orientar o aluno quanto ao estudo autbnomo, organizado e a responsabilidade
com esta possibilidade; e pensar nas ofertas dos momentos sincronos e assincronos e na
diversificagao de estratégias que envolvam o estudante e que o fagam avancar nas trilhas de
aprendizagem de sua formacao profissional, caracteristicas de um ensino mediado pela

tecnologia.

Essa experiéncia do professor favorece o desenvolvimento do ensino com base no
exercicio da profissao, da pesquisa e de seus resultados, na aplicagdo dos conhecimentos
com vistas a ampliagdo de habilidades e atitudes pela execuc¢do de avaliagdes diagndsticas,
formativas e somativas, utilizando os resultados também para a redefinicdo de sua pratica

docente.

O Curso de Direito do Campus Kobrasol Sdo José conta com 51 docentes, todos com
experiéncia na docéncia em Educacdo a Distancia. Desse total, 2 docentes (4%) possuem
experiéncia de até 3 anos em EaD; 45 docentes (88%) acumulam experiéncia de até 6 anos;

e 2 docentes (4%) registram mais de 10 anos de atuagdo nessa modalidade de ensino.

A expressiva maioria do corpo docente (92%) possui até 6 anos de experiéncia em
EaD, o que demonstra capacidade consolidada para atuar em ambientes virtuais de
aprendizagem, manejo de tecnologias educacionais e metodologias ativas, caracteristicas
essenciais para a formagao juridica contemporanea. A presenca de professores com mais de
uma década de experiéncia em EaD (4%) contribui para a lideranga pedagdgica e a inovagao

nas praticas de ensino a distadncia no curso.



C - INFRAESTRUTURA

1. ESPACO DE TRABALHO DOCENTE, COORDENACAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

O Curso de Direito esta localizado no Campus Kobrasol — Sao José, setor 1, sala 310 do
MundoCar Shopping. Sao caracteristicas do campus Kobrasol — S&o José:

— Acesso por entradas localizadas no Piso Automotivo e Piso Sao José. O estacionamento
€ mantido por empresa privada que regula os locais de estacionamento, incluidas as vagas
especiais e a seguranca veiculos e pedestres.

— Praga de alimentagao localizada Piso Sdo José do MundoCar Shopping, possui 1
lanchonete e 2 restaurantes que oferecem comodidade, seguranga e praticidade em
ambiente climatizado, para quem vive e convive com o dia-a-dia da instituig&o.

— Auditério para 280 pessoas, com 312 m? no setor 2, sdo de uso do curso também para
as atividades de ensino. No auditdrio ha 280 cadeiras com braco, trés Data show para
apresentacdes audiovisuais e completo sistema de som.

— Laboratérios especializados e ambientes de estudo comuns aos alunos:

— O curso dispde dos seguintes laboratérios especializados: Nucleo de Pratica Juridica e
Escritério Modelo de Advocacia. Biblioteca, laboratdrio de informatica e sala de orientacao
sdo ambientes disponiveis para estudos.

— Salas de aula adequadas ao numero de alunos matriculados por turmas.

— Emtodos os campi a infraestrutura é adequada, tanto para a oferta de seus cursos, quanto
para atendimento aos critérios de qualidade referidos na legislagédo. Investimentos sao
previstos pelo grupo gestor da UNIVALI periodicamente, sendo indicados pelos docentes,
discentes e funcionarios através da Direcdo das Escolas do Conhecimento e pelos
resultados da Avaliagédo Institucional, apontados pela Comissdo Propria de Avaliagao -
CPA.

— salas de aula adequadas ao niumero de alunos matriculados por turmas,

— esportes/academia: O Setor de Esportes promove a pratica desportiva dentro do
ambiente académico, no intuito de melhorar a qualidade de vida e fomentar o esporte de

desempenho.

— Pastoral Universitaria: Além de oferecer encontro religioso entre interessados que
frequentam a Universidade, também realiza a¢des voluntarias em visitas aos hospitais,
asilos, orfanatos; a acolhida aos calouros e professores; e presta homenagem em datas

comemorativas



(https://lwww.univali.br/vida-no-campus/pastoral-universitaria/Paginas/default.aspx).

Em todos os Campi da Univali a infraestrutura é adequada, tanto para a oferta de seus cursos,
quanto para atendimento aos critérios de qualidade referidos na legislagéo. Investimentos sao
previstos pelo grupo gestor da Univali periodicamente, sendo indicados pelos docentes,
discentes e funcionarios através da Dire¢do das Escolas do Conhecimento e pelos resultados

da Avaliacao Institucional, apontados pela Comissao Prépria de Avaliagdo -CPA.

O Curso de Direito do Campus Kobrasol — Sdo José disponibiliza espacos de trabalho para
docentes em tempo integral visando o desenvolvimento de suas agbes académicas, que
integram desde o planejamento didatico-pedagégico ao atendimento a discentes e

orientandos.

Localizado Setor 01, sala 303 — (anexo ao MundoCar Mais Shopping), o espago para trabalho
dos docentes em tempo integral possui 6 gabinetes de orientagao e estudo, estando equipado
com impressora em rede e acesso a computadores em bancadas. O mobiliario € composto
ainda, por mesa de trabalho, cadeiras estofadas. E disponibilizada internet sem fio para
utilizacao de laptops, tablets e smartphones de propriedade dos docentes. A sala também é
climatizada e possui uma biblioteca setorial. A iluminacdo, ventilagdo e mobiliario sao

adequados para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Aos professores responsaveis pelas atividades de conclusdao dos cursos é disponibilizada
uma sala reservada para desenvolvimento de suas atividades e atendimento aos alunos, com
6 estacbes de atendimento localizada Setor 01, sala 303 — (anexo ao MundoCar Mais
Shopping). Seu horario de funcionamento é das 7:30 as 22:30h sem necessidade de

agendamento.

Ha ainda a sala do Nucleo Docente Estruturante — NDE, que se encontra no Setor 01, sala

306 — (anexo ao MundoCar Mais Shopping).

O espago da Coordenagdo do Curso esta localizado no Setor 01, sala 306 — (anexo ao
MundoCar Mais Shopping), permitindo contato com todos os envolvidos direta ou
indiretamente na formacgao do Curso de Direito. Facilita o acesso aqueles que buscam uma
atencado personalizada para atender as suas necessidades de informacdo, orientagéo,
reclamacao e solugéo de seus problemas, sejam individualmente ou em grupo. A sala atende
adequadamente as demandas do préprio coordenador, dos alunos, professores, pais,
colaboradores, parceiros e do curso como um todo. Oferece equipamentos de informatica
para acesso imediato a todos os documentos que se fizerem necessarios, telefone, ar

condicionado e méveis compativeis com as demandas.



Além da sala de professores e da sala da Coordenacdo, o Curso de Direito do Campus
Kobrasol — Sao José utiliza para solicitagdo de servigos e agendamento de laboratérios,
espaco de reproducdo de fotocdpias e impressdes, auditério, a Secretaria Académica e

Biblioteca.

A Secretaria Académica do Campus Kobrasol — Sdo José esta localizada no Setor 01, sala
313 — (anexo ao MundoCar Mais Shopping), com uma area de 58,4 m2. Esta equipada com
X0XX computadores e uma impressora multifuncional. A sala possui 4 estagdes de
atendimento direto ao aluno com cadeiras individuais. O corpo funcional € composto de 4

funcionarias que atendem professores e alunos das 8h as 22h.

A Secretaria Académica apresenta como principais fungdes: gerenciar seguranga de acesso,
funcéo que registra usuarios, grupos de acesso, restricoes e atribuigbes, com o objetivo de
controlar o acesso de cada pessoa as fungdes do sistema; controlar o processo de matricula
dos alunos (cadastro do aluno, registro dos eventos académicos, disciplinas cursadas);
controlar integragdo académico/financeiro: registro e controle de eventos financeiros
decorrentes da atividade de ensino (matriculas, mensalidades) e da prestagdo de servigos
aos alunos. E responsavel pela troca de dados entre o sistema de contas a receber e o
sistema de gestdo académica, viabilizando maior controle dos eventos financeiros, fungéo que

controla também as ocorréncias relativas a bolsas de estudo e créditos educativos.

2. SALA DE PROFESSORES

O Curso dispde de uma sala coletiva de professores localizada no piso superior, setor
um, sala 303, possui um espago de 56,82 m2, destinada ao atendimento de professores. Esta
equipada com um computador, um televisor, um armario com escaninhos individuais para uso
pessoal, mural para fixagao de informagdes/avisos, uma bancada para notebooks, uma mesa
com cadeiras para reunides e confortaveis poltronas, além de disponibilizar internet sem fio
para que os professores utilizem notebooks. A sala possui boa iluminacéo artificial, ventilagao
com sistema de climatizacao tipo Split. Tem facil acesso e limpeza realizada no inicio e
intervalo dos turnos.

Além da sala especifica de professores, também é possivel que estes utilizem os
espacos de estudos individuais oferecidos na biblioteca do Campus Kobrasol — Sao José.
Todos os espagos do Campus possuem acesso a rede wireless da Universidade.

No contraturno, existem salas de aula para uso exclusivo do curso (climatizadas; com
rede de internet sem fio) que ficam disponiveis para os professores, seja para preparar aulas
ou orientar alunos. Os ambientes sao iluminados, ventilados e tém manutengio técnica de

equipamento e de limpeza, para a maior comodidade dos professores.



3 SALA DE AULA

Em todos os cursos e Campi da Univali, as salas de aula atendem as necessidades
institucionais e do Curso: apresentam manutencdo regular e higienizacdo diaria; sao
compostas por mobiliario adequado e confortavel, compativel com os niumeros de alunos das
turmas e climatizadas. O Curso conta com salas de facil acesso, localizadas no piso térreo ou

em andares superiores, acessiveis por escadas rolantes e elevadores.

Em cada sala de aula é disponibilizado projetor multimidia e rede para acesso a internet,
adequados as atividades a serem desenvolvidas. Nas salas é favorecida a alteragcao do layout
do mobiliario para diversificagdo de configuragdes espaciais que, por sua vez, oportunizam

situagbes de ensino-aprendizagem colaborativas.

Para alocagdo das turmas considera-se o numero de alunos matriculados, os recursos

necessarios as atividades académicas e as necessidades especiais de alunos e professores.

O acesso as salas de aula se da por meio de escadas e rampa. No bloco onde nao ha acesso
por rampa esta disponivel uma cadeira especial para uso de alunos portadores de

necessidades especiais.

O Curso de Direito tem a disposi¢cao 17 salas de aula, situadas no setor 1 com capacidade
entre 42 e 60 alunos. Todas as salas sdo equipadas com cadeiras estofadas, mesas, sistema
de audio, tela de projecao, projetor multimidia e quadro branco.

O auditério com 312 m? no setor 2, é de uso do curso também para as atividades de ensino.
No auditério ha 280 cadeiras com braco, trés Data show para apresentacbes audiovisuais e

completo sistema de som.
4. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Univali (2022-2026), a instituicao
dispde, a alunos e professores, mais de 40 Laboratérios de Informatica, distribuidos em seus
campi e equipados com quadro branco, projetor, computadores e impressoras atualizados,

bem como um conjunto de softwares especificos para atender as necessidades de cada curso.

Conforme as politicas institucionais, as Dire¢cdes de Escola e as Coordenacdes de Curso
promovem o controle, a revisdo e a adequacao da infraestrutura desses laboratorios,
propondo as ampliagbes necessarias, as trocas e as manutengbes de equipamentos, bem
como as adequagdes de espago ao numero de alunos, por meio dos projetos de manutengao
e/ou de investimentos cadastrados no OutBuyCenter e/ou no Qualitor infraestrutura para os

casos de demandas menores.



Segundo o tipo de equipamento existente, a manutencao periddica € realizada por equipe

interna da universidade (como a manutencao de equipamentos eletroeletrénicos).

Quanto ao material de consumo, os colaboradores alocados em laboratérios solicitam
periodicamente material para ensino, a partir de um sistema informatizado de pedido de
compras (compras on-line). Tais solicitagbes sdo submetidas a apreciagdo conforme a

hierarquia institucional sob a qual estdo organizadas.

Toda estrutura de equipamentos e itens que compdem os Laboratérios de Informatica tém
relagdo direta com as diretrizes dos projetos pedagdgicos dos cursos, notadamente para

atender as disciplinas do curriculo e as praticas requeridas no perfil de formacao profissional.

Os Laboratérios de Informatica tém seu espaco fisico dimensionado de acordo com o nimero
de estagcbes de trabalho, necessario para atender aos seus objetivos. Seu horario de
funcionamento é de segunda a sexta-feira das 8h as 22h30min. Aos sabados, a abertura é

sob demanda, principalmente, para atender as aulas de pés-graduacao /ato sensu.

Os laboratérios de informatica do Campus Kobrasol Sdo José sdo de uso comum aos cursos
de Direito e Ciéncia da Computacao. O acesso a eles pode ser feito por escada rolante ou

elevador.

Os espacos fisicos dos laboratorios apresentam: iluminacao (natural e artificial); ventilagéo
natural com janelas na lateral; cortinas do tipo blackout em tecido; climatizagédo; cadeiras
estofadas; bancadas para computador; projetor multimidia; quadro branco; tela de projegao;
mobiliario higienizado. As salas onde funcionam os laboratérios recebem limpeza diaria no
intervalo de cada turno. Os laboratérios estdo disponiveis para o Curso nos seguintes
horarios: 07h30min as 22h30min.

Cada laboratério possui uma configuragdo, de acordo com sua utilizagdo. Os softwares
especificos mais utilizados pelo Curso sdo: Word, Excel. Os pacotes Windows e Office
estao disponiveis nos laboratérios do Campus Kobrasol. Todos os softwares destinados a
pratica pedagdgica estao instalados e recebem manutencgéo periddica do setor de Tecnologia
da Informagdo. Cada laboratério tem uma configuragédo, de acordo com sua utilizagéo, e a
capacidade dos computadores varia de acordo com os softwares instalados. Os laboratdrios
dispdem do seguinte conjunto de recursos tecnoldgicos requeridos para as atividades

académicas e de ensino:

— Computadores — possuem aproximadamente 1.004 computadores para uso exclusivo
das atividades académicas. As configuragdes sao definidas de acordo com a necessidade

de Software de cada laboratorio.



— Softwares — os softwares instalados em cada laboratério sdo devidamente licenciados,
atualizados e coerentes com os perfis e com as diretrizes dos projetos pedagogicos dos

cursos e da matriz curricular de formacéo.

— Servigcos de Impressdo — os laboratérios estdo equipados com impressoras de alta
performance (55 paginas por minuto) a disposicdo de alunos e professores. Alunos
possuem a quota de impressao gratuita de 50 paginas por semestre e se estiverem
cumprindo estagios ou trabalhos de concluséo de curso, podem receber um adicional de
mais 50 paginas. Com o objetivo de facilitar as impressdes nos laboratérios, os alunos tém
a opgcao de compra de quotas, gerenciadas por um sistema de autoatendimento na
intranet. Professores possuem quota de impresséo gratuita maior, de acordo com o seu

numero de turmas e de alunos no semestre.

— Acesso a internet — os computadores dos laboratérios estao conectados a internet pela
rede cabeada. Todo laboratorio possui ainda rede Wi-Fi disponivel para os dispositivos
pessoais de alunos e professores. A banda de internet disponivel é de 3 Gbits, permitindo

0 acesso com uma boa performance.

— Segurang¢a — os computadores estdo vinculados ao “dominio” da rede Univali e séo

gerenciados de forma centralizada e com as devidas atualiza¢des de seguranca.

— Pessoal Técnico de Apoio — os Laboratérios de Informatica contam com um auxiliar de
laboratdrio responsavel pela organizagéo do ambiente, pelo apoio a alunos e professores
e pelo primeiro contato com os técnicos de suporte da Geréncia de Tecnologia da
Informacéo. Esta, por sua vez, possui uma equipe exclusiva para suporte aos usuarios e
ao funcionamento dos laboratérios. Trata-se de técnicos de suporte da area de service-
desk, responsaveis por apoiar qualquer necessidade nos laboratérios, além de manter

computadores, impressoras, softwares e rede em funcionamento.

Com qualidade de navegacao e identificacao de todos os usuarios, a Univali entrega cobertura
de sinal wireless em toda extensdo de seus campi, nas areas académicas da universidade.
Todos que ja possuem algum vinculo com a Instituicdo utilizam a rede por meio de login e
senha pessoais. Aos visitantes, a Universidade dispde um cadastro rapido para identificacdo

e liberagao do acesso por um colaborador.

5. BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Univali (Sibiun) € composto por 7 bibliotecas: Biblioteca
Comunitaria Campus lItajai, Biblioteca Campus Balneario Pigarras, Biblioteca Comunitaria

Campus Balneario Camboriu, Biblioteca Comunitaria Campus Tijucas, Biblioteca Comunitaria



Campus Biguagu, Biblioteca Campus Kobrasol — Sdo José e Biblioteca Comunitaria Campus

Floriandpolis.

Com essa estrutura, o Sibiun viabiliza maior cooperagao entre as suas Bibliotecas, unindo
competéncias e recursos para prestar servigos de qualidade para apoio ao ensino, a pesquisa
e a extensao a toda comunidade universitaria. Além disso, todas as suas bibliotecas estao
abertas a comunidade em geral. As Bibliotecas instaladas nos campi Univali apresentam

infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento de suas atividades.

O acervo ¢ dividido de acordo com o tipo de material, e distribuido nos seguintes setores:
Acervo de livros, periddicos, literatura cinzenta e multimeios. Além do acervo, outros setores

integram a Biblioteca: Aquisicdo, Processamento Técnico e Servigo de Referéncia.

A Universidade também possui uma vasta Biblioteca Digital, que reune o conteudo dos
seguintes selos editoriais: Artmed, Artes Médicas, Bookman, McGraw-Hill, Penso, Saraiva
entre outros. Sao mais de 2000 titulos disponiveis, em todas as areas do conhecimento,
desenvolvidos por grandes autores nacionais e estrangeiros. Integram a Biblioteca digital os
titulos indexados pela Biblioteca A, que converge o acervo digital do Grupo A, do acervo digital

da Editora Saraiva, e da VLEX, uma colegéo voltada a pesquisa juridica nacional.

Para manter atualizado o acervo de livros, periddicos e multimeios, a Diretoria de Ensino
orienta o Corpo Docente a incluir os titulos referentes a Bibliografia Basica e Complementar
nos planos de ensino. Esta informacao € a base para a aquisicdo de novos titulos para o

acervo das bibliotecas.

6. PERIODICOS ESPECIALIZADOS

A Biblioteca da Univali disponibiliza o0 acesso a uma série de periédicos (revistas, jornais,
boletins, anuarios, journals cientificos etc.) para a consulta e acesso de seus usuarios, cuja
lista é atualizada continuamente, no atendimento as necessidades e demandas dos Cursos.
Essas publicacdes sdo encontradas nos formatos impresso e digital, conforme disponibilidade

no mercado editorial.

Como parte de sua Biblioteca Digital, a Univali disponibiliza o acesso a EBSCO Host, banco
de dados que reline uma colecéo de conteldo, com titulos nacionais e internacionais em texto
completo, resumos de artigos, teses e dissertagdes, anais de congresso, além de outros
conteudos cientificos e comerciais; e ao Portal de Periddicos CAPES, da Coordenacgio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, contendo uma colecdo de acesso

livre com titulos nacionais e internacionais em texto completo e bases de dados referenciais.



Outro recurso ofertado pela biblioteca é o ICAP, que permite o acesso e/ou solicitacdo de

artigos de periédicos de outras universidades e instituicdes que participam da Rede.

Os cursos stricto sensu da Universidade mantém nove revistas cientificas com periodicidade

normal, além de numeros especiais. Essas publica¢gdes institucionais, incluindo anais,

periodicos e revistas, sao disponibilizadas de forma gratuita no portal de periédicos da Univali,

no enderego: https://periodicos.univali.br/, administrado pela Editora Univali.

Na relacao de periddicos especializados para uso do Curso, na area de Direito, destacam-se:

Na relacao de periodicos especializados na area relativa ao Curso de Direito destacam-se:
PORTAL CAPES:

Aegean Review of the Law of the Sea and Maritime Law
American business law journal

Asia-Pacific journal on human rights and the law
Berkeley journal of international law

Brazilian political science review

Cadernos do Programa de Pds-Graduagao em Direito — PPGDir./UFRGS
Cadernos Ibero-americanos de Direito Sanitario
Common law world review

Communications lawyer

Constituicdo, Economia e Desenvolvimento: Revista Eletronica da Academia Brasileira
de

Direito Constitucional

Direito publico

Direito, estado e sociedade

Educacao & Sociedade

Environmental law review

Environmental policy and law

Espaco Juridico

European Law Journal

Health and human rights

Human Rights

Human rights & human welfare

Journal of the history of international law

Law & Society Review

Law, environment & development journal

Lex Humana



— Politica & Sociedade: Revista de Sociologia Politica
— Quaestio luris

— Review of European Comparative and International Environmental Law
— Revista Brasileira de Direito

— Reuvista brasileira de direito animal

— Revista Brasileira de Direito Civil

— Revista Brasileira de Direito do Consumidor

— Revista Brasileira de Direito Empresarial

— Revista Brasileira de Direito Processual Penal

— Revista Brasileira de Direitos e Garantias Fundamentais
— Revista Brasileira de Filosofia do Direito

— Revista Brasileira de Sociologia do Direito

— Revista de Direito

— Revista de Direito Brasileira

— Revista de Direito Publico

— Revista de Direito Sanitario

— Revista de Direitos e Garantias Fundamentais

— RECHTD - Revista de Estudos Constitucionais, Hermenéutica e Teoria do Direito
— Reuvista Direito e Praxis

— Revista Eletrénica do Curso de Direito da UFSM

— Percurso

— Scientia luris

— Sequéncia ; Estudos Juridicos e Politicos

— The computer & Internet lawyer

— The international journal of children's rights

EBSCO

— American Journal Of Criminal Law

— American Journal Of Family Law

— American Journal Of Law & Medicine

— Behavioral Sciences & The Law

— California law review

— Case Western Reserve Journal Of International Law
— Child & Youth Care Forum

— Civitas - Revista de Ciéncias Sociais.

—  Criminal Law



Dialogos (14159945)

Direito & praxis

Direito, Estado E Sociedade

DoisPontos

Ecology law quarterly

Economic inquiry

Education & The Law

Employee relations law journal

Environment

Environmental Law Review

European Journal Of Crime, Criminal Law & Criminal Justice
European Journal Of Health Law

European Journal Of Migration & Law
European Law Journal

Family Law Quarterly

FBI Law Enforcement Bulletin

Harvard law review

Health Matrix: Journal Of Law-Medicine
International affairs

International Community Law Review
International Criminal Law Review
International financial law review

International Journal Of Marine & Coastal Law
International labour review

International Law Update

International Review Of Law, Computers & Technology
Issues in law & medicine

Journal Of Criminal Law

Journal Of Criminal Law & Criminology
Journal of health politics, policy & law

Journal of human resources

Journal of internet law

Journal Of Law & Religion (Journal Of Law & Religion)
Journal Of Law & Society

Journal Of Law, Medicine & Ethics



Journal Of Psychiatry & Law

Journal Of Social Welfare & Family Law

Labor law journal

Law & Contemporary Problems

Law & Policy

Law & Social Inquiry

Law & society review

Law library journal

Legal History Review

Legal information management

Modern Family Law: Cases & Materials (9780735524002)
Modern Law Review

Nuclear Law Bulletin

Ocean Development & International Law
PHRONESIS - Revista do Curso de Direito da FEAD
Prisma Juridico

Public Administration & Development

Quaestio iuris

Ratio Juris.

Review of european community & international environmental law
Revista Brasileira de Politica Internacional

Revista Critica de Ciéncias Sociais.

Revista de Derecho Publico

Revista de Direitos Fundamentais & Democracia
Revista de Estudos Constitucionais, Hermenéutica e Teoria do Direito
Revista juridica

Revista Juridica (0103-3506)

Revista Percurso

Revista Seqiéncia

Universitas Jus

Widener Law Journal

Yale Law & Policy Review

Yale Law Journal

Outras Revistas Eletronicas

Ambiente & sociedade



Angulos

ANIMA / On-Line : Revista Eletronica do Curso de Direito da Opet
Anuario mexicano de depreco internacional
Cadernos cedes

Cadernos ebape.br

Cadernos metrépole

Contexto internacional

Duc In Altum - Cadernos de Direito

EOS : revista juridica da Faculdade de Direito
Espaco Juridico : Journal of Law [EJJL]

Lua nova: revista de cultura e politica

Nomos: revista do programa de pés-graduagédo em direito da UFC
Novos estudos - CEBRAP

Novos estudos juridicos

Politica & sociedade

Republica: revista eletrbnica de direito publico
Revista brasileira de ciéncia politica

Revista brasileira de ciéncias sociais

Revista Brasileira de Direito Animal

Revista brasileira de politica internacional

Revista criminalidad

Revista da Faculdade de Direito-UFBA

Revista de administragao publica

Revista de bioética y Derecho

Revista de derecho privado

Revista de direito econdmico e socioambiental
Revista de economia politica

Revista de |4 facultad de derecho

Revista de la facultad de derecho y ciéncias politicas
Revista de relaciones internacional és, estratégia y seguridade
Revista de sociologia e politica

Revista direito e praxis

Revista direito governancga e novas tecnologias
Revista do CEPEJ

Sequéncia (Floriandpolis)



— Servico social & sociedade

— Sociedade e estado

— Suar. Revista internacional de direitos humanos

— Urbe. Revista brasileira de gestao urbana

— Revista do Curso de Direito da UNIFACS

— Revista dos estudantes de direito da UnB

— Revista Faculdade de Direito / Universidade de Caxias do Sul

— Revista Juridica : [Curitiba]

— Scientia : revista do Centro Universitario Vila Velha - SEDES/UVV / 2000- (Total: 109)

— Sequéncia : estudos juridicos e politicos

7. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE, QUALIDADE E
SERVICOS

De acordo com Plano de Desenvolvimento Institucional da Univali, a Universidade possui 295
Laboratérios didaticos especializados e de Informatica em seus Campi. A area média ocupada
por laboratorio é de cerca de 90m?, e a capacidade média de cada laboratério € de 20 alunos.
Todos os laboratérios, ambientes e cenarios para pratica curricular atendem as necessidades

institucionais, considerando os aspectos, servigos, normas de segurancga e acessibilidade.

Conforme as politicas institucionais, as Diregdes de Escola e as Coordenagdes de Curso
promovem o controle, a revisdo e a adequacdo da infraestrutura desses laboratérios,
propondo as ampliacdes necessarias, as trocas e as manutengdes de equipamentos, bem
como as adequacgdes de espago ao nhumero de alunos, por meio dos projetos de investimentos
e/ou manutencdo cadastrados no OutBuyCenter elou dos Chamados no Qualitor

infraestrutura para os casos de demandas menores.

De acordo com o tipo de equipamento existente, a manutencédo periodica é realizada por
equipe interna da universidade (como a manutengdo de equipamentos eletroeletronicos).
Quanto ao material de consumo, os colaboradores alocados em laboratérios solicitam
periodicamente material para ensino, a partir de um sistema informatizado de pedido de
compras (compras on-line). Tais solicitagbes sao submetidas a apreciagédo conforme a

hierarquia institucional sob a qual estdo organizadas.

O Curso de Direito em Sao José possui dois laboratorios didaticos de formagao especifica
que auxiliam nas praticas didatica-pedagogica e nas atividades praticas, de pesquisa, de

extensao, de inovacao e empreendedorismo aplicadas pelo Curso.



O Curso de Direito da UNIVALI Campus Kobrasol — Sao José disponibiliza para uso
de seus académicos laboratorios especificos, voltados as atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas, e laboratdrios de informatica para digitacao, realizagdo de pesquisas, acesso
a bancos de dados e bibliotecas virtuais, além de consultas a internet.

Em relagao aos laboratérios especificos, o Curso detém o Nucleo de Praticas Juridicas
(NPJ) e o Escritério Modelo de Advocacia (EMA), ambos equipados com computadores para
que os académicos desenvolvam, individualmente, as atividades propostas.

O Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) promove atividades simuladas e reais que
preparam o futuro profissional e o tornam apto a desenvolver os labores inerentes a profissao.

Por sua vez, no Escritério Modelo de Advocacia (EMA), sdo executadas acgoes
praticas: os académicos atendem a populacdo que ndo possui condi¢des de pagar os servigos
de um profissional em suas demandas judiciais, atuando perante casos concretos com o
acompanhamento e supervisdo de advogados professores, por meio da interdisciplinaridade
e da interconex&do com a teoria aprendida em sala de aula.

Os laboratérios sao climatizados, possuem ainda roteador préprio de wifi. Os equipamentos
passam por manutencao periodica, além dos servigos de apoio técnico que sdo mantidos de
forma constante pela Equipe de TI, de limpeza e conservagao, disponibilidade de insumos e
materiais condizentes para o bom funcionamento e qualidade do atendimento para o
desenvolvimento das atividades e das aulas ministradas no local. - Nucleo de praticas
juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociag¢ao, conciliagdo, mediacdo e atividades
juridicas reais

Conforme estabelece o Regulamento do Estagio Obrigatério, do Trabalho de Curso, do
Estagio Nao Obrigatdrio e das Atividades Complementares do Curso de Direito, a estrutura
organizacional do Nucleo de Pratica Juridica — NPJ envolve:

| — Coordenador do Curso;

Il — Professor Responsavel pelo Nucleo de Pratica Juridica — NPJ;

lll — Professores Orientadores do Estagio de Pratica Juridica;

IV — Professor Responsavel pelo Escritdrio Modelo de Advocacia — EMA,;

V — Professores Orientadores do Escritério Modelo de Advocacia — EMA,;

V| — Professores do Trabalho de Curso; VIl — Académicos.

O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) tem por objeto a pratica da advocacia no atendimento de
demandas sociais individuais e o faz utilizando-se prioritariamente dos servigos oferecidos em
seu Escritorio Modelo de Advocacia — EMA, que constitui um modulo de estagio do NPJ.
Naquele ambiente, os académicos que realizam estagio aplicam o conteudo construido nas
demais disciplinas do curso, sob a orientagdo de advogados, com o escopo de entrelagar o
conhecimento tedrico e o pratico, objetivando a consolidagdo de uma formacéo juridica ética,

contemporanea e de qualidade. Os advogados e académicos, no Escritério Modelo de



Advocacia, tém em sua rotina uma pratica da advocacia atual, que exige o contato direto com
a sociedade. Para tanto se faz o atendimento a populacdo em acdes de ensino e filantropia,
realizando também visitas externas aos 6rgaos e instituicbes publicas e privadas, para
conhecimento de suas estruturas, funcionamento e competéncias.

O Escritério Modelo de Advocacia — EMA deve ser referéncia de advocacia no atendimento a
populacdo hipossuficiente e aqueles decorrentes de convénios firmados pela UNIVALI,
proporcionando ao académico uma pratica salutar da advocacia pautada no humanismo,
responsabilidade, solidariedade e ética para o aprimoramento do Direito. Reveste-se,
portanto, de pratica juridica relevante, prestando servigos juridicos idoneos e dignos a
sociedade local. O EMA também proporciona aos alunos, além das atividades juridicas reais
com atendimentos a comunidade, as atividades basicas de conciliagdo, negociacéao,

mediacao e arbitragem.

8. COMITE DE ETICA EM PESQUISA

A apreciagao ética de projetos de pesquisa € realizada por dois comités independentes, o
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/Univali) e a Comiss&o de Etica no
Uso de Animais (CEUA/Univali).

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/Univali) estad subordinado ao
Conselho Nacional de Saude (CNS), vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP/CNS/MS e, portanto, respeita as caracteristicas de um 6rgdo colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, carater consultivo, deliberativo e
educativo, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa de acordo com
padrdes éticos. A apreciagdo dos protocolos de pesquisa segue as prerrogativas éticas

previstas na Resolugao n°. 466, de 12 de dezembro de 2012.

O CEP/Univali foi instituido em 16 de abril de 1997, a fim de atender a necessidades de
pesquisadores da Universidade do Vale do Itajai e também a demandas externas, por
solicitacgdo da CONEP/CNS/MS. Teve seu registro renovado junto a CONEP/CNS/MS,
documentado por meio do Oficio n°. 591/2023/CONEP/SECNS/DGIP/SE/MS de 26 de julho
de 2023.

A composicado do CEP/Univali vigente, conforme Portaria de Designacao n°. 251/2023, se da
por 47 membros, sendo 23 titulares e 23 suplentes, mais um membro Coordenador. Reunides
sdo realizadas mensalmente, sendo o calendario divulgado por e-mail institucional, além de

permanecer disponivel na pagina da instituicao (www.univali.br/etica). Desde a sua criagao, o

CEP/Univali conta com regulamento interno proprio.



Atualmente, a tramitagdo ocorre por meio do sistema Plataforma Brasil, criado em 2012, o
qual consiste em um portal para insercdo das pesquisas envolvendo seres humanos
realizadas em todas as instituicdes que atuam nessa area em Territério Nacional. Pela
Plataforma, o CEP/Univali recebe o protocolo da pesquisa e o pesquisador responsavel

podera acompanhar todas as etapas da analise através de seu login.

O CEP/Univali tem exercido também seu papel educativo no &mbito dos cursos. O programa
“CEP/Univali vai aos Cursos” leva representantes do Comité a participar das disciplinas de
metodologia da pesquisa ou de bioética, discutindo com os académicos aspectos

relacionados ao respeito aos seres humanos envolvidos em pesquisas.

Ressalta-se que a coordenacdo do CEP/Univali disponibiliza agenda para os pesquisadores
que necessitam de orientagao pessoal, no sentido de acolher suas demandas e acompanhar

a submissao dos projetos.
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