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1. PERFIL DO CURSO

O Estado de Santa Catarina oferece grandes oportunidades para as empresas e o mercado
profissional. Dados da Confederacao Nacional da Industria revelam que a participacdo do
setor industrial catarinense na geracao de empregos € a maior do pais, devido ao seu parque
produtivo diversificado e descentralizado. Com um crescimento de 4,9%, o Produto Interno
Bruto (PIB) de Santa Catarina chega a R$ 604,1 bilhdes e coloca o Estado na posigdo de

quinta maior economia do pais.

Assim, a Univali procura atender as diversas demandas de qualificacdo de profissionais de
nivel superior, identificadas especialmente na area de abrangéncia de seus campi, situados
entre a Foz do Vale do Itajai e a Grande Florianépolis, no litoral centro-norte catarinense.
Tendo como polos os municipios de ltajai, Balneario Camboril e Florianépolis, destacam-se
nesse territério, em termos socioeconémicos, atividades ligadas ao comércio, turismo e

servigos.

Neste contexto, o curso de Biomedicina da Univali, propde-se a formar profissionais
biomédicos generalistas aptos a atuarem em todos os niveis de atencdo a saude e no
desenvolvimento, principalmente, de atividades referentes as analises clinicas, de acordo com
a demanda por profissionais nesta area e em outras areas de atuac¢ao do Biomédico no estado

e na regiéo.

Os profissionais Biomédicos tém se dedicado principalmente as analises laboratoriais,
atuando no estudo e pesquisa clinica das doengas humanas, seus fatores ambientais e
epidemiolégicos, com intuito de encontrar a causa, a prevengao, o diagndéstico e o tratamento
das patologias que acometem o ser humano. Além da area laboratorial, outras tém despertado
interesse crescente dos egressos dos cursos de Biomedicina no pais, como aquelas

relacionadas a area da biomedicina estética, biotecnologia, principalmente em industrias de



producado de insumos bioldgicos e de reagentes para diagndstico laboratorial. Assim como, a
area de reproducao humana e a area de meio ambiente, principalmente voltados a qualidade
da agua e do ar, bem como, a analise de dejetos de risco para a saude humana e para o meio

ambiente.

O Curso de Biomedicina ofertado pela Univali possui uma carga horaria total de 3210 horas
e, dentre estas, 180 horas séo destinadas as atividades complementares. O Curso oferta 270
vagas anuais, distribuidas no periodo matutino, das 8h as 11h30 e periodo noturno das 19h

as 22h30, com entrada semestral, utilizando principalmente a estrutura do Setor E1.

Dentre as areas de habilitacdo além da Patologia Clinica, outras areas tém mostrado a
colocacgao dos egressos no mercado de trabalho, como a Biomedicina Estética, a Reprodugao
Assistida, a Hemoterapia e Banco de Sangue e a Analise Ambeintal. A maior parte dos
egressos esta no mercado de trabalho em nossa regido, absorvidos pelas proprias empresas
que foram campo de estagio. Alguns destes egressos sao gerentes e responsaveis técnicos
do estabelecimento e, outros, empreendedores e proprietarios do préprio negécio. Em um
levantamento realizado pela coordenacao do curso, demonstrou que 70% estdo atuando
como biomédicos. Destes, 60% atuam na area de Analises Clinicas, 38% na area de
Biomedicina Estética e 2% na area de Reprodugdo Humana Assistida. Além disso, 9% dos
egressos estdo cursando Pds-Graduagédo lato sensu ou stricto sensu na busca de
aprimoramento profissional. Os dados demonstram que, embora a Biomedicina seja
uma profissao relativamente nova no estado de Santa Catarina, os profissionais estdo sendo
rapidamente absorvidos pelo mercado de trabalho, muitas vezes nos proprios campos de

estagios profissionalizantes.

Para uma aproximagao do egresso com a comunidade e, consequentemente, com o mercado
de trabalho, o Curso de Biomedicina tem participado de diversas atividades junto a
comunidade n&o s6 em ltajai, como também na Regido, executando atividades relacionadas
diretamente a area das analises clinicas e a educacdo em saude. Se tratando de qualidade
de vida e de saude, dados recentes demonstram a persisténcia de agravos relevantes, como
sifilis, AIDS e toxoplasmose congénita, que seguem como desafios importantes para a saude
publica local. Em relagdo a dengue, no ano de 2024, o municipio enfrentou um agravamento
expressivo, com aumento significativo no numero de casos e registro de aproximadamente 30
Obitos. Em 2025 foram registrados aproximadamente 3.214 casos confirmados e ao menos 4
Obitos. Estes indicadores apontam para a necessidade de profissionais da area da saude com
formacgao generalista aptos a atuarem em todos os niveis de atencéo a saude, integrando-se
em programas de promog¢ado, manutengdo, prevengao, protecdo e recuperagdo da saude,
sensibilizados e comprometidos com o ser humano. Esta € uma das competéncias especificas

do Biomédico, instituidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em



Biomedicina, e que é o foco da formagéo do Curso de Biomedicina da Univali, caracterizando

o comprometimento do Curso com a realidade local.

2. OBJETIVO DO CURSO:

Formar um profissional Biomédico com formacao generalista, humanista, critica e reflexiva,
para atuar em todos os niveis de atencdo a saude e capacitado ao exercicio de atividades
das areas de atuagdo, com énfase em analises clinicas, dotados dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais: atencéo a

saude, tomada de decisdes, lideranga e educacado permanente.

3. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do Curso de Biomedicina da Univali serd um profissional Biomédico de formagao
generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado ao exercicio de atividades referentes as
analises clinicas (patologia clinica), citologia oncética, analises moleculares, analises
ambientais e bromatoldgicas, produgao e analises de bioderivados, bioengenharia e analise
por imagem, atuando em todos os niveis de atencdo a saude, pautado em principios éticos,
com base no rigor cientifico e intelectual e na compreensédo da realidade social, cultural e

econdmica da populacao.

As competéncias gerais do profissional da area da saude determinadas nas Diretrizes

Curriculares Nacionais dos Cursos de Biomedicina (Resolugdo CNE/CES 2/2003) incluem:

» Desenvolver acbes de prevengao, promogao, prote¢cao e reabilitacdo da saude, tanto em
nivel individual quanto coletivo, assegurando que sua pratica seja realizada de forma
integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar

criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para 0s mesmos;

* Tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da for¢a de trabalho,

de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas;

* Manter a confidencialidade das informacbes a ele confiadas, na interacdo com outros

profissionais de saude e o publico em geral;

* Liderar equipe multiprofissional com compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade

para tomada de decisdes, comunicagao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
* Gerenciar e administrar a forca de trabalho, os recursos fisicos e materiais e de informacao;

 Aprender continuamente, tanto na sua formagao, quanto na sua pratica.



Conforme o Parecer No CNE/CES 0104/2002 e a Resolugdo CNE/CES 2/2003, que instituiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Biomedicina, sao

competéncias especificas do Biomédico:
* Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

» Atuar em todos os niveis de ateng¢do a saude, integrando-se em programas de promocao,
manutencao, prevengao, protecio e recuperacao da saude, sensibilizados e comprometidos

com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

» Atuar multiprofissionalmente, com produtividade na promoc¢do da saude baseado na

convicgao cientifica, de cidadania e de ética;

* Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acgdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os

niveis de complexidade do sistema;

* Contribuir para a manutencgao da saude, bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias
e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais, econémicas,

ambientais e biologicas;

» Exercer sua profissao de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma
de participacao e contribuicao social;

* Emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios em sua area de competéncia;

» Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboragido de trabalhos académicos e

cientificos;

* Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por
analises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos, citolégicos, citopatoldgicos
e histoquimicos, biologia molecular, bem como analises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de

qualidade e normas de seguranga;

* Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises laboratoriais

e toxicologicas;

» Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de qualidade de

produtos obtidos por biotecnologia;

* Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio

ambiente, incluidas as analises de agua, ar e esgoto;



» Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, produgdo e controle de qualidade de
hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizacdo, interpretacdo de exames e

responsabilidade técnica de servicos de hemoterapia;
» Exercer atencéo individual e coletiva na area das analises clinicas e toxicolégicas;
* Gerenciar laboratérios de analises clinicas e toxicolégicas;

* Atuar na seleg¢ao, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos,

reagentes e equipamentos;

» Assimilar as constantes mudangas conceituais e evolugédo tecnolégica apresentadas no

contexto mundial;

* Avaliar e responder com senso critico as informagdes que estdo sendo oferecidas durante a

graduacao e no exercicio profissional;

* Formar um raciocinio dindmico, rapido e preciso na solucdo de problemas dentro de cada

uma de suas habilitagbes especificas;

* Ser dotado de espirito critico e responsabilidade que Ihe permita uma atuagao profissional

consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da populagdo humana;

* Exercer, além das atividades técnicas pertinentes a profissao, o papel de educador, gerando
e transmitindo novos conhecimentos para a formagao de novos profissionais e para a

sociedade como um todo;

» Atender ao sistema de saude vigente no pais, a atencao integral da saude no sistema

regionalizado e hierarquizado de referéncia e contrarreferéncia e o trabalho em equipe.

4. ORGANIZAGAO CURRICULAR

Ao assumir seu efetivo papel, a Univali, desde o seu nascimento como Universidade
Comunitaria, fundamenta seu compromisso com a produgdo do conhecimento e com a

universalizacdo do saber em todas as areas do conhecimento.

Assim, atenta as demandas socioculturais, politicas e éticas da sua comunidade de
abrangéncia, se renova continuadamente para a oferta de oportunidades de aprendizagens
apoiadas por ambientes diversos e mediadores, em construcdes coletivas do conhecimento,
via interconectividades em rede, pensamento flexivel e criativo, interacao livre de restricbes
espaco-tempo, intercambios de culturas e usos compartilhados de recursos. Fundamentados

nessas premissas foram delineadas as Escolas do Conhecimento e o Curriculo Conectado.



O Curriculo Conectado com a pesquisa, a inovagao, a internacionalizagao e a extensio é uma
estrutura ambiciosa de aprendizado, que reconceitua a educacao na Univali. Ele ampara os
estudantes a aprenderem fazendo pesquisas, mediados pelas tecnologias, com foco na

solucéo de problemas e na produgado de ideias com um olhar para o mundo e para o outro.

Nesta nova proposta, ensino, pesquisa, extensdo universitaria, tecnologias, inovagao e
internacionalizagdo estédo alinhados por agdes conjuntas, em redes ndo lineares. Com isso,
0s curriculos passam a ser integrados, com mais disciplinas praticas e nucleos integradores
de disciplinas para varios cursos. Como resultado, o ensino ganha mais possibilidades de
assumir modelos flexiveis, amigaveis, hibridos, invertidos e de vivéncias praticas. Sdo novos
formatos de cursos, com insercao efetiva nas comunidades de entorno, aprendizagem em
ambientes colaborativos e salas de aula reconfiguradas, buscando a transversalidade de

areas e o engajamento, tanto emotivo quanto intelectual, de estudantes e docentes.

Desse modo, na configuragdo do curriculo, os cursos das Escolas do Conhecimento sao

estruturados englobando:

- Nucleo Integrado de Disciplinas: que contempla a oferta de disciplinas a serem
compartilhadas por estudantes de varios cursos, estruturadas por trilhas de conhecimentos

denominadas: humanidades, gestao e tecnologias;
- Nucleo de Eletivas Interescolas: conjunto de disciplinas de escolha do estudante;
- Estagio: disciplinas dedicadas a pratica de mercado;

- Trabalho de Conclusao de Curso: disciplinas voltadas a elaboracao de projetos com

caracteristicas de inovacao e pesquisa;

- Projeto Comunitario de Extensdao Universitaria: disciplinas, projetos e cursos

direcionados as praticas extensionistas na comunidade;

- International Program: oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validagao de disciplinas

cursadas no exterior e oferta de dupla titulagao;

- Atividades Complementares: atividades personalizadas de acordo com os interesses do

aluno.

- Intercambios: compreendidos na Univali como oportunidades de vivenciar outras realidades
e culturas que, certamente, trardo um diferencial a vida pessoal e profissional. Programas séo
ofertados e diversas universidades que fazem parte da Rede de Cooperagao Internacional
sao disponibilizadas aos estudantes para estas vivéncias.

(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).



Por meio dessas atividades e de outras ofertas, pretende-se desenvolver, substancialmente,
oportunidades para a aprendizagem experiencial dos alunos com uma expansao de atividades
de estagios, novas possibilidades para se estudar no exterior, inovacao e empreendedorismo

em projetos, além da aprendizagem de outras linguas.

O conjunto de disciplinas do curriculo aliado as experiéncias extracurriculares possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, nos niveis pessoal, profissional e social da formacao,
configurando percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do

estudante nas dimensdes intelectivas e emocionais.

A énfase do Curriculo Conectado na aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado
em pesquisa, provavelmente mudara os padrbes de ensino nos préximos anos. Como o
conhecimento faz, este nao se limita a fronteiras disciplinares, pois busca atravessa-las para

criar novas experiéncias de aprendizagem e conexoes.

Por decorréncia, as abordagens metodolégicas de ensino a serem utilizadas entram em
sintonia com as concepgodes e os principios de ensino-aprendizagem definidos. Pretende-se
aproveitar o potencial da tecnologia para estender e enriquecer a experiéncia em sala de aula
por meio de metodologias ativas e ferramentas de sala de aula invertida, ambientes virtuais

de aprendizagem e disciplinas digitais.

4.1 Matriz Curricular

Em 2018 o curso de Biomedicina aprovou a matriz n° 2 (Resolugdo n° 118/CONSUN-
CaEn/2018), com implantacdo em 2019. Em 18 de marco de 2024 o curso de Biomedicina
aprovou a matriz n° 3 (Resolu¢do n° 014/CONSUN-CaEn/2024).

A concepcgéao e a dindmica de funcionamento da matriz do Curso de Biomedicina, traduz-se
na convergéncia interdisciplinar e no transito flexivel e agil entre os campos do saber,
convergéncia que se mostra também na composi¢cao do corpo docente, na otimizacao da
infraestrutura e na organizagdo das disciplinas. A énfase do Curriculo Conectado na
aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado em pesquisa pretende qualificar e
mudar os padrdes de ensino na IES porque como o conhecimento nao se limita a fronteiras
disciplinares e fisicas/presenciais, busca-se transpassa-las para criar novas experiéncias e

conexdes de aprendizagem e de relacionamentos.

A estrutura curricular da Matriz n® 2 do Curso de Biomedicina tem 3210 horas, distribuidas em
eixos de formacdo, a saber|. Ciéncias Exatas, Il. Ciéncias Biologicas e da Saude, lIl.
Ciéncias Humanas e Sociais na e IV. Ciéncias da Biomedicina com a oferta as disciplinas de

formagao especifica. Acrescenta-se a elas, 1020 horas de Estagio Obrigatério, enquanto



disciplina(s) dedicadas a pratica de mercado, 60 horas de Projeto Comunitario de Extenséo
Universitaria (disciplina com projetos e agbes dedicadas a praticas extensionistas na
comunidade), 450 horas de disciplinas do International Program (oferta de disciplinas em
lingua estrangeira e validacao de disciplinas cursadas no exterior), 120 horas de disciplinas
do Nucleo de Disciplinas Eletivas Interescolas (NEI), 750 horas de disciplinas do Nucleo
Integrado de Disciplinas (NID) e 120 horas de Atividades de Conclus&do de Curso. Pontua-se
ainda a curricularizagdo da Extensao e a oferta da disciplina Projeto Comunitario de Extensao

Universitaria.

A estrutura curricular da Matriz n® 3 do Curso de Biomedicina tem 3210 horas, distribuidas em
eixos de formacao, a saber I. Ciéncias Exatas, Il. Ciéncias Bioldgicas e da Saude, lll. Ciéncias
Humanas e Sociais na e IV. Ciéncias da Biomedicina com a oferta as disciplinas de formacéao
especifica. Acrescenta-se a elas, 1020 horas de Estagio Obrigatorio, enquanto
disciplina(s) dedicadas a pratica de mercado, 60 horas de Projeto Comunitario de Extensao
Universitaria (disciplina com projetos e acbes dedicadas a praticas extensionistas na
comunidade), 450 horas de disciplinas do International Program (oferta de disciplinas em
lingua estrangeira e validagdo de disciplinas cursadas no exterior), 60 horas de disciplinas
do Nucleo de Disciplinas Eletivas Interescolas (NEI), 780 horas de disciplinas do Nucleo
Integrado de Disciplinas (NID) e 180 horas de Atividades de Conclusdo de Curso. Pontua-se
ainda a curricularizagao da Extensao e a oferta da disciplina Projeto Comunitario de Extensao

Universitaria.

No curso de Biomedicina, a organizacao curricular, conforme ilustra a figura abaixo,
fundamenta-se nos principios do Curriculo Conectado da IES e contempla a flexibilidade
necessaria ao atendimento de todos os componentes curriculares no percurso de formagao

do futuro profissional. A figura 1 demostra a 0 movimento da formacgao proposta.



Figura 1: Curriculo Conectado da Univali
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Fonte: Diretoria de Ensino, 2024.

No total, na Matriz n® 2 sdo 55 (cinquenta e cinco) disciplinas que estéo distribuidas em 8
(oito) periodos (semestres) e na Matriz n® 3 sao 48 (quarenta e oito) disciplinas distribuidas

também em 8 (oito) periodo.

Atendendo ainda as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Biomedicina a Matriz
Curricular contempla areas do conhecimento que definem os eixos estruturantes do curriculo,
assim distribuidos: relacionar os eixos de formagdo do curriculo. Pontua-se também a
curricularizagdo da Extensdo no Curso com a oferta da disciplina Projeto Comunitario de
Extensdo Universitaria e de agdes educativas no contexto das praticas pedagdgicas nas

disciplinas.

A disciplina Lingua Brasileira de Sinais (Libras) consta como optativa da matriz curricular,
conforme orienta o disposto no Art. 3°, §2° do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005,



que decreta que a Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos cursos de

educacao superior, excetuando-se os cursos de Fonoaudiologia e de licenciatura, para os
quais é obrigatdria.

Figura 2: Movimento da formacéao proposta no Curso de Biomedicina, Matriz n° 03.
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Ciéncias Exatas.
Fonte: Coordenagéo do Curso de Biomedicina, 2025.

A seguir é apresentada a Matriz Curricular do Curso de Biomedicina, distribuida por periodos
e com as respectivas cargas horarias.



Quadro 1: Matriz Curricular n2 2 do Curso de

Biomedicina

. CREDITOS cH
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CREDITOS CH
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CREDITOS

PER| cAD | MODULO | NOME DA DISCIPLINA REQUISITO PARALELO PRE-REQUISITOS / o
EAD REQUISITOS ESPECIAIS ACAD| FIN | PRE | DIG | REM| TEO | PRA | TOTAL | BXT
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ZEl 33I 1305 1e35| 30&L 24
SUBTOTAL DA CARGA HUR‘E‘HIA: 204 85,298 14,78% 42,65% | 53.43% | 100,008 | 13 118
ATIVIDADES COMPLEMENTARES | | 150 2
. Zel 330 1305]| 1e35| 3210 378
TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA: | 214,0
81.31% 40, 65% | S0.93% | 100, 00% 11,78




Quadro 2: Matriz Curricular n® 3 do Curso de Biomedicina

PER| cHD

MADULD
EAD

MOME DA DISCIPLINA

REQUISITO PARALELD

PRE-REQUISITOS /
REQUISITOS ESPECIAIS

CREDITOS

ACAD

FIN

PRE

DIG

REM

TOTAL

1 |2255& oo ANATOMIA 4 4 &0 30 30 &0 ]
1l |22833 oo AMALISE IMSTRUMENTAL 2 2 20 30 2 o
1 |2311z2 oo 4 2 &0 20 20 B0 o
1 o Z 2 20 0 20 g
1 |32182 oo 4 2 ] €0 &0 a0
1 |32270 oo 2 2 20 20 2 a

TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODOY 18 | _ | 210 &2 | o | 180 | so0 | 270 20
Z oo 4 q a0 €0 &0 o
Z oo 22622 2311z 2 2 20 15 15 2 o
Z o 2zlE2 4 2 ] 45 15 &0 a0
Z oo Z 2 20 20 2 a
Z oo 4 2 ] 20 20 &0 a
2 0 2 2 20 30 20 ]
Z |32254 0 4 4 &0 €0 &0 ]
Eletiva a0 o]
2 1261 0 ] O ]
rid 1381 0 ] O ]
Z 1372 oo o o o
Z 1272 oo o o o
Z 127= o g o g
Z 1375 oo a 0 a
2 1276 0 ] O ]
rid 1377 0 ] O ]
Z 1377 oo o o o
Z 127 oo o o o
Z 1278 o g o g
Z 1378 oo a o a
Z 1380 oo a 0 a
2 1281 0 ] O ]
rid 1281 0 ] O ]
Z 1282 oo o o o




PER|

coD

MEDULO
EAD

MNOME DA DISCIPLINA

REQUISITO PARALELD

PRE-REQUISITOS /
REQUISITOS ESPECIAIS

CREDITOS

ACAD

FIN

PRE

DG

REM

PRA

TOTAL

EXT

TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO:

24

1z0

360

ao

2 22 4 2 B0 €0 &0 o

2 2 20 20 20 o

4 2 B0 20 3 &0 o

Z 2 20 15 15 20 15

2 Z 2 20 0 20 a

2 4 2 g0 0 3 &0 a

Z 2 20 0 20 a

2 Z 2 20 20 20 a

20 a

TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO: 24 | — | 230 | = o | 255 | 75 | 260 15

4 |[ZZ72Z o UNIVERSITARIA 4 2 g0 15 45 g (1]
4 24427 0 BT 32254 4 2 60 & g a
4 0 CITOPATOLO 2 2 20 15 15 20 1]
4 0 |EME E cEsTED EM 3adDE 4 £ 60 ED 60 20




FER| cOD

MODULO
EAD

NOME DA DISCIPLINA

REQUISITO PARALELD

PRE-REQUISITOS /
REQUISITOS ESPECIAIS

CREDITOY

C/H

ACAD

FIN| PRE

DIG

REM

TEOQ

PRA

4

4 0 | &0 €0 g o
4 o 4 4 &0 €0 g o
4 o RESITOLOGIA 32254 32187 4 4 &0 €0 &0 o
4 0 OHMEDICA z 2 20 3 20 o

TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO;

28

120

1za

420

5 o 4 4 &0 €0 g o
5 0 2 20 3 20 o
] 0 4 &0 €0 &0 o
5 o 4 &0 3 3D g pilln]
-] o 4 &0 3 3 &0 15
] 0 2 20 15 15 20 o
5 o 2 20 3 20 o

1585

1358

BIOQUIMICA C ICH

6 (22568 0 CLIRICA 4 &0 3 30 g 18
[ 4458 0 HEMOTERAPIA E BANTO DE SANGTE £ &0 3 20 -] B
] 0 2 60 3 2 &0 18
6 0 4 60 3 30 g 18
6 0 £ &0 3 20 -] i8
] 0 2 60 €0 &0 0
6 0 2 20 3 20 0

leo

7 |244&E 0 cLiNTICAS 22 230 32 220 o
7 |322€8 o CIEMTIFICH III 222€€ 4 4 &0 3 3 g o

TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO;

28

20

24466

34

TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO;

34

OPTATIVA

| E":E'_|

ILEIRA DE SIHRIS - LIBRAS




. CREDITOY CH
PER| COD | MODULO | NOME DA DISCIPLINA REQUISITO PARALELO PRE-REQUISITOS /

EAD REQUISITOS ESPECIAIS ACAD| FIN| PRE | DIG | REM| TEO | PRA | TOTAL| EXT
ACAD| FIN| PRE EAD TEC | PRA | TOTAL | EXT

275 180 135 1620 203 2B
SUBTOTAL DA CARGA HORARIA: 202 _— e sissn | sa.ams | 100,008 | 5 2es

ATIVIDADES COMPLEMENTARES| .-, teo -
275 180 128 1620 3210 140

TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA:| 223.00

2% 42.06% 50.4T7% o0,00% 0, 59




As atividades obrigatorias do Curso evidenciam o modelo de Curriculo Conectado adotado na
Univali e integram um conjunto de agdes e disciplinas que permitem um percurso formativo
ao englobar a flexibilizagdo curricular, a interdisciplinaridade, a integragao teoria-pratica, o
ensino pela pesquisa, as praticas e experiéncias profissionais, a curricularizagao da extensao
e a internacionalizagéo do curriculo, aproximando o estudante ao mercado e a realidade da
profissdo. Essas acgdes serdo desenvolvidas mediante acompanhamento intencional,
orientacdo e avaliagdo docente, estruturadas para atender trilhas de aprendizagem que
preveem, ainda, o envolvimento de estudantes de diferentes cursos, possibilitando o

desenvolvimento de praticas inovadoras de ensino, pesquisa e extensao.

5. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Na matriz curricular n° 2 do curso de Biomedicina, o Estagio Supervisionado ¢é obrigatdrio e
integraliza 1020 horas de atividades na disciplinas Estagio em Coleta de Amostras Bioldgicas
(24442), Estagio em Processamento de Amostras Bioldgicas (24443), Estagio em Citologia
Clinica (24447), Estagio Laboratorial em Micologia e Parasitologia Clinica (24450), Estagio
em Analises Clinicas (24466) e Estagio Supervisionado (opcional) (24469), prevista(s) para
0 2° 3° 4° 5° 7° e 8°periodos, existindo um Regulamento especifico que o normatiza
(Resolugao N° 088/CONSUN-CaENn/2020). Na matriz curricular n® 3 do curso de Biomedicina,
o Estagio Supervisionado & obrigatério e integraliza 1020 horas de atividades na
disciplinas Estagio em Coleta e Processamento de Amostras Bioldgicas (32254 ), Estagio em
Citologia Clinica (24447), Estagio Laboratorial em Micologia e Parasitologia Clinica (24450),
Estagio em Analises Clinicas (24466) e Estagio Supervisionado (32269), prevista(s) para o 2°,
4°, 5° 7° e 8°periodos, existindo um Regulamento especifico que o0 normatiza
(Resolugéao N° 027/CONSUN-CaEn/2025).

O Estagio Supervisionado tem como objetivos permitir que o académico articule os
conhecimentos tedricos aos de ordem pratica, possibilitando o desenvolvimento de
habilidades técnico-profissionais, pessoais e relacionais nas diferentes areas e promovendo
ainteragdo entre a Universidade e a comunidade. Além disso, os estagios objetivam
a formacgéao generalista, humanista, critica e reflexiva do aluno, de acordo com as Diretrizes
Curriculares  Nacionais para Curso de Graduagdoem Biomedicina definidas
pela Resolugdo CNE/CES N22/2003. Ainda, o Regulamento dos Estagios do Curso de
Biomedicina objetiva propiciar as linhas mestras de informacéo, orientacdo, assisténcia,

execucao e avaliagao imprescindiveis a formacao do Bacharel em Biomedicina.

Na conducao direta das atividades de estagio ha um professor responsavel que atua em

parceria com os professores orientadores, sob a coordenacao geral do coordenador do Curso.



O professor responsavel organiza atividades relativas ao estagio, faz contato com as
empresas interessadas em contratar estagiarios, organiza o processo avaliativo e cuida para

que a documentagao esteja em conformidade com a Lei de Estagios.

O académico escolhe o local para a realizagdo do Estagio, com a orientacdo do Professor
Responsavel pelo Estagio, podendo firmar um novo convénio ou utilizar convénios ja
existentes. Além destas possibilidades, os laboratérios do curso também oferecem vagas para
estagio obrigatorio. Um profissional destinado pela empresa realiza o acompanhamento do
aluno em suas atividades praticas e os professores orientadores fazem o acompanhamento
da atuagao do aluno em campo, sendo responsaveis pelo contato direto com as empresas
quando necessario, pela orientacdo aos alunos na elaboragao do relatério de estagio e pela

aplicacédo da avaliacdo que determina a aprovagao ou ndo do académico na disciplina.

O sistema de avaliagao se da através do acompanhamento e preenchimento de fichas de
acompanhamento e orientagdo, além da analise do parecer da empresa com relagdo a
atuacao do académico ao término do estagio. Essas fichas e relatérios sdo arquivados em
pastas individuais, juntamente com os demais documentos que comprovam o vinculo do aluno

com a empresa e da empresa com a Universidade.

O estagio na area de Biomedicina contribui no desenvolvimento do académico possibilitando-
0 a desenvolver habilidades, através de conhecimentos adquiridos por meio dos conteudos
de disciplinas das areas de Ciéncias Exatas, Ciéncias Biolégicas e da Saude, Ciéncias
Humanas e Sociais na e Ciéncias da Biomedicina, entre tantas outras oferecidas ao longo do

curso.

O curso mantém contato com instituigdes intervenientes para a busca constante de novas

oportunidades de colocacao dos alunos.

6. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

No Curso de Biomedicina, o Trabalho de Iniciagdo Cientifica (TIC), é realizado sob a forma
de artigo cientifico. Na matriz curricular n° 2 é desenvolvido no 4°, 5° 6° e 7° periodos,
totalizando 120 horas e na matriz curricular n°® 3 é desenvolvido no 5° 6° e 7° periodos,
totalizando 180 horas tem como objetivos: | — vivenciar experiéncias tedrico-praticas; Il —
desenvolver capacidades intelectuais e profissionais; Il — aprofundar conhecimentos em uma
ou mais areas de formacao profissional; IV — desenvolver uma atitude profissional e ética; V
— desenvolver visdo sistémica dos mercados internacionais; VI — valorizar experiéncias
tedrico-praticas para a escolha consciente de uma area de especializagao profissional e/ou
para a area académica; VIl — consolidar a capacidade de elaboragdo de trabalhos

académicos; VIII — atuar de forma proativa, flexivel, criativa e inovadora frente aos desafios



organizacionais e oportunidades, IX — promover a iniciagdo cientifica e a valorizagdo da
atividade de pesquisa para o desempenho profissional. Existe um regulamento especifico nos
Cadernos Documentos Institucionais que especifica as regras para o planejamento, execucao

e acompanhamento dos trabalhos cientificos da Universidade.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), é desenvolvido em dupla sob orientacdo de
docente da Univali habilitado na area. Consiste na elaboracdo de artigo cientifico, no qual o
académico devera integrar os conhecimentos adquiridos durante o Curso nas diversas
disciplinas, atividades de pesquisa, extensdo e estagio. Possui regulamentagido especifica
para a matriz curricular n°® 2 (Resolu¢do n° 088/CONSUN-CaEn/2020) e n° 3 (Resolugao n°
027/CONSUN-CaEn/2025)

O TCC envolvera as seguintes etapas: | — definicdo do tema e professor orientador na
disciplina de TIC I; Il — elabora¢éo do projeto de TIC na disciplina de TIC I; lll — submiss&o ao
CEP e/ou CEUA da Univali e cadastro na plataforma SISGEN, quando necessario na
disciplina de TIC I; IV — execugao do projeto na disciplina de TIC Il e lll; V — elaboragéo
do trabalho final em forma de Artigo Cientifico, Artigo Tecnolégico ou Criacdo de
Produtos/Patentes; na disciplina de TIC lll; VI — pré-banca de qualificacdo do trabalho de
iniciacdo cientifica na disciplina de TIC Il — Ficha de Avaliacdo da Pré Banca de
Qualificacao; VIl — avaliagdo por Banca Examinadora aberta na disciplina de TIC Ill — Ficha

de Avaliagao da Defesa em Banca Aberta.

A organizacao do TCC é de responsabilidade de um professor, com o acompanhamento da
coordenacao do curso. As orientagdes individuais sao realizadas pelo grupo de professores
orientadores com formacdo em Biomedicina ou areas afins, sendo estes preferencialmente,

Mestres ou Doutores.

Para o desenvolvimento do TIC os alunos tém o acompanhamento e orientagdo de
professores e responsavel pelo TIC. Durante a orientagao o aluno define sua area de atuacao,
delimita o escopo do projeto, realiza investigacbes (campo e bibliografica), e elabora um artigo

final.

Durante o semestre é realizada pelo menos uma pré-banca de avaliagdo nas quais os alunos
apresentam os resultados parciais para bancas de professores. As orientacdes sdo semanais
e os professores preenchem fichas de acompanhamento e de avaliagdo. Ao final, o trabalho
€ apresentado em banca publica, composta pelo professor orientador e dois professores do
Curso durante a Semana de Iniciagdo cientifica do curso. Ha um intenso trabalho de
divulgacao prévia da Semana de Iniciagao Cientifica (SIC), a agenda de apresentacdes dos
TICs e divulgada no site de eventos da Univali

(https://lwww.univali.br/eventos/Paginas/default.aspx) permitindo a inscricdo e participacao



nado s6 de académicos, professores e funcionarios da IES, mas também de profissionais
externos a IES com o objetivo de divulgar trabalhos desenvolvidos por académicos do curso
de Biomedicina, disseminar conhecimento e troca de experiéncias entre profissionais, alunos
e professores. O evento conta com o envolvimento do Centro Académico (CA) na organizagao
fisica/virtual e de espacos de falas para os alunos, apresentacdes de defesa de TICs e
palestras e tem como objetivo estimular a percepgao critica, reflexiva e autbnoma dos
académicos envolvidos. O evento ocorre duas vezes ao ano e prestigia profissionais externos,

egressos e alunos e professores da instituicdo.

O quadro a seguir demostra a quantidade de Trabalhos de Iniciagao Cientifica realizados
pelos académicos no periodo 2024-2025, bem como, as areas de preferéncias. A estrutura
organizacional do TCC do Curso de Biomedicina € composta pelo Coordenador do Curso,

Professor Responsavel pela disciplina, Professor Orientador e Académicos.



Quadro 3: Trabalhos de Conclusdo de Curso apresentados nos anos 2024-2025

TCCs 2024-2025 — DEFESA EM BANCA EXAMINADORA
CURSO DE BIOMEDICINA

identificacdo de compostos de origem natural por estudo bioguiado

2024/1
. NP N° Ne Relagao
Areas/Linhas de pesquisa Professores P Bolsistas/
Trabalhos . Académicos .
Orientadores Orientador
Grupo de Analises Clinicas / Avaliagao de parametros laboratoriais e 7 5 14 28
correlagdo com doengas e tratamento '
Grupo de Analises Clinicas / Impactos relacionados as tecnologias em 3 > 5 25
saude ’
Avaliacao Biolégica de Produtos Naturais e Sintéticos / Atividade sobre
L : . . 1 1 2 2
Processos Inflamatérios e Ulcerativos do Trato Gastrointestinal
Tecnologia farmacéutica e garantia da qualidade / Pesquisa e 3 1 6 6
desenvolvimento de produtos cosméticos
Produtos naturais bioativos / Isolamento e identificacido de compostos de y 1 2 2
origem natural por estudo bioguiado
Grupo de Avaliacdo Biolégica de Produtos Naturais e Sintéticos /
L - 3 1 5 5
Atividade de toxicidade
Gestdo, Educacao e Inovagcdao em Saude / Gestado e Assisténcia 1 1 y 1
farmacéutica
Tecnologia farmacéutica e garantia da qualidade/Desenvolvimento e y 1 2 2
validacdo de métodos analiticos e de processos
2024/
. NP N° N° Relagao
Areas/Linhas de pesquisa Professores P Bolsistas/
Trabalhos . Académicos .
Orientadores Orientador
Grupo de Analises Clinicas / Avaliacao de parametros laboratoriais e 5 3 10 33
correlagcdo com doengas e tratamento ’
Grupo de Analises Clinicas / Imgaa\;(‘;:s relacionados as tecnologias em 12 4 o4 6.0
Tecnologia farmacéutica e garantia da qualidade / Pesquisa e 1 1 y 10
desenvolvimento de produtos cosméticos '
Gestdo, Educacao e Inovagdao em Saude / Gestado e Assisténcia 4 2 4 20
farmacéutica ’
Produtos Naturais bioativos / Produtos naturais bioativos/ Isolamento e 2 2 3 15



http://dgp.cnpq.br/dgp/faces/consulta/consulta_parametrizada.jsf
http://dgp.cnpq.br/dgp/faces/consulta/consulta_parametrizada.jsf

Avaliagao Biolégica de Produtos Naturais e Sintéticos/ Atividade sobre o

origem natural por estudo bioguiado

Sistema Cardiovascular e Renal 1 1 1 1.0
Grupo de Avaliagao Biolégica de Produtos Naturais e Sintéticos /
. - 3 3 5 1,7
Atividade de toxicidade
Grupo de Analises Clinicas / Biotecnologia e Reprodugéo Assistida 2 1 3 3,0
Genética Molecular aplicada e biotecnologia / Biodiversidade Molecular
1 1 1 1,0
e eDNA
2025/1
) NP N° N° Relagao
Areas/Linhas de pesquisa Professores n Bolsistas/
Trabalhos . Académicos .
Orientadores Orientador
Grupo de Andlises Clinicas / Avaliagcdo de parametros laboratoriais e 5 4 8 20
correlagdo com doengas e tratamento '
Grupo de Analises Clinicas / Impactos relacionados as tecnologias em
saude 7 5 12 2,4
Tecnologia farmacéutica e garantia da qualidade / Pesquisa e
: fo 2 1 4 4,0
desenvolvimento de produtos cosméticos
2025/l
) _ _ NP N° Ne Rela_agéo
Areas/Linhas de pesquisa Professores P Bolsistas/
Trabalhos . Académicos .
Orientadores Orientador
Grupo de Analises Clinicas / Avaliagao de parametros laboratoriais e 5 5 9 20
correlagdo com doengas e tratamento '
Grupo de Analises Clinicas / Imspaaézc’;c;s relacionados as tecnologias em 20 12 35 29
Tecnologia farmacéutica e garantia da qualidade / Pesquisa e
. " 5 1 9 9,0
desenvolvimento de produtos cosméticos
Grupo de Analises Clinicas / Biotecnologia da Reproducgéo Assistida 2 1 2 2
Grupo de Avaliagao Biolégica de Produtos Naturais e Sintéticos /
L . 3 3 4 1,3
Atividade de toxicidade
Avaliagao Biolégica de Produtos Naturais e Sintéticos/ Atividade 1 1 1 1
Antimicrobiana
Avaliagao Biol6gica de Produtos Naturais e Sintéticos/ Atividade sobre o
; . 2 1 2 2,0
Sistema Cardiovascular € Renal
Produtos naturais bioativos / Isolamento e identificagao de compostos de > > 3 15

Fonte: Coordenagéo do Curso de Biomedicina, 2025.




7. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares compreendem acbes paralelas as demais atividades
académicas, obrigatérias nos cursos de graduacdo, determinadas pelas Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduacdo e pela Lei 9.394/96, que institui as Diretrizes da
Educacao Nacional, e ressalta em seu artigo 3°, a “valorizagao da experiéncia extraclasse”,

devendo ser desenvolvidas dentro do prazo de conclusdo do curso.

Um dos principais objetivos no desenvolvimento das atividades complementares é estimular
a participacdo do académico em eventos e/ou projetos que enriquegcam oS seus
conhecimentos no decorrer do percurso formativo. Tais projetos devem fortalecer o
desenvolvimento das competéncias requeridas no Projeto Pedagogico do Curso (PPC),
oportunizando o crescimento social, cultural, profissional e humano do estudante, pois as
Atividades Complementares possibilitam integracao e aproveitamento das relagdes entre os
conteudos, contextos e experiéncias que integram a vivéncia e a pratica profissional ao longo
do processo formativo, privilegiando a construgdo das competéncias previstas no PPC para o

profissional egresso do Curso de Biomedicina.

A carga horaria das atividades complementares no Curso é definida no Regulamento do Curso
para matriz n°® 2 (Resolugdo n° 088/CONSUN-CaENn/2020) e Matriz n° 3 (Resolu¢do n°
027/CONSUN-CaENn/2025) e engloba atividades relativas ao ensino, pesquisa e extensao,
inovacgao e internacionalizagdo que serdo devidamente comprovadas quando admitida a
participacdo dos estudantes em eventos internos e externos a Univali, nas modalidades
presencial ou a distdncia, para integralizar a carga-horaria minima do curso. Admitem a
participacao dos estudantes em eventos internos e externos, tais como semanas académicas,
congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais, integralizagcao de cursos
de extensao e/ou atualizagao académica e profissional, atividades de iniciagao cientifica e de
monitoria, entre outras. No curso de Biomedicina a carga-horaria destinada as atividades
complementares € de 150 horas para a matriz curricular n® 2 e 180 horas para matriz curricular

n°® 3 que serao integralizadas pelos académicos ao longo da trajetéria curricular.

O conjunto de disciplinas do curriculo, aliado as experiéncias extracurriculares, possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, os niveis pessoal, profissional e social da formagao, configurando
percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do estudante nas

dimensoes intelectivas e emocionais.

O desenvolvimento das Atividades Complementares no Curso é acompanhado pelos
professores e validada pelo Coordenador do Curso, apés solicitagido realizada pelo estudante,

via requerimento, mediante a apresentacao da respectiva documentagdo comprobatéria. Em



cada caso, a verificagdo da atividade, carga horaria e documentagao origina um parecer

disponivel no sistema online do académico indicando a aprovacao ou nao da sua validacao.

Todas as atividades possibilitam integragdo e aproveitamento das relagbes entre os
conteudos e contextos por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao
longo do processo formativo e que privilegiem a construgcdo de competéncias previstas no
PPC.

Destaca-se ainda, a oferta de monitorias voluntarias e remuneradas; participacao em estagios
extracurriculares nao obrigatérios ofertados pelo Banco de Talentos da instituigao;
participacdo em projetos de iniciacdo cientifica no Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica (PIBIC/CNPq), no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo (PIBITI/CNPqg) e no Programa de Bolsas de
Iniciacao Cientifica (ProBIC), participagdo em Grupos de Pesquisa da Univali, na area e/ou
afim; publicagdo de artigos e produgéo académica; participagdo em Projetos de Extensao;

entre outros.

7.1 Ensino

No periodo deste PPC, foram desenvolvidas atividades de ensino, que podem ser
integralizadas como Atividades Complementares. Estas, envolvem especialmente a oferta de
ambientagao/insercao dos alunos na vida profissional, eventos cientificos, e outros. Em 2024-
2025 ocorreram as atividades como a XXIII, XXIV, XXV e XXVI Semana de Iniciagao Cientifica
do Curso de Biomedicina, Opgao Profissional por Area (OPA), Liga Académica de Toxicologia,

Atualizagdo em Ciéncias da Saude, Discutindo Ciéncia na area da Saude e palestras.

7.2 Pesquisa

As atividades de Pesquisa se desenvolvem no contexto curricular, quando disciplinas, se
avultam com foco na investigagao, traduzindo um dos principios do Curriculo Conectado que
envolve o ensino "conduzido por pesquisa". Iniciativas de pesquisas interdisciplinares,

focadas na sociedade, inspiram e inspiram-se na experiéncia educacional.

No Curso de Biomedicina a pesquisa de iniciacdo cientifica € conduzida por grupos de
pesquisa, relagdo com a pds-graduagdo e nos programas e projetos que admitem a

participacao de estudantes.

Em geral, as pesquisas desenvolvidas incrementam o envolvimento de alunos e docentes,
aprimorando o processo de ensino - aprendizagem. Por outro lado, permitem a aproximagéao

com a comunidade, principalmente, através do proprio desenvolvimento da pesquisa e da



prestacao de servigos técnico-cientificos, como a realizagado de (atividades ligadas ao curso),
além da divulgacao dos resultados por meio de publicacbes diversas e da participagdo em

eventos cientificos.

Atualmente, o curso atua a partir das seguintes Linhas de Pesquisa e composi¢ao: Grupo de
Analises Clinicas - Linhas: Avaliacdo de parametros laboratoriais e correlacdo com doencas
e tratamento, Biotecnologia da Reprodugéo Assistida e Impactos relacionados as tecnologias
em saude. Grupo de Avaliagido Bioldgica de Produtos Naturais e Sintéticos - Linhas: Atividade
Antimicrobiana, Atividade de Toxicidade, Atividade sobre o Sistema Cardiovascular e Renal.
Grupo de Avaliagao Biolégica de Produtos Naturais e Sintéticos - Linhas: Atividade Anti-
inflamatéria e Antinociceptiva, Atividade Antidiabetogénica, Atividade Antimicrobiana,
Atividade de Toxicidade. Grupo de Produtos Naturais Bioativos - Linha: Isolamento e
identificacdo de compostos de origem natural por estudo bioguiado. Grupo: Gestédo, Educacgao
e Inovagdo em Saude - Linha: Gestao e Assisténcia farmacéutica. Grupo: Tecnologia
farmacéutica e garantia da qualidade — Linhas: Desenvolvimento e validagdo de métodos
analiticos e de processos e Pesquisa e desenvolvimento de produtos cosméticos. Grupo

Genética Molecular aplicada e biotecnologia — Linha: Biodiversidade Molecular e DNA.

As pesquisas iniciadas no periodo 2024-2025 sao apresentadas no quadro abaixo:

Quadro 4: Projetos de Pesquisa 2024-2025 aprovados no Curso de Biomedicina

PROJETOS DE PESQUISA
2024-2025
Linha d © Bolsista(s) Orientador Titulo
Pesquisa
Atividade sobre o Avaliagao do
sistema Melissa Lindner de Thaise Boein efeito antiurolitico das folhas
cardiovascular e Souza 9 de Calophullum Brasiliense in
renal vivo.
Avaliacao da possivel atividade
Atividade sobre o o anticonvulsivante de bloqueadores
. . . Vinicius de . o .
Sistema Nervoso Caroline Amorim . . de canais de calcio do subtipo
Maria Gadotti .
Central Cav3.2 em zebrafish e
camundongos
Atividade Anti- , _ Efeitodo
. - . José Roberto antitumoral lorlatinib sobre
inflamatodria e Gabriela Krempel Popper . N . -
o . Santin parametros inflamatérios em
Antinociceptiva ) .
células em cultivo.
Avaliagao pré-clinica dos efeitos
de uma infusdo de Ayahuasca
Atividade sobre o sobre parametros
. Lucas Matheus Lessa de | Marcia Maria comportamentais, sensoriais €
Sistema Nervoso . e L :
Olinda de Souza cognitivos em animais submetidos
Central .
ao modelo de Alzheimer
esporadico induzido
por estreptozotocina.




Atividade sobre o

. L Efeito antiurolitico de
sistema Priscila de

: Maria Luiza Pimentel bioativos naturais e derivados

cardiovascular e Souza e L
sintéticos: Um estudo in vitro

renal
Desenvolvimento de metodologias

analiticas para identificacao e
. . quantificagdo de compostos
Atividade Antl Ozana Kethilen Francga José Roberto bioativos em frutos nativos e

inflamatoria e

N . Fernandes Santin exéticos: Avaliar da seguranca de
Antinociceptiva

extratos vegetais direcionados
para suplementos/alimentos em
modelos in vitro e in vivo

Atividade de . José Roberto | Avaliagéao de toxicidade dérmica
o Bruna de Araujo . A .
Toxicidade Santin de Oleos ozonizados
Avaliacao Cliniva Efeito do creme contendo 6leo
de produtos : . vegetal ozonizado vs creme
" . Tania Mari
cosméticos, Bruna de Araujo . contendo betametasona na
- Belle Bresolin , e
farmacéuticos e Psoriase Crénica em placas:
alimenticios ensaio clinico randomizado

Desenvolvimento de metodologias
analiticas para identificagao e
quantificagdo de compostos

José Roberto bioativos em frutos nativos e
Santin exoticos: Avaliar da seguranga de

extratos vegetais direcionados

para suplementos/alimentos em
modelos in vitro e in vivo

Atividade Anti-
inflamatéria e Bibiana Pascali Silva
Antinociceptiva

Fonte: Coordenagéo do Curso de Biomedicina, 2025.

7.3. Extensao

A Curricularizagdo da Extensao Universitaria se organiza a partir de disciplinas, projetos e
cursos dedicados a praticas extensionistas na comunidade. A Univali entende a extensao
universitaria como um processo continuo de intercambio de saberes entre a Universidade e a
Comunidade, no desenvolvimento de atividades que contribuam a formacao profissional, ética

e cidada dos académicos, promovendo o desenvolvimento regional.

No contexto do Curriculo Conectado, em todos os cursos da Univali existe a oferta de
disciplinas voltadas para a concretizacdo de praticas extensionistas, como: Projeto
Comunitario de Extensdo Universitaria. A inclusdo destas disciplinas nos PPCs sempre
considera a aderéncia da Matriz Curricular do Curso, tanto ao Mercado de Trabalho quanto

no alinhamento aos anseios da comunidade, focados em sua melhoria.

No periodo de 2024-2025 foram ofertadas pelo Curso as seguintes atividades na modalidade
extensao: Saude na Estrada, Encontro de Mulheres - Assisténcia Social, A¢ao - Dia Mundial
da Saude, Vocé sabe o que um Biomédico faz?, Feira das Profissdes, Testagem ISTs e
Conhecendo o Curso de Biomedicina. Nessas ac¢des foram mais de 5 mil pessoas, além de

benificiar alunos e professores do curso.



O curso desenvolveu, no periodo de 2024-2025 as seguites atividades de Extens&o, conforme

quadro 5:

Quadro 5: Projetos e Programas de Extens&o desenvolvidos com participacao do Curso

2024

Titulo

Objetivo(s)

Participantes

Resultados alcangados

Discutindo a
Relagao (#DR)

Desenvolver agdes
para promogao da
saude e
enfrentamento das
vulnerabilidades que
comprometem o
desenvolvimento
integral do
adolescente,
envolvendo a
comunidade escolar
e profissionais da
saude da Unidade
Basica de Saude do
mesmo territorio.

De forma direta e
longitudinal, em 2024
foram beneficiados 320
alunos da Escola Basica
José Potter, sendo 8
turmas com 40 alunos
cada, sempre
acompanhadas por um
professor responsavel
juntamente com a
coordenadora pedagdgica.
A dimensao académica foi
multiprofissional e
interdisciplinar, por meio
da integralizagdo curricular
como campo de estagio
para a disciplina de
Estagio Basico da
Psicologia (2024/1: 6
académicas; 2024/2: 14
académicas). Ainda, a
participacao na disciplina
de Psicologia Educacional
I, tanto no periodo
matutino quanto
vespertino, atingiu 53
alunos dialogando sobre a
extensao e o projeto.
Estiveram envolvidos no
DR neste ano 4
professores. O #DR
também participou
excepcionalmente em
atividade na Escola Maria
Gomes Dutra, com 35
alunos do 5° ano.

Os temas trabalhados
nas oficinas na escola
parceira proporcionam
autoconhecimento, olhar
para si, refletir e cuidar
de si e do outro. Estas
oficinas nas escolas
permitiram aos
académicos a vivéncia
da realidade local,
contribuindo para a
mudanca desta
realidade por meio de
suas habilidades,
competéncias e saberes
académicos/profissionai
s. Destaca-se a
interdisciplinaridade e
integralizacdo curricular
da extensao, alcangada
com a parceria com a
disciplina de Estagio
Basico em Psicologia.
Por fim, as atividades
desenvolvidas
contribuiram para a
aproximagao dos
extensionistas com as
Tecnologias da
Informacgao e
Comunicagao, no
desenvolvimento de
habilidades para
manuseio de
ferramentas de criacéo
de conteudo e
gerenciamento de redes
sociais. Desta forma e
no conjunto geral, a
autonomia dos
extensionistas foi
intensificada, assim
como sua resiliéncia e
proatividade para
resolver problemas e
dificuldades
encontradas. Ainda,
quanto a apresentagao
dos trabalhos no IV
Congresso Internacional
de Politicas Publicas




para a América Latina
(CIPPAL), destaca-se o
aprendizado das
académicas-
extensionistas na escrita
e apresentagéo dos
relatos de experiéncia.

Escolhas:
Promocao de
saude

Democratizar acbes
interprofissionais
para o para o
cuidado de si,
fortalecer escolhas
conscientes em
relagédo a pratica de
promog¢ao da saude
na adolescéncia.

Extensao Escolhas contou
com a participagao de 72

de Projetos Comunitarios,
Farmacia Clinica e Saude

foram supervisionadas por
professores orientadores e

virtuais, o projeto impactou

em 2024, o Projeto de

estudantes, sendo 24
bolsistas e 48 alunos
integrados as disciplinas

Coletiva. As atividades

ocorreram em articulagcao
com escolas, instituicdes
sociais e secretarias de
saude. A dimenséo
académica foi
multiprofissional e
interdisciplinar,
fortalecendo a formacgéo
pratica em saude coletiva,
educagéo em saude e
promogéao do uso racional
de medicamentos. As
agbes ocorreram nos
municipios de Brusque e
Itajai, com o envolvimento
de adolescentes,
profissionais da saude e
gestores. Por meio das
oficinas educativas e
agdes presenciais e

diretamente 763
participantes e, de forma
indireta, mais de 3.800
pessoas. A atuagao nas
redes sociais ampliou o
alcance das mensagens,
totalizando 26 postagens,
602 curtidas e 1.686
interacdes no Instagram. A
parceria com instituicoes
como o Parque Dom
Bosco, FIESC, Colégio
Salesiano e as Prefeituras
Municipais fortaleceu o
vinculo entre universidade
e comunidade, permitindo
a aplicagao pratica do
conhecimento no cotidiano
e incentivando escolhas
saudaveis.

Por meio das oficinas
educativas e agoes
presenciais e virtuais, o
Projeto Escolhas
impactou diretamente
763 participantes e, de
forma indireta, mais de
3.800 pessoas. As
atividades abordaram
temas como
automedicagao,
farmacia caseira,
Autocuidado, uso
racional de
medicamentos e
prevengao ao uso
indevido de substancias
psicoativas. O trabalho
foi realizado em parceria
com instituigdes como o
Parque Dom Bosco,
FIESC, Colégio
Salesiano e as
Prefeituras Municipais
de Itajai e Brusque,
fortalecendo o vinculo
entre universidade e
comunidade. As agdes
integradas as disciplinas
de Projetos
Comunitarios, Farmacia
Clinica e Saude Coletiva
promoveram a
interdisciplinaridade e a
integralizagao curricular
da extenséo, permitindo
aos académicos
vivenciar a realidade
local e contribuir para
sua transformacgao por
meio das competéncias
e saberes adquiridos na
formacao profissional.
Destacou-se também a
atuacgao dos estudantes
como agentes de
promog¢ao da saude,
com foco no
protagonismo juvenil e
na adogao de praticas
seguras e conscientes.
A presencga nas redes

sociais potencializou o




alcance do projeto, com
26 postagens no
Instagram, que
resultaram em 602
curtidas e 1.686
interacdes, além de
estimular o
desenvolvimento de
habilidades digitais,
como a criagdo de
conteudo educativo e o
gerenciamento de
midias sociais. As
oficinas promoveram
reflexdes sobre escolhas
cotidianas e seu impacto
na saude fisica, mental e
social, favorecendo o
autoconhecimento, o
cuidado com o outro e o
exercicio da cidadania.
As experiéncias vividas
fortaleceram a
autonomia dos
extensionistas, bem
como sua resiliéncia e
proatividade na
resolucao de desafios.
Como resultado desse
processo, 0s
académicos participaram
da escrita e
apresentagao de relatos
de experiéncia no IV
Congresso Internacional
de Politicas Publicas
para a América Latina
(CIPPAL), consolidando
0 aprendizado tedrico-
pratico e o compromisso
social da formacao
universitaria.

Reduzir e
reciclar:
reaproveitament
o de residuos

Visa melhorar a
Saude Publica e a
qualidade de vida da
comunidade,
promover praticas
sustentaveis
abordando questdes
ambientais imediatas
e contribuir para o
alcance de multiplos
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

As midias sociais do
projeto alcangaram 7.951
contas, gerando 31.367
impressdes. O projeto
participou de 13 eventos
com 997 participantes
diretos, 32 oficinas com
615 participantes diretos,
doou 1.281 sabbes
ecoldgicos e 280 velas
aromaticas. A equipe do
projeto contou com 4
professores e 5
académicos do curso de
Biomedicina e Farmacia.

O projeto realizou 32
oficinas ao longo do ano,
além de participar de 13

evento em diferentes
espacos da comunidade.

Foram produzidos e

doados 1.281 sabdes

ecoldgicos e 280 velas
aromaticas. Ao todo,
reciclou-se 43,6 litros de
6leo de cozinha usado.
Foram impactadas
diretamente 1.612
pessoas, sendo 615
participantes nas
oficinas e 997 em
eventos. As atividades
ocorreram em locais




como Univali, CRAS
Cidade Nova, E.E.M
Elfrida Cristina da Silva,
Escola Recriarte, NDTV
(Navegantes), Teatro do
SESC ltajai, Porto de
Itajai, Navegantes,
Buschle & Lepper
(Joinville). A divulgagao
nas midias sociais
somou 46 postagens
com alcance de 7.951
contas € mais de 31 mil
impressdes no
instagram. Durante o
ano, o projeto promoveu
acgdes voltadas a
educagao ambiental,
reaproveitamento de
residuos, economia
sustentavel e saude
coletiva. A
curricularizagéao foi
implementada com a
participacao de
académicos de varios
cursos (Farmacia,
Biomedicina,
Publicidade e
Propaganda) que
atuaram nas oficinas e
acoes, fortalecendo a
integracdo entre ensino,
pesquisa e extenséo.

Plante satde:
Plantas
medicinais e
alimenticias no
cuidado a saude

Assessorar agdes
que visem o cultivo
de plantas
medicinais e
alimenticias por meio
de estratégias
ecolégicas, e uso
nas suas
preparagcdes
farmacéuticas e
alimenticias para a
promog¢ao a saude.

Participaram 3.539
pessoas da comunidade,
somado a 763
visualizacdes do site da
entrevista realizada na Tv
e 3.730 visualizagbes de
posts nas midias sociais.
Da UNVALI participaram 5
professores e 5
académicos.

Implantagao/revitalizaga
o de 02 hortas; 03 acoes
nos eventos dedicados a
saude do trabalhador; 05
unidades escolares
atendidas com temas
relacionados a horta,
compostagem e
alimentacéo; cerca de
1500 visitantes em
acdes
comunitarias/eventos
com a participagao do
projeto por meio de
exposicoes, distribuicdo
de mudas produzidas
com bolsistas, folders;
sorteio de cartilhas; 04
publicagbes em eventos
cientificos; 01 entrevista
(TV) divulgada no
youtube. Promogé&o do
vinculo entre os
extensionistas e a
comunidade.

Sensibilizacdo das




pessoas para o uso
correto das plantas
medicinais e alimenticias
por meio das oficinas,
despertando o interesse
para o cultivo em hortas,
em diferentes espacos,
reconhecimento de
plantas e preparo de
chas, com ampla troca
de experiéncias.

Projeto Sérgio
Arouca

Oportunizar o
académico da ECS
vivéncias de outras

realidades, em

municipios com
baixo IDH, para uma
pratica mais

humanizada e

integral, promovendo
0 protagonismo e
autonomia dos
participantes,
priorizando ag¢des
em saude tanto
assistenciais como
coletivas. Integrar
ensino-servigo-
comunidade de
forma efetiva de
modo a permitir
qualificacédo do
servigo de Atencao
Primaria em Saude
do municipio;
incentivar atividades
académicas
interprofissionalment
e com foco na
integralidade do
cuidado; possibilitar
educacgao em saude
de qualidade para
oferecer maior
autonomia e
empoderamento dos
académicos e da
populagao local.

Na ultima edigao (2024)
participaram 87 pessoas
entre eles 10 preceptores
e 77 académicos dos
diversos cursos da ECS.

Resultados alcangados
na ultima edigao no
municipio de Imarui SC:
Consultas
Individualizadas e
interprofissional: 100;
Visitas Domiciliares: 10;
Numero aproximado de
pessoas participaram
das atividades coletivas
(saude da mulher,
crianga, idoso,
indigena): 600;
Matriciamento com
profissionais do
municipio (psiquiatria e
clinica médica): 03

Projeto Rondon

Oportunizar aos
alunos de graduagéo
conhecer a realidade

da populagao, por
meio de agdes com
carater de extensao,
que contribuam para
o desenvolvimento
sustentavel, o bem-

estar social e a

qualidade de vida
nas comunidades,

A Operagéo Sentinelas
Avancgadas Il envolveu 252
rondonistas (202
académicos e 50
professores), sendo da
UNIVALI 8 alunos e 2
professores, juntamente
com profissionais do
Projeto Rondon vinculados
ao Ministério da Defesa e
militares. Foram
ministradas mais de 950

A populagao atendida
recebeu orientagbes nas
areas de saude,
educacgao, direitos
humanos, justica e
cultura nas oficinas. As
acdes possibilitaram a
troca, conversa e
aprendizagem de novas
formas de fazer e saber
entre académicos e
populagdo. Os




promovendo assim o
desenvolvimento e o
fortalecimento da
cidadania do
estudante
universitario, usando
as habilidades
universitarias.

oficinas pelas 24
universidades instaladas
em 12 municipios, com
mais de 21 mil pessoas
beneficiadas diretamente.
A equipe da UNIVALI
beneficiou e capacitou 546
pessoas em
Cacaulandia/RO pelo
Conjunto A (52 oficinas em
108h de atividades).
Destaca-se que a UNIVALI
atendeu 13,2% da
populacdo de Cacaulandia
durante os dias da
Operacao Sentinelas
Avancgadas Il (546 pessoas
de 4.150 habitantes), com
oficinas na area urbana
somadas ainda a dois dias
de oficinas em areas rurais
distintas.

rondonistas da UNIVALI
destacaram a

importancia das

atividades do projeto em
suas formacgdes

académicas e como

cidadaos, em especial a
oportunidade de

conhecer, avaliar e agir

em uma realidade
distinta a partir de seus
conhecimentos técnicos
e tedricos.

2025

Titulo

Objetivo(s)

Participantes

Resultados alcangados

Discutindo a
Relagédo (#DR)

Desenvolver agdes
para promogéao da
saude e
enfrentamento das
vulnerabilidades que
comprometem o
desenvolvimento
integral do
adolescente,
envolvendo a
comunidade escolar
e profissionais da
saude da Unidade
Basica de Saude do
mesmo territorio.

Participaram 320 alunos
do 60 ao 90 ano do ensino
fundamental das Escolas
Basica José Potter, e 200
alunos do 7° ao 9° ano da
Escola Gaspar da Costa
Moraes Dutra, assim como
os 14 professores e 0s
coordenadores
pedagdgicos envolvidos.
Na universidade as
atividades do #DR
atingiram diretamente 14
académicos (voluntarios e
bolsistas de extensdo), 3
professores vinculados ao
Projeto, 20 alunos do
Estagio Basico do curso
de Psicologia, a professora
orientadora e alunos das
disciplinas com
Curricularizagao da
Extenséo vinculados ao
projeto.

Os alunos e professores
do EF participaram das
oficinas presenciais com
metodologias ativas
abordando tematicas do
Programa Saude na
Escola. Os encontros
foram mensais,
abordando uma tematica
do Programa Saude na
Escola em cada
momento. As acdes do
#DR viabilizaram a
promog¢ao da saude,
fortalecimento do
desenvolvimento integral
e enfrentamento das
vulnerabilidades que
comprometem o
adolescente, com temas
que permitiram conhecer
0 corpo, olhar para si,
refletir e cuidar de si,
assim como impactar
positivamente a
sociedade nos quesitos
paz, justica e fortalecer
as instituicdes, tornando-
as fortes. Também
permitiram ao #DR ser
instrumento de mudanca
social com informagdes
relevantes nas tematicas
abordadas com os
adolescentes.




A comunidade
académica vinculada ao
#DR participou
ativamente nas reunides
que aconteceram todas
as quintas-feiras, na sala
402 do E1, de forma
presencial, englobando
o planejamento das
oficinas e a avaliagédo
das mesmas apés a
execugao na escola,
finalizando com a
confecgdo e aprovagao
do relatério de cada
oficina. As atividades
contribuiram na
aproximagao dos
extensionistas com
comunidade e com as
Tecnologias da
Informacgao e
Comunicacgao,
desenvolvendo
habilidades e
competéncias do fazer
profissional, cuidado e
educagao em saude,
intensificando a
autonomia, a resiliéncia
e pro-atividade na
solucdo de problemas.

Escolhas:
Promocgéo de
saude

Democratizar agdes
interprofissionais
para o para o
cuidado de si,
fortalecer escolhas
conscientes em
relacédo a pratica de
promogao da saude
na adolescéncia.

Em 2025, o Projeto de
Extensao Escolhas
realizou agdes de
educagao em saude,
prevencio do uso/abuso
de drogas e autocuidado.
Na relagao universidade—
comunidade, o publico
total foi 781 (presencial +
Instagram): Escolha
Educar/Novos Caminhos
(5 encontros; 15h; 115
adolescentes +1 a
consolidar); URM/Brusque
(29 profissionais; 5 grupos;
5 casos; 5 planos; 4h);
Salesiano (196); PCEU (2
palestras; 50); VI Férum
("50); OPA (9 sessoes;
publico ndo mensurado);
Handebol (23).
Repercussao: 9 postagens
(281 curtidas; 31
comentarios). Na
dimens&o académica, 95
participantes (71
voluntarios + 2 bolsistas +

2 docentes), minimo de 6

prevencgao do uso/abuso
de drogas e uso racional

TJSC/Novos Caminhos,
saude, PCEU e espacgos

ampliaram o acesso a

autocuidado, projeto de
vida, consentimento e

Em 2025, o Projeto de
Extensao Escolhas
realizou agbes de

promog¢ao da saude,

de medicamentos. As
atividades envolveram
adolescentes (escola,
acolhimento e esporte),
profissionais da APS e
rede, discutindo efeitos
das substancias e
fatores emocionais e
sociais das escolhas,
com enfoque em
reducao de danos.
Parcerias com

escolas, servigos de
de governanga

informacéao e
fortaleceram

prevencao de



relatoérios, 1 roteiro do
Escape Room e 5 planos
URM, com resultados
compartilhados em
congresso internacional
em Portugal, selecionado
para apresentacgao oral.
Integragdo com disciplinas
do curso de Farmacia (2
disciplinas, 38 alunos, as
agbes atingiram em média
150 pessoas).

IST/gravidez. Na
dimensao académica,
integrou Farmacia,
Psicologia e Direito em
metodologias ativas
(oficinas, jogos e escape
room), gerando
relatérios e materiais e
desenvolvendo
competéncias em
comunicacao,
semiotécnica e
conducao de grupos.

Reduzir e
reciclar:
reaproveitament
o de residuos

Visa melhorar a
Saude Publica e a
qualidade de vida da
comunidade,
promover praticas
sustentaveis
abordando questdes
ambientais imediatas
e contribuir para o
alcance de multiplos
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Durante o periodo
analisado, o projeto
realizou 63 postagens no
Instagram, alcangando
1.099 contas, com 43.582
visualizagbes e 888
curtidas, ampliando a
repercussao das agdes
junto a comunidade.
Foram realizadas 5
oficinas de sabao
ecologico e 3 oficinas de
velas, com 175
participantes, além da
participagao em 13
eventos externos,
atingindo cerca de 612
pessoas. Produziram-se
865 sabdes e 68 velas, a
partir do reaproveitamento
de 27,156 L de 6leo, com
envolvimento académico
em 3 TCCs e 2 trabalhos
de pesquisa em
andamento com residuos
de casca de ovos e casca
de arroz.

O projeto fortaleceu a
relacao universidade—
comunidade por meio da
produgao e doacgéo de
sabbes e velas
ecoldgicas, oficinas
produtivas e parcerias
com instituigdes,
contribuindo para a
reducao do descarte
inadequado de 6leo e a
difusdo de praticas
sustentaveis no contexto
regional. Na dimenséo
académica, promoveu a
integragao entre ensino,
pesquisa e extensao,
estimulou a
interdisciplinaridade e
qualificou a formagao de
estudantes e docentes.
Destaca-se ainda o
desenvolvimento de uma
ceramica a partir de
casca de ovos, que sera
foco de oficinas no
préximo ano, ampliando
o impacto
socioambiental do
projeto.

Plante satde:
Plantas
medicinais e
alimenticias no
cuidado a saude

Assessorar agdes
que visem o cultivo
de plantas
medicinais e
alimenticias por meio
de estratégias
ecolégicas, e uso
nas suas
preparagdes
farmacéuticas e
alimenticias para a
promogao a saude.

372 pessoas participaram
dos eventos gratuitos
sobre praticas integrativas
e complementares em
saude, em ltajai e
municipios vizinhos: 92
hora do MAMAGCO, CRF
Summit, Feirdo Emprega,
UNIVIDA 25 anos, Dia
Internacional dos Museus,
Acao Prefeitura nos
Bairros, Agosto Lilas,
Setembro Amarelo, Dia
Mundial da Alimentagéo,
colaboradores da Seara
alimentos. A XI JORNADA
CATARINENSE DE

As agbes ocorreram em
eventos, aulas e oficinas
focalizados nos
cuidados a saude e
bem-estar em diferentes
circunstancias, como
combate a violéncia,
incentivo a
amamentagao, com
orientagdes sobre o uso
de plantas que podem
ser utilizados em forma
de cha, com estratégias
interativas sensoriais,
como a degustagao dos
chas, cultivo de plantas
alimenticias e




PLANTAS MEDICINAIS
aconteceu de 10 a 12 de
setembro de 2025 em
Santa Rosa de Lima/SC,
promovida pela
Associacao Catarinense
de Plantas Medicinais
(ACPM), UNIVALI e
instituicdes parceiras:
Prefeitura Municipal,
Acolhida da Colonia,

AGRECO e demais apoios
solidarios da populagao de

Santa Rosa de Lima e de
municipios vizinhos.

aromaticas em mini-
horta, e cartilhas com
acesso digital as
informacdes sobre as
plantas medicinais. Os
participantes mostraram
curiosidade e interesse
no método de preparo
dos chas, assim como
quando utilizar. Nem
todos conheciam a
importancia de macerar
as sementes para o
preparo da infusdo, por
exemplo. Nas atividades
0 publico infantil
demostrou grande
interesse e curiosidade
durante o momento
sensorial, demonstrando
entusiasmo ao tocar,
cheirar e observar suas
folhas. A degustagéo de
bolo preparado com o
ingrediente em destaque
foi bem recebida, com
aceitagédo da preparacao
por todas as criangas. A
Xl JORNADA
CATARINENSE DE
PLANTAS MEDICINAIS
reuniu publico de varias
regides do estado e/ou
outros estados e
engajamento de
parceiros do
ecossistema do estado
em 03 dias de muitas
trocas de conhecimentos
e saberes, com a
realizacao de 16
minicursos, 03 mesas
redondas, 04
conferéncias com
palestrantes de
reconhecimento regional
€ nacional, vivéncia com
aguas termais, dangas
circulares e biodancga.

Projeto Sérgio
Arouca

O Projeto foi
inspirado no “Projeto
Rondon” e é
desenvolvido a partir
da escolha de
municipios de Santa
Catarina com baixo
indice de
desenvolvimento
humano (IDH) e
maior indice de Gini,

Na edigdo 2025
participaram 60 pessoas
dentre eles 10 preceptores
e 50 académicos da ECS.

Resultados alcangados
na ultima edigao no
municipio de Timbd

Grande SC: Consultas

Individualizadas e
interprofissional: 33;
Visitas Domiciliares: 14;
Numero aproximado de
pessoas participaram
das atividades coletivas
(saude da mulher,




tendo como locus a

Atencao Primaria em

Saude e propiciando
aos académicos
participantes a

crianga, adolescente e
idoso): 547;
Matriciamento com
profissionais do
municipio (psiquiatria e

vivéncia em clinica médica): 02;
realidades sociais e capacitagao de

econdmicas profissionais da

singulares. educacao: 72

Projeto Rondon

Oportunizar aos
alunos de graduacéo
conhecer a realidade

da populagao, por
meio de agdes com
carater de extensao,
que contribuam para
o desenvolvimento
sustentavel, o bem-

estar social e a

qualidade de vida
nas comunidades,
promovendo assim o
desenvolvimento e o
fortalecimento da
cidadania do
estudante
universitario, usando
as habilidades
universitarias.

A Operagdo Amazonas em
julho de 2025 envolveu
262 rondonistas (210
académicos e 52
professores), sendo da
UNIVALI 8 alunos e 2
professores pelo Conjunto
A. Juntamente com estes
rondonistas também
participaram profissionais
do Projeto Rondon
vinculados ao Ministério da
Defesa e 700 militares.
Foram ministradas mais de
1.256 oficinas pelas 26
equipes de rondonistas,
em 12 municipios e no
Barco da Marinha, com
mais de 48 mil pessoas
beneficiadas diretamente.
O Conjunto A da UNIVALI
realizou 62
acgdes/oficinas/capacitagoe
s durante a Operagéao
Amazonas no municipio de
Alvaraes. Nestas acoes
foram atendidas
diretamente 3.652 pessoas
(14.248 indiretas), em trés
aldeias indigenas, uma
comunidade quilombola e
outra ribeirinha, além da
sede do municipio,
correspondendo a 12,2%
da meta total estimada
pelo Ministério da Defesa
para a Operagao. Também
foram alcancadas 1208
pessoas por meio de midia
social (Instagram
@univalinorondon).

A populagao atendida
recebeu orientagdes nas
areas de saude,
educacéo, direitos
humanos, justica e
cultura nas oficinas,
pertinentes ao Conjunto
A e aprovadas pelo
Ministério da Defesa na
proposta de trabalho
submetida ao Edital. As
acdes possibilitaram a
troca, conversa e
aprendizagem de novas
formas de fazer e saber
entre académicos e
populagdo. Como em
toda Operagéo, os
rondonistas da UNIVALI
destacaram a
importancia das
atividades do projeto em
suas formacgoes
académicas e como
cidadaos, em especial a
oportunidade de
conhecer, avaliar e agir
em uma realidade
completamente distinta
do habitual por ser na
Amazénia, envolvendo
diretamente seus
conhecimentos técnicos
e tedricos ja adquiridos,
aqueles trabalhados
durante a preparagao
para a Operagao e ainda
aqueles adquiridos na
troca com a
comunidade.

Fonte: Coordenagéo do Curso de Biomedicina, 2025.

8. ORGANIZAGOES ESTUDANTIS

O DCE - Diretério Central dos Estudantes é uma entidade estudantil que representa todos os

estudantes (corpo discente). Congrega varios Centros Académicos (CAs) e proporciona



diferentes espacgos de discussao e decisdes; defende os interesses, as ideias, auxilia na

solucao de problemas e reivindicagdes dos direitos dos estudantes da universidade.

O DCE da Univali foi fundado em 1999, e a sua Diretoria € escolhida a cada 2 anos por meio

de elei¢cbes diretas entre todos os estudantes da graduacéo.

O papel do DCE e dos CAs é estudar, discutir, definir e lutar pelos interesses do conjunto dos

estudantes dentro da Universidade: a qualidade do ensino e a saude da Universidade.

O Centro Académico do curso de Biomedicina (CABIM) é composto pelos alunos com seus
respectivos cargos. Abaixo esta listado os alunos que participaram do Centro Académico no
biénio 2024-2025:

2024/1:

- Presidente: Sophia Marques da Rosa;

- Vice-presidente: Luiza Garcia;

- Diretora Financeira: Rafaela da Silva Maciel Borges;
- Compras: Larissa Gabriela Santos e Julia Geraldo;
- Marketing: Lais T. A. Andrade e Gustavo Pakuer;

- Diretora de Comunicacédo e Eventos: Wendy Kelly Fidgleski, Kemylin Yasmin de Souza,
Leticia Vieira do Carmo e Tamiris Gonsalves de Lima;

- Diretora de Esportes: Vittorya Fischer Schirmer;
2024/2:

- Presidente: Kemylin Yasmin de Souza;

- Vice-presidente: Camila Acunha;

- Diretora Financeira: Rafaela da Silva Maciel Borges;

- Diretora de Comunicacao e Eventos: Tamires Gonsalves de Lima, Wendy Kelly Fidgleski,
Leticia Vieira do Carmo e Sophia Marques da Rosa;

- Diretora de Esportes: Vittorya Fischer Schirmer;

- Diretora de Marketing: Isabella Martins e Lais T. de Assumpc¢éo Andrade;

- Diretora de Compras: Luiza Garcia e Julia Geraldo;

2025/1:

- Presidente: Kemylin Souza;

- Vice-presidente: Camila Acunha;

- Diretora de Compras: Wendy Kelly Fidgleski;

- Diretora de Marketing: Isabella Martins e Erika Rebello;

- Diretor de Midias Sociais: Igor Chagas;

- Diretora de Comunicacao e Eventos: Natalia de Castilho e Giovanna Martins;

- Diretora Financeira: Julia Geraldo;



2025/2:

- Presidente: Wendy Kelly Fidgleski;

- Vice-presidente: Julia Geraldo;

- Secretaria-Geral: Alexia Nycole Silva Ledo;

- Diretora Financeira: Mirelly do Nascimento Borges de Oliveira;
- Diretora de Eventos: Helena Rodrigues Floriano;

- Vice-diretora de Eventos: Karoline de Paula Pereira;

- Diretora de Esportes: Maria Alice Cardoso;

- Diretora de Logistica e Recursos: Emily Vitéria Kerber;

- Diretor de Atencéo aos Estudantes: Donato Lucio Vicente Furtado;
- Diretor de Comunicacao: Geraldo Genovez;

- Vice-diretora de Comunicacgao: Nicole Carrer Leite;

O Centro académico apresenta um espaco destinado as reunides e que é disponibilizado para
descanso aos alunos nos intervalos das aulas. Esse espaco esta localizado no bloco E1 no
quarto andar, campus de Itajai, situado na Rua Uruguai, numero 458, Centro de Itajai, no
mesmo bloco da Coordenacgéo do curso de Biomedicina. Tém por objetivo e funcao participar
ativamente na integracdo e comunicagao presencial e online entre os docentes e académicos

do curso, sendo esses veteranos ou calouros.

Nos anos de 2024 e 2025 o Centro Académico do Curso atuou ativamente na comunicacéo
com os alunos e na organizagdo e condugao das atividades do curso destacadas, como
Opcdo Profissional por Area (OPA), Semanas de Iniciagdo Cientifica de Biomedicina e

Recepcao de Calouros.

Além dos eventos, o CABIM, por meio de grupos de WhatsApp e posts no Instagram mantem
comunicagao direta com os académicos, seja com atualizagdes sobre a area biomédica, a
Universidade, as oportunidades de bolsas, vagas de estagio, as novidades no campus, 0s
projetos sociais, e, além disso, enquetes para a tomada de decisdes a respeito de produtos
desenvolvidos para venda, temas para palestras e oficinas na Semana Académica, além de

descontragdes por meio de brincadeiras e memes.

A Atlética da Biomedicina (A.A.A.B.U.), atua desde 2021/2 e tem como objetivo promover
eventos relacionados a esportes, cultura e festividade para os académicos como uma forma

de descontracao e lazer extramuros.

Por meio das redes sociais é realizada a venda de itens personalizados do curso, como as

camisetas, moletons, canecas, tirantes e chaveiros pelo CABIM e A.A.A.B.U.

O CABIM e A.A.A.B.U. se mantém ativo nas redes sociais nos enderecos:



Instagram: @cabimunivali, @aaabunivali

Email: cabimunivali@gmail.com

9. FORMAS CONVENCIONAIS DE ACESSO AO CURSO

A Univali possui uma diversidade de formas de ingresso para Estudantes, tais como: Seletivo
Comunitario, Seletivo Univali, Nota do ENEM, Transferéncia Univali, Diplomados, Egresso

Univali e Bolsa Desempenho.

Todas essas formas de ingresso ocorrem com periodicidade trimestral e sdo regulamentadas

por Editais especificos, que podem ser conferidos na pagina: https://portal.univali.br/prouni.

No Seletivo Comunitario pessoas nao portadoras de diploma de curso superior podem pleitear
essa forma de ingresso, devendo ainda ser a primeira matricula do aluno em um curso de
graduacao da Univali, ter renda familiar per capta de até quatro salarios minimos e patrimonio

compativel com a situagao financeira comprovada, além de ser residente em Santa Catarina.

Ja o Seletivo Univali também tem como principal caracteristica o ingresso na Univali sem a

realizacao de prova, basta apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio.

O ingresso pela nota do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) é utilizado na Univali como
critério de selegcédo para o ingresso no curso, além de conceder bolsas de estudos de até
100%.

No ingresso pela Transferéncia Univali, o aluno ainda obtém uma bolsa de estudos de

30%, durante todo o curso.

Para os portadores de diploma de curso superior, ha outras duas formas de ingressar na
Univali: Diplomados e Egressos Univali (2% graduagdo). Os diplomados, ao apresentarem
seus diplomas da primeira graduagao, obtém bolsas de 20% e, para os Egressos da Univali,

é concedido 25% durante toda a sua segunda graduacao.

Outra forma de ingresso nos cursos de graduagéo da Univali € por meio desempenho das

notas no histérico escolar que, além do ingresso, concede Bolsa de até 30% em todo o curso.

A divulgacdo das formas de ingresso ocorre por meio de programas institucionais
direcionados aos alunos concluintes do Ensino Médio, nas escolas das regides de influéncia
da Instituicdo. Além disso, ha campanhas de marketing especificas para cada forma de
ingresso com a utilizagcao de diferentes midias. E de maneira permanente a Univali divulga as
formas de ingresso pelo endereco: https://www.univali.br, clicando em “Inscricbes e

Resultados”.


mailto:cabimunivali@gmail.com

10. APOIO AO DISCENTE

A Univali oferece ao discente informacédo impressa, na intranet e na intranet. Constituem

Programas de Acolhimento e Acessibilidade ao Ensino Superior da Univali:

- Portal do aluno - estruturado na intranet, para que o estudante possa acessar informacoes
académicas, financeiras e servigos da Biblioteca, fazer solicitacbes e processos como a
matricula on-line, construir seu endereco de correio eletrénico individual e acessar ao

programa Software Legal, que viabiliza obtencao gratuita de licengas de softwares.

- Vida Académica — guia disponibilizado por meio da Intranet com informacdes sobre locais,
servigos, atividades que a Universidade oferece, agbes interativas, a vida no campus, o
calendario académico e setores que dao suporte aos estudantes, relacionados a bolsas,
estagios, aprendizagem de idiomas, praticas desportivas, servicos voluntarios e eventos,

dentre outros.

- Secretaria Académica - equipe de funcionarios que fornece informacbes e controla a
documentacao discente, a qual € arquivada em pastas individuais. A interacdo entre a
Secretaria académica com o aluno realiza-se pela internet, disponibilizada através do

aplicativo mobile Minha Univali.

- Comunidade Alumni Univali — grupo para estabelecer didlogo continuo com os egressos
da Universidade, especialmente da graduagao, por meio de site e comunicacao via e-mail e
redes sociais. Tem como direcionamentos fortalecer formandos e egressos para entrada no
mercado de trabalho; tornar a participagdo um habito; formacao continuada e convivéncia.
Com foco na carreira, propbe-se cursos, feiras e workshops preparatérios, além de
reestruturacdo de plataforma de oportunidades e conteudo do Portal Univali Carreiras. Para
estimular a participacao, a ideia é viabilizar que os Alumni possam integrar-se nas atividades
de voluntariado, empreendedorismo e em mentorias. Dentro desta proposta sao estruturados
encontros de networking e ainda, a ampliagdo do relacionamento para oferta da formacao
continuada (trilhas formativas), cursos de extensao e formagdes focadas no desenvolvimento

pessoal e profissional.

- Univali Carreiras — setor que tem por objetivo integrar atividades dos processos, dos
trAmites internos e a ampliagdo de acbes com o intuito de desenvolver a comunidade
académica na preparagao para o mercado profissional. As agcbes desenvolvidas atendem
empresas, alunos do ensino médio dos colégios da regido de abrangéncia da universidade,
académicos da graduagéao e pds-graduacao. Entre as suas atividades estao o gerenciamento
dos estagios e monitorias e a divulgac¢ao de oportunidades de estagios remunerados, por meio

do Banco de Talentos, para alunos da graduagao e pds-graduagédo da Univali. Além disso



oferta, semestralmente, programas de apoio a carreira, que conta com 0 acompanhamento

do curso de Psicologia e mentoria de carreira realizada pela psicéloga do setor.

- Acolhimento aos Discentes - com o apoio das Escolas do Conhecimento, a Univali
estrutura acdes permanentes de acolhimento aos discentes ingressantes, esclarecendo e
integrando-os ao ambiente universitario, explicitando seus direitos e deveres, bem como, as
atividades desenvolvidas na Universidade, no Curso e na Escola. Destaca os programas de
apoio existentes, as possibilidades de participagdo em pesquisa e extensao e disponibilizada

informacgdes sobre eventos, transporte para a universidade e moradia.

- Brinquedoteca - espaco de recreacao destinado as criangas no periodo noturno, enquanto
seus pais estudam ou trabalham. Sao oferecidas, durante o periodo de permanéncia das
criangas, oficinas de literatura, dramatizagao, expressao corporal, musica, jogos pedagogicos,

confecgao de brinquedos, jogos e brincadeiras.

- Atendimento Psicopedagégico - mediacao psicopedagdgica realizada por profissionais da
area de Psicologia (Clinica de Atendimento Psicolégico da Univali), com o objetivo de melhora
do desempenho académico e profissional. O servigo destina-se a alunos dos Colégios de
Aplicagao da Univali, da graduagao e pds-graduagéao e funcionarios. Sao promovidas agdes
de prevencao, intervencao e investigacdo nas questdes de ordem emocional e pedagdgica

com atendimento e orientacao a estudantes e familiares.

- Atendimento Psicoldgico - acdes de atendimento psicoldgico e psicoterapéutico a pessoas
com Transtorno do Espectro Autista - TEA e seus familiares, no espaco da Clinica Escola de
Psicologia. Este atendimento destina-se também aos académicos dos cursos de graduagio

da Univali, que apresentam algum tipo de sofrimento emocional.

- Nucleo de Acessibilidade da Univali (NAU) - Ha mais de 20 anos, a Univali disponibiliza
um programa de servigos de Atencao aos Discentes com deficiéncia e/ou dificuldades de
aprendizagem, deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotagao e
dificuldades de aprendizagem em diferentes niveis. Suas acdes tém o propdsito de
acompanhar os alunos em sua trajetoria de aprendizagem no ambiente universitario,
promovendo o acolhimento e o seu acompanhamento. Ligado a Pro-Reitoria de Ensino, o
NAU possui uma equipe multidisciplinar que oferece orientagao especializada a estudantes e
suas competéncias estdo centralizadas em acgdes de inclusdo voltadas ao acesso, a
permanéncia e a participagdo de estudantes na Instituicdo — acessibilidade metodoldgica,
instrumental e de comunicacido. O NAU esta localizado fisicamente no Campus ltajai — Setor
B1, Sala 104 — com atendimento das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30 e atende todos os

campi pelo e-mail nauinstitucional@univali.br.



- Programa Acolher - Implantado na Universidade em parceria com o Centro de Valorizagdo
da Vida (CVV), o Programa Acolher € uma acao inovadora de apoio ao discente. Visa a
promocao da Saude Mental Universitaria e a prevengao e o tratamento ao sofrimento psiquico

e a violéncia de género.

- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia — em casos de Urgéncia e Emergéncia, a Univali
disponibiliza atendimento assistido pelo Bombeiro Privado de Itajai e também atendimento
pelos Brigadistas Voluntarios nos seguintes Campi: Penha, Floriandpolis, Sao José -
Kobrasol, Biguacu, Tijucas e no Museu Oceanografico, em Balneario Picarras. Na auséncia
do Bombeiro (atendimento assistido), ou em situagbes que o Bombeiro Privado da Univali
esteja realizando outro atendimento ou conduzindo paciente ao Hospital, aciona-se a Brigada

Voluntaria de Emergéncia para avaliagdo do cenario.

- Atendimento e acolhida ao intercambista — alunos intercambistas provenientes de
universidades estrangeiras conveniadas podem usufruir de Cursos de Lingua Portuguesa e
atividades de integracdo a universidade e a cultura brasileira e regional. Os estudantes
também possuem o Buddy Program: servico voluntario (prestado pela comunidade
académica) de acompanhamento ao estudante de outro pais. Além disso, a Instituicdo oferta
cursos semanais pela Escola de Idiomas da Univali, acompanhamento nas matriculas e nas

primeiras atividades de inser¢do nos cursos.

- Cursos de Lingua Portuguesa especificos — outra iniciativa de inclusao diz respeito ao
atendimento as comunidades de lingua estrangeira, para quem a Univali mantém cursos de
Lingua Portuguesa especificos. E aberto a todos os interessados e os académicos de outros
paises participantes do Programa de IntercAmbio de Alunos (PIA), instituido pela Diretoria de
Internacionalizagéo, frequentam essas aulas gratuitamente. Quando em temporada no
exterior, os intercambistas da Univali encaminhados pela Diretoria de Internacionalizagcao
dispdem, nessas Instituicbes, de cursos gratuitos do idioma do pais escolhido para o

intercambio.

- Univali Idiomas — Inglés on-line — ensino de lingua inglesa por meio de uma plataforma on-
line oferecida aos alunos dos Colégios de Aplicagdo da Univali, da graduacao e da pos-
graduacao, funcionarios e egressos. Para alunos de graduacao, professores e funcionarios o
curso é gratuito. Para os demais, alunos do CAU, da Pds-graduacéao e Alumni (egressos), o

Inglés on-line um pacote semestral no inicio de cada semestre mediante pagamento de taxa.

- Programa de Nivelamento — tem por finalidade promover aos académicos o conhecimento
em patamar adequado para um melhor desempenho e aproveitamento dos conteudos a
serem desenvolvidos nas Unidades de Aprendizagem das disciplinas. Este Programa integra

a Politica Institucional de apoio aos estudantes, alinhado ao Instrumento de Avaliagcdo do



Sinaes, indicador Apoio ao Discente. Por meio deste programa, a instituicdo desenvolve e/ou
intensifica o dominio de conhecimentos especificos de seus estudantes nas areas de
Matematica e Portugués. O programa é ofertado em periodos que antecedem e/ou
simultaneamente a oferta dos conteudos relacionados na matriz curricular dos cursos, por
meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e disponibilizado para os estudantes da

modalidade a distancia.

Quanto ao apoio ao financiamento dos estudos, as oportunidades incluem os seguintes
programas (https://portal.univali.br/bolsas): Auxilio aos Estudantes Universitarios (de acordo
com o Art. 192 da Lei Organica Municipal), Bolsa Arte e Cultura da Univali, Bolsa Atleta, Bolsa
Concessao de Vagas, Bolsa Convénio, Bolsa Egresso, Bolsa Empresa, Bolsa Enem, Bolsa
Extensdo, Bolsa Grupo Familiar, Bolsa IntercAmbio, Bolsa Mérito Estudantil, Bolsa Ouro,
Bolsa Pesquisa, Bols Reingresso, Certiddo de Estudo Externa, Certidao de Estudos Interna,
Programa Sou + Univali; Seletivo Comunitario; Selecdo Top 3, Segunda Graduacgéao, Top 30
presencial, vagas remanescentes, Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina —
UNIEDU (com recursos garantidos pelo Artigo 170 e 171 da Constituicido do Estado) e
Programa Universidade Gratuita. Em termos de financiamento: Programa de Financiamento

Estudantil — FIES e de Apoio Financeiro a Estudantes.

IntercAmbios também s&o oferecidos e ficam sob os cuidados da Diretoria de
Internacionalizagdo, cuja missao € inserir a Univali no cenario académico internacional,
fortalecendo a cooperacao e a interagdo com instituicbes de ensino superior estrangeiras. Os
Cursos estimulam ag¢des neste sentido, propiciando a oferta de eventos cientificos, palestras
e féruns com profissionais e instituicdes nacionais e estrangeiras, socializando experiéncias
de docentes e académicos em projetos nacionais e internacionais.

(https://lwww.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

10.1 Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais

Desde os anos de 1990, a Univali disponibiliza servigos de ateng¢ao ao discente, inicialmente
por meio da implantagdo do Setor de Orientagéo e Assisténcia ao Educando (SOAE). Nos
anos 2000, fez avancar essa politica com a implantacdo do Programa de Atengéo a Discentes,
Egressos e Funcionarios — PADEF, para acolhimento em forma de apoio psicopedagégico, as
areas auditiva e visual. Considerando-se a constante atualizagao da legislagado, os processos
de regulacado, avaliagdo e supervisdo da Educagdo Superior implantados pela Lei n°
10.861/04, que instituiu o SINAES, o Decreto n° 5773/06, a Portaria Normativa n° 40, de 12
de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2012 e a Lei n°® 13.005, de 25 de

junho de 2014, que aprovou o PNE, em 2014 tomaram-se medidas para implantacdo do



Nucleo de Acessibilidade da Univali — NAU, em substituicao ao PADEF. O NAU esta localizado
fisicamente no Campus Itajai — Setor B1, Sala 104 — com atendimento das 8h as 12h e das

13h30 as 17h30 e atende todos os campi pelo e-mail nauinstitucional@univali.br.

Empenhada em reduzir e, com o tempo, eliminar barreiras pedagdgicas, arquitetdnicas,
comunicacionais e atitudinais, a Universidade do Vale do Itajai mantém um setor dedicado a
disseminar politicas de inclusdo que promovam a igualdade de condi¢des para todos. O
Nucleo de Acessibilidade da Univali esta a disposigdo dos alunos e, entre seus objetivos,
acompanha os alunos em sua trajetéria de aprendizagem no ambiente universitario. Ligado a

Diretoria de Ensino da Pr6-Reitoria de Ensino.

O objetivo do NAU é promover o acolhimento, o acompanhamento de estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotacao e dificuldades de
aprendizagem em suas trajetorias no ambiente escolar nos seus diferentes niveis. O setor é
composto por uma equipe multidisciplinar que oferece orientagao especializada a estudantes,
e suas competéncias estdo centralizadas nas agdes de inclusdo voltadas ao acesso, a
permanéncia e participagdo de estudantes, além do assessoramento a comunidade
académica nas atividades desenvolvidas na Instituicdo. A Instituicdo propicia também

adequacéo arquitetbnica dos espacos fisicos.

Atendimento e Apoio a Acessibilidade: Apés a declaracdo do académico na matricula,
informando que possui alguma deficiéncia, o setor promove o acolhimento realizando os
atendimentos iniciais. Estes atendimentos sao presenciais, remotos ou via e-mail e telefone.
No primeiro contato, busca-se conhecer a pessoa e sua demanda para que seja ofertado o
melhor recurso de acessibilidade. Se necessario, a equipe faz o encaminhamento para outros
servigos da Universidade. Apds conhecer o académico na sua subjetividade, confirmar a sua
deficiéncia, ele é inserido no Banco de Dados e passa a ser acompanhado sistematicamente
pela equipe. Importante afirmar que nem todos os académicos com deficiéncia demandam
recursos de acessibilidade, e, quando necessitam, eles sdo ofertados junto aos professores e

Coordenagao, com a aprovacao do académico.

Recursos de acessibilidade: sdo ofertados respeitando a subjetividade de cada individuo,
podendo ser tecnoldgicas e/ou de comunicagao/informagao, conforme a Lei n® 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo) e a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
que estabelece que o acesso e a adaptacado sejam garantidos as pessoas com deficiéncia.
Partindo do pressuposto de que a exclusdo decorre da relagao entre as pessoas e as barreiras
de natureza cultural, social, econémica e politica, materializadas nas condi¢gbes educacionais,
laborais, arquitetbnicas e comunicacionais, dentre outras, a Convencgao determina, em seu

artigo 24, que para efetivar o direito das pessoas com deficiéncia a educagdo, deve-se



assegurar um sistema educacional inclusivo, ao longo da vida. Dessa forma, é fundamental a
oferta de recursos de acessibilidade com qualidade, pois é a partir dos acessos que serao

eliminadas as barreiras que atrapalham o desenvolvimento do sujeito com deficiéncia.
- Deficiéncias e seus recursos de acessibilidade

Deficiéncia Intelectual: A Area Intelectual atende as pessoas com Transtorno do
Desenvolvimento Intelectual, Transtornos Especificos de Aprendizagem (Dislexia, Discalculia
e Disgrafia), Transtorno do Espectro Autista, Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade, Altas Habilidades/Superdotagdo e Dificuldades Gerais de Aprendizagem
(dificuldades de adaptagao, dificuldades de interagao social com colegas e professores,
processamento cognitivo reduzido, dentre outros). Para estas demandas existem
atendimentos individuais e/ou grupos de estudo e outras atividades formativas que ocorrem
ao longo do ano letivo para a comunidade académica. Ainda, com vistas a uma adaptagéo
efetiva no que concerne ao processo de aprendizagem de cada discente, algumas estratégias

especificas sdo adotadas.

Deficiéncia Visual e Auditiva: A area Sensorial subdivide-se em Auditiva e Visual. Essa area
atende académicos que possuem desde baixa audi¢do/visdo a surdez ou cegueira. Em
relacdo aos recursos da deficiéncia visual, o apoio pode dar-se com maquina de datilografia
braile, impressora braile acoplada a computador, sistema de sintese de voz, gravador e
fotocopiadora que amplie textos, acervo bibliografico em fitas de audio, software de ampliagéao
de tela, equipamento para ampliagcdo de textos para atendimento a aluno com visdo
subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a um computador, acervo bibliografico
dos conteudos basicos em braile. Aos alunos com deficiéncia auditiva, o apoio pode se dar
por meio de intérpretes de lingua de sinais, especialmente durante a realiza¢do de provas ou
sua revisao, complementando a avaliagao expressa em texto escrito, dando flexibilidade na
correcao das provas, valorizando o conteudo semantico e aprendizado da lingua portuguesa,

principalmente na modalidade escrita.

O artigo 21 da Convengéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que trata da
liberdade de expressdo e de opinido e acesso a informagao, versa sobre as medidas para
assegurar as pessoas com deficiéncia o direito a liberdade de expressao e opinido, inclusive
a liberdade de buscar, receber e compartilhar informagdes e ideias, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e por intermédio de todas as formas de comunicagao

de sua escolha.

Deficiéncia Fisica: As solicitacbes de recursos de acessibilidade para pessoas com

deficiéncia fisica variam conforme a mobilidade e les&o instalada no corpo.



Exemplos de recursos de acessibilidade ofertados pelo NAU: Atendimento psicopedagdgico
(organizagao dos estudos, rotina, estratégias de aprendizagem, e de avaliagao, etc.); Tempo
estendido de prova (prova sala separada/no computador/ampliada); Mobilidade (salas de facil
acesso, recurso humano para locomocéao, cadeira adaptada, tecnologias assistivas, etc.);
Texto ampliado, braille, descricao da imagem, video adaptado; Orientacdo passo a passo das
plataformas de estudo remotas/hibrido e presencial; Interprete de Libras, legenda, prioridade
para sentar-se na frente, alteragédo de texto por imagem, leitura labial; Orientagao sobre o uso
do abafador/sentar longe da janela para alunos autistas que sédo sensiveis ao barulho;
Orientacao sobre o Cao guia; Auxilio no trajeto e mobilidade com alunos cegos e autistas;

Solicitacdo de material antecipado aos professores; Ledor e transcritor de provas.

A educacéo inclusiva deve ser um espaco de acolhimento da diversidade, constituindo-se em
um ambiente relacional que possibilita a interagdo entre os académicos, promovendo o
conhecimento mutuo e a auto compreensao. Esse processo contribui para que todos se

sintam valorizados em suas diferencas, fortalecendo a inclusdo no ambiente universitario.

Além disso, o NAU participa também do Macroprograma Trilhas Formativas, promovendo
oficinas e palestras sobre Acessibilidade, Deficiéncias e afins. O Nucleo participa de
conselhos de direitos e estabelece parcerias com instituicbes nao-governamentais que
atendem pessoas com deficiéncia, entre outras iniciativas de atuagdo também na

comunidade.

Questdes que nao competem ao NAU sao direcionadas para outros setores, como clinicas da
area da saude dentre da Univali (Programa Acolher (Saude Mental) e Clinica Escola de
Psicologia). O NAU conta ainda com o setor de Servigo Social quando necessario, como
também dispde da opcdo de encaminhamentos para as redes de atencdo do Sistema Unico
de Saude.

No que se trata de dissolver as barreiras arquitetdnicas da Universidade, conta no campus:
informacdes visuais para sinalizar vagas disponiveis no estacionamento, utilizando o simbolo
internacional de acesso; os trajetos para as diversas areas do campus estdo livres de
obstaculos (escadas) para o acesso das pessoas que utilizam cadeira de rodas e ha rampas
para acesso aos demais pavimentos; nas salas, laboratérios e ambientes comuns ha espaco
para a circulagao de cadeirantes; tem-se banheiros adaptados disponiveis em todos os
blocos; ha faixas no piso, com textura e cor diferenciadas para facilitar a identificagdo do
percurso para deficientes visuais e placas de identificagdo do mapa do campus com os signos
em Braille, atendendo as disposi¢des da Constituicao Federal/1988, da Lei N° 10.098/2000,
dos Decretos N° 5.296/2004 e N° 6.949/2009, N° 7.611/2011/99, da NBR 9050/2004, da ABNT



e da Portaria N° 3.284/2003, que balizam a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa

Portadora de Deficiéncia.

A Equipe NAU presta os mesmos atendimentos aos alunos da modalidade EaD, tendo
liberacdo de acesso as plataformas digitais para verificagdes continuas de acessibilidade,
producao de videos informativos com interpretagao/traducéao em libras apds publicagbes dos
professores conforme cronograma estabelecido com Equipe EaD, producdo de materiais
adaptados (transcricdo de atividades imagéticas para textos) e atendimentos via canais

institucionais remotos: e-mail; telefone.

O NAU confirma que os diversos espagos onde ocorrem as relagdes de ensino-aprendizagem
sdo adequados para as dindmicas das diferentes disciplinas e conteldos, tendo como
pressuposto implantar e implementar no cotidiano pedagodgico o uso de metodologias que
desenvolvam o raciocinio, a precisdo de conceitos, o crescimento em atitudes de participagao
e critica que se apresentam como fatores relevantes para acessibilidade, tanto pedagdgica
quanto atitudinal, percebendo o processo de inclusdo como permanente, participativo e

dindmico.

11. AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Na Univali, a Avaliagdo Institucional, reconhecida no Sinaes como autoavaliagdo, sob a
denominacao de Programa de Avaliacao Institucional da Univali — Paiuni, faz parte da politica
institucional da Universidade. Com uma trajetéria histérica de mais de duas décadas, tém se
firmado e evidenciado seu potencial como ferramenta de gestao universitaria, para a garantia
da qualidade de ensino e das demais necessidades/recursos/insumos que integram seu
desenvolvimento e o seu processo de autoavaliagéo institucional. O Programa de Avaliacao
Institucional da Univali iniciou na década de 1990 e encontra-se consolidado. Com a
promulgacao da Lei n°® 10861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES, a Univali deu continuidade a esse programa,

ampliando-o para diferentes aspectos.

A Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) da Univali, em atencao a legislacao federal, foi criada
pelo Conselho Universitario (CONSUN) por meio da Resolugao n° 042/CONSUN/2004 e
homologada pela Resolugao n°105/CONSUN/2004, na condugao dos processos de avaliacao
internos da instituicdo a partir da coleta, sistematizagdo e analise de informacgdes, além do
fornecimento de dados ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) por

meio de relatério elaborado anualmente.

Constituida por representantes de todos os segmentos da comunidade universitaria

(docentes, discentes e técnico-administrativos), além de membros da sociedade civil, a



Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Univali foi inicialmente organizada a partir do
campus sede, em lItajai. Até dezembro de 2016, manteve-se como um unico comité, quando

teve seu Regulamento alterado.

Em 21 de maio de 2018, a Resolugdo n° 056/CONSUN/2018 instituiu um novo marco
regulatorio, estabelecendo uma estrutura composta por um Comité Central (no campus sede),
pelo Comité Regional dos Campi de Balneario Camboriu e Tijucas e pelo Comité Regional
dos Campi da Grande Floriandpolis. Essa organizagdo passou a atuar com o apoio de uma

equipe técnica e de uma Secretaria.

O marco mais recente ocorreu em 17 de junho de 2025, com a aprovagdo de uma nova
alteragdo no Regulamento da CPA. A partir dessa atualizacao, a estrutura da Comissao

passou a ser organizada em trés instancias articuladas:

o Comité Estratégico, responsavel por planejar e acompanhar as politicas e agdes de

Avaliagao Institucional em todas as etapas e niveis;
¢ Comité Executivo, encarregado do monitoramento e da execucao das acgdes previstas;
e Estrutura de Apoio, formada pela equipe técnica e pela Secretaria.

No novo arranjo, cabe a equipe técnica a sistematizagdo dos dados e informacbes que
fundamentam o Relatério da CPA. Ja a Secretaria mantém o apoio operacional as atividades

da Comissao, incluindo a organizacao e secretariacdo das reunides.

No periodo de 2019 a 2022, a Avaliacao Institucional passou por importantes tansformacoes
metodoldgicas, que abrangeram desde a concepgéo das etapas de pesquisa até a forma de
divulgacdo dos resultados aos participantes. Essas mudangas foram motivadas por uma
metaavaliagao realizada em 2018, na qual discentes e docentes apontaram a necessidade de
aprimoramentos tanto no instrumento quanto na aplicacéo da Avaliacao Institucional, dando

origem ao projeto que se consolidaria como o FazA..

O processo de redesenho da Avaliagao Institucional foi conduzido pela CPA, em parceria com
a Pro-Reitoria de Ensino, que atuou de forma articulada na definicdo das etapas e no
planejamento das transformacgdes necessarias. Esse trabalho conjunto estruturou as bases
de uma nova abordagem para a avaliagdo, mais alinhada as demandas da comunidade

académica e as tendéncias de inovagéo tecnologica e metodoldgica.

Como resultado desse esforgo, a Avaliagao Institucional passou a ter uma nova identidade e
uma estratégia de comunicagdo mais direta com seus publicos. Sob o nome FazAi, a
avaliacdo adotou um modelo de acessibilidade ampliada, com todas as pesquisas sendo
aplicadas via aplicativo mével — o Minha Univali — disponivel para dispositivos Android® e

iOS®. Essa mudanga possibilitou que estudantes, professores e colaboradores



respondessem as pesquisas de qualquer lugar e a qualquer momento, tornando o processo

mais flexivel e aderente as rotinas da comunidade universitaria.

O redesenho metodoldgico incluiu, ainda, quatro premissas centrais: (1) Pesquisa acessivel,
com aplicagao e consulta de resultados diretamente no aplicativo mével; (2) Pesquisa mais
independente, priorizando menor interferéncia externa e garantindo processos de
sensibilizacdo, aleatoriedade e consisténcia; (3) Integragao entre FazAi e desempenho
académico, mediante o uso de métodos estatisticos e ciéncia de dados para identificar
possiveis vieses; e (4) Ampliagao da divulgag¢ao dos resultados, proporcionando retorno

mais transparente e acessivel, inclusive aos estudantes.

O questionario aplicado pelo FazAi também foi redesenhado para acompanhar a logica de
agilidade da plataforma, adotando formatos de resposta mais praticos e adequados ao uso
em dispositivos moveis. Por estar integrado ao aplicativo Minha Univali, o FazAi estabelece
um contato direto com seus publicos, utilizando o sistema de notificagdes para comunicar a
abertura, o andamento e a finalizagdo das pesquisas. Essa dindmica permite que o
participante acompanhe o processo em tempo quase real, com acesso rapido e simplificado

as informagdes relevantes.

Ao término de cada pesquisa, os dados sdo consolidados e analisados pela equipe da
Diretoria de Ensino, em conjunto com a CPA. A devolutiva dos resultados é direcionada
conforme o publico-alvo. Para os estudantes, as informagodes séo disponibilizadas diretamente
no aplicativo, apresentando as médias da Universidade, da Escola do Conhecimento e do
Curso no item avaliado. Para os docentes, € gerado um boletim individual que também pode
ser consultado no aplicativo, permitindo visualizar seus resultados e compara-los com os
desempenhos do Curso, da Escola e da Universidade. Ja os Gestores — Administragcao
Superior, Diretores de Escola e Coordenadores de Curso — tém acesso as informacgoes
completas por meio do aplicativo de Business Intelligence (Bl), onde s&o disponibilizados

todos os indicadores e dimensdes avaliadas.

O Business Intelligence do FazAi oferece aos Gestores uma visao integrada e dindmica das
pesquisas, abrangendo resultados especificos de cada Curso e toda a série histérica dos
indicadores. A ferramenta contempla desde aspectos de Gestdo e Coordenacido até o
desempenho docente, possibilitando analises mais consistentes para o planejamento de
acdes de melhoria continua. Dentro desse ambiente, destaca-se o Boletim dos Professores,
que permite acompanhar o desempenho individual de cada docente, com médias gerais e
especificas por disciplina, além de analises por turma e turno. O Bl também possibilita
comparacdes entre disciplinas e entre diferentes periodos historicos, ampliando a capacidade

de diagnéstico e tomada de decisdo da gestao académica.



Entre 2019 e 2022, a aplicacdo das pesquisas institucionais passou por diferentes fases,
acompanhando as transformacgdes académicas e metodoldgicas do periodo. Em 2019, foram
realizadas cinco pesquisas, incluindo a avaliagao das Disciplinas Regulares e dos Cursos de
Educacéo a Distancia no primeiro semestre, além da Autoavaliagdo Docente, da pesquisa de

Curso e Coordenacéo e da avaliagao das Disciplinas Digitais no segundo semestre.

Em 2020, com a pandemia, a Avaliacao Institucional foi adaptada para o formato “FazAi Em
Casa”, garantindo a continuidade das coletas em ambiente totalmente remoto, mas com
atividades sincronas entre professores e estudantes. Naquele ano, as pesquisas
concentraram-se na avaliagdo da transposigdo do ensino presencial para o remoto e nas
disciplinas regulares, digitais, projetuais e de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),

mantendo o cronograma previsto das dimensdes avaliadas.

Nos anos de 2021 e 2022, retomou-se a regularidade dos processos avaliativos no Ensino
Superior, tanto na modalidade presencial quanto a distancia. As pesquisas abrangeram
novamente todas as tipologias de disciplinas — regulares, digitais, projetuais e TCC — e foram

aplicadas de forma ampla a alunos e professores.

Quanto ao engajamento da comunidade académica, as taxas de participagdo permaneceram
relativamente estaveis no periodo. A adesao discente passou de 33,2% em 2021 para 35%
em 2022, indicando leve crescimento no envolvimento dos estudantes. Entre os docentes, a
participacao foi de 56,9% em 2021 e de 50,7% em 2022, mantendo-se em patamar
considerado positivo e demonstrando o compromisso da maioria dos professores com a

Avaliacao Institucional.

Em 2023, a Avaliagéo Institucional passou por mais uma mudanga metodologica com a
implantacédo de um projeto piloto voltado aos discentes. A inovagao central consistiu na
criacdo de estratos que consideraram diferentes estagios do percurso académico —
ingressantes, alunos de meio de jornada, concluintes e egressos — com instrumentos
especificos para cada grupo, sendo a pesquisa com egressos realizada via plataforma Alumni.
Além disso, foi adotada a pesquisa por amostragem para alunos de meio de jornada e
concluintes, permitindo otimizar a coleta de dados e garantir representatividade estatistica. A
autoavaliacdo docente manteve o modelo censitario, considerando a totalidade dos
professores. Em 2024, essa metodologia foi consolidada, com a continuidade da amostragem

para os discentes e da aplicagao censitaria para os docentes.

Os resultados do FazAi 2023-2024 abrangeram as pesquisas com alunos de meio da jornada,
concluintes, autoavaliagdo docente e percepgao especifica dos concluintes. No entanto, em
razao da estratégia amostral adotada, grande parte dos cursos n&o atingiu o numero minimo

de respondentes necessario para garantir representatividade estatistica por Curso. Por esse



motivo, os resultados consolidados foram apresentados apenas nos niveis geral da
Universidade e por Escola do Conhecimento, assegurando validade e possibilidade de

generalizagao das analises.

Mesmo sem representatividade formal por Curso, os dados coletados foram utilizados no
processo interno de analise e planejamento de melhorias. Comentarios abertos e tendéncias
observadas, ainda que provenientes de grupos reduzidos, contribuiram para diagndsticos
locais e para o desenvolvimento de estratégias de sensibilizagdo e engajamento da
comunidade académica. Nesse contexto, os Coordenadores de Curso foram convidados a
refletir sobre as evidéncias disponiveis e registrar nos Projetos Pedagoégicos dos Cursos as
acgdes decorrentes da Avaliacao Institucional, reforgando o compromisso de cada Curso com
0 processo avaliativo e seu papel estratégico no aprimoramento continuo da formacgao

académica.

A pesquisa de Avaliacao Institucional aplicada aos alunos analisou a atuagao e o desempenho
docente com base em seis eixos tematicos: cumprimento das atividades programadas no
plano de ensino, dominio do conteldo, estratégias de ensino que favorecem a aprendizagem,
estimulo a autonomia e ao senso critico, discussao dos resultados das avaliagdes com a turma
e promogao de valores e atitudes éticas. Os resultados obtidos permitiram identificar pontos
fortes e oportunidades de melhoria no processo de ensino-aprendizagem, além de oferecer

subsidios para a¢des formativas e de valorizagdo docente.

Em relagdo a pesquisa com alunos de meio da jornada académica, em 2023 participaram
1.715 estudantes, o que correspondeu a 24,7% da amostra sorteada. No ano de 2024, a
participacdo aumentou significativamente, com 3.331 respondentes e um percentual de
cobertura de 34,3%.

A comparagao dos resultados evidencia um cendrio de estabilidade com leve tendéncia de
melhoria na percepg¢ao académica. No eixo “Cumpre as atividades programadas no plano de
ensino”, a média geral passou de 9,16 em 2023 para 9,22 em 2024, indicando maior
consisténcia no cumprimento do planejamento docente. De forma semelhante, no eixo “Tem
dominio do conteudo”, a média evoluiu de 9,26 para 9,33, reforcando a percep¢ao positiva
quanto a seguranga e ao dominio demonstrados pelos professores. Esses resultados
sugerem continuidade na qualidade do ensino ofertado e aprimoramento gradual das praticas

pedagdgicas observadas pelos estudantes.

Na pesquisa com alunos concluintes, em 2023 participaram 431 estudantes (23,1% da
amostra sorteada) e, em 2024, 831 alunos (29,4% da amostra). Assim como no grupo de meio
da jornada, também se observa evolugao positiva na percep¢ao sobre o trabalho docente. No

eixo “Cumpre as atividades programadas no plano de ensino”, a média geral passou de 9,09



em 2023 para 9,24 em 2024, indicando maior alinhamento entre planejamento e execugéo
das atividades na etapa final do curso. Ja no eixo “Tem dominio do conteudo”, a média
aumentou de 9,29 para 9,40, demonstrando que os concluintes reconhecem, de forma ainda
mais expressiva, a solidez e profundidade do conhecimento dos professores. Esses
resultados refletem a maturidade critica dos estudantes ao final da formagdo e sugerem

avangos consistentes no desempenho docente percebido nesse segmento.

Quanto a autoavaliagdo docente, em 2023 responderam a pesquisa 492 professores (59,3%
do total da Univali) e, em 2024, 483 professores (55,3%). Os resultados revelam a
manutencdo de um padrao elevado de percepcgéo sobre a prépria atuacdo, caracteristica
recorrente nos diferentes eixos avaliados. No item “Promovo a vivéncia de valores e atitudes
éticas”, a média evoluiu de 9,64 para 9,67, evidenciando o compromisso dos docentes com
praticas éticas no cotidiano académico. No eixo “Tenho dominio do conteudo”, as médias
permaneceram estaveis em 9,59 nos dois anos, reforcando consisténcia e confianca no
dominio das areas de conhecimento. Ja no item “Cumpro as atividades programadas no plano
de ensino”, a média passou de 9,56 para 9,60, indicando reforco da percepcdo de
responsabilidade e organizagado no desenvolvimento das atividades académicas. As elevadas
médias como um todo refletem a confianga dos professores em seu desempenho e a

valorizacao das praticas pedagogicas que adotam.

Na pesquisa de percepg¢ao geral do Curso, em 2023 participaram 132 estudantes (18,7% da
amostra sorteada) e, em 2024, 229 estudantes (18,6%). Os resultados evidenciam tendéncia
positiva de evolugao em aspectos importantes para a qualidade da formagao. No indicador “O
Curso propiciou experiéncias de aprendizagens inovadoras”, a média aumentou de 8,27 para
8,66, sinalizando que as estratégias pedagogicas, metodologias ativas e praticas
diferenciadas implementadas tém ampliado a inovagao e diversificado as experiéncias dos
estudantes. Ja o item “As atividades e/ou trabalhos de conclusao de curso contribuiram para
qualificar sua formacao profissional” manteve estabilidade em um patamar elevado, com
média de 8,82 nos dois anos, reforcando o reconhecimento do valor formativo do TCC e das

atividades integradoras finais.

De forma geral, os resultados revelam que os cursos tém conseguido avangar em aspectos
relacionados a inovacdo pedagogica, ao mesmo tempo em que mantém qualidade
consolidada nas atividades de conclusdo. Esse conjunto de evidéncias aponta para a
coeréncia entre a proposta formativa, as praticas docentes e a percepgao discente ao longo

do periodo avaliado.

Os resultados apresentados demonstram que os cursos mantém um padrao consistente de

qualidade percebida, com avangos graduais em diferentes dimensdes da pratica docente e



da experiéncia académica. A convergéncia entre as percepgdes de alunos de meio de
jornada, concluintes e docentes evidencia um ambiente educativo que valoriza o
planejamento, o dominio do conhecimento e o compromisso ético, ao mesmo tempo em que
busca fortalecer praticas inovadoras e métodos que ampliem a aprendizagem. A estabilidade
das médias em patamares elevados, combinada com os incrementos observados em 2024,
reforca que as acbes formativas, as estratégias pedagdgicas adotadas e os processos de
acompanhamento institucional tém gerado efeitos positivos na qualidade do ensino. Esses
resultados oferecem subsidios importantes para a continuidade do aprimoramento
pedagdgico e para o fortalecimento de uma cultura institucional orientada ao desenvolvimento

docente e a exceléncia académica.

12. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagcdo do desempenho académico na Univali assume a cultura da avaliacdo formativa,
que busca auxiliar o ensino e orientar a aprendizagem, conforme procedimentos

estabelecidos no Regimento Geral da Universidade.

A avaliacao neste paradigma € concebida como um processo mediador na construgdo do
curriculo intimamente ligada a gestdo da aprendizagem dos alunos e tem como objetivos:
esclarecer académicos e professores sobre o processo de aprendizagem em acgéo; privilegiar
a autorregulacao do processo ensino/aprendizagem; diversificar a pratica pedagdgica;
explicitar o que se espera construir e desenvolver por meio do ensino; tornar os dispositivos
e critérios de avaliagcao transparentes; ampliar o campo de observacdo dos avancos e
progressos do aluno pelo uso de variados instrumentos, procedimentos e critérios de

avaliagao.

Estes objetivos se viabilizam nas normas regimentais vigentes e por meio da transparéncia
dos instrumentos e critérios de avaliacdo divulgados no plano de ensino, da publicagéo
periédica das médias parciais, da diversificacdo dos instrumentos e da devolugao, discussao

e analise dos resultados com os académicos.

Ao assumir a concepgao da avaliacao formativa a instituicdo busca qualidade de ensino por
meio da interagdo ensino/aprendizagem/avaliacao. O atual sistema de avaliagao resulta do
compromisso da Universidade e de seus professores em promover uma avaliagdo capaz de
possibilitar aos alunos a construgao de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e

atitudes para a sua formacao estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

O ensino deve possibilitar situa¢des de aprendizagem que conduzam o académico a interagir

criticamente com o conhecimento avaliado, relacionar novos conhecimentos a outros



anteriormente adquiridos, estabelecer e utilizar principios integradores de diferentes ideias e

estabelecer conclusbes com base em fatos analisados.

A avaliagdo compreende a frequéncia e o aproveitamento nos estudos, este expresso em
notas, os quais deverdo ser atingidos conjuntamente, sera considerado reprovado na
disciplina o académico que n&o obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria prevista para a disciplina. Para as atividades de conclusdo de curso,
poder-se-a exigir frequéncia superior a 75% e média acima de seis, desde que previsto em

regulamento préprio, aprovado pelo CONSUN-CaEn.

O registro das notas e frequéncia é efetuado no diario on-line, no final do semestre é impresso,

assinado e entregue a coordenacao e arquivado na Secretaria Académica.

Os instrumentos de avaliacao, os respectivos critérios e pesos sado definidos previamente no
plano de ensino e/ou redefinidos no decorrer do semestre com ciéncia dos académicos,
devendo resultar em trés médias parciais: M1, M2, M3. Os resultados das avaliacdes sao
objeto de discussdo e analise junto aos académicos de acordo com as normas em vigor. E
facultado ao académico requerer revisao da avaliagdo a coordenacao do curso, observando-

se as normas especificas aprovadas pelo CONSUN-CaEn.

As médias parciais sao publicadas, aproximadamente, nos periodos que completam um terco,
dois tergos e ao final da carga horaria da disciplina expressas por notas, graduadas de zero

a dez, com duas casas decimais, sem arredondamento.

A média final para aprovacao na disciplina devera ser igual ou superior a seis nao podendo
ser fracionada aquém ou além de zero virgula cinco, obtida da média aritmética simples das
trés médias parciais. As fragbes intermediarias da média final sdo arredondadas conforme

estabelecido no Regimento Geral da Univali.

Os critérios do sistema de avaliagdo e de frequéncia das disciplinas a distancia podem ser

distintos da modalidade presencial aprovados pelo CONSUN-CaEn.

Considerando que o processo de ensino necessita desenvolver no estudante atributos que o
ajudem a desenvolver o raciocinio, criando a capacidade de processamento de informagao
para que consiga se instrumentalizar adotando meios proprios de expressdao do seu
pensamento, as disciplinas do curso buscam utilizar instrumentos que contribuam para este
processo de aprendizagem e que sio aplicados em todo o processo do curso. Nesse sentido
destacam-se os seguintes instrumentos no processo de ensino e avaliagdo: analise de texto
e analise de imagem; avaliagdes coletivas; desenvolvimento de projetos; prova escrita; prova
pratica; pesquisa teorica; produgdo de imagem; resenha; seminario; trabalho individual,
trabalho em grupo; saidas técnicas; narrativas imagéticas; proposi¢cdes com profissionais de

mercado empregando tecnologias de comunicagao e outros.



Balizado pela concepcao de avaliagdo formativa, o Curso aperfeicoa a metodologia de
ensino num esfor¢o conjunto de adogao de estratégias de ensino e instrumentos de avaliagao
coerentes com as competéncias profissionais esperadas. Para tanto, entende-se que o
académico necessita de momentos individuais de aprendizagem e de momentos de
socializagdo de seus conhecimentos e habilidades. Nos processos individualizados, as
estratégias mais utilizadas pelos docentes serdo: Quiz, aula utilizando ferramentas de sala de
aula invertida, aprendizagem entre pares, discussées em grupo, estudos de caso, trabalhos
em grupo, solugao de problemas, simulagbes, organizacdo de eventos, praticas em
laboratorio, experimentacgdes, visitas técnicas, saidas de campo e participagao em projetos
integrados e uso de tecnologias aplicadas ao ensino. Nos momentos de socializacao,
predominam workshop para alunos, egressos e comunidade em geral, bem como, visitas
técnicas, campos de estagio obrigatdrio e ndo obrigatério. O curso também mantém relagcéo
com a comunidade Alumni, no qual participam em eventos como palestras na Semana de
Iniciacao Cientifica, participagdo em disciplinas, compartiihando suas trajetérias e

experiéncias na area.

13. TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO - TICS — NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

Os Cursos ofertados pela Univali incorporam continuamente as TICs, por meio de diversas
ferramentas, destacando-se nas disciplinas a distancia o Ambiente Virtual de Aprendizagem

(AVA), a Jornada Docente, a Biblioteca Virtual, o Avalia e o Atendimento Virtual ao Aluno.

As tecnologias adotadas nos cursos EaD e nas disciplinas digitais propiciam diversas
interagdes: professor tutor — aluno; aluno — aluno; aluno — tutor técnico-administrativo; aluno

— Coordenacao de curso; aluno — Coordenacéao de EaD; aluno — Secretaria Académica.

Ciente da relevancia de canais eficientes de comunicagdo, a IES oferece ao estudante
diferentes canais de comunicacdo que permitem realizar chamadas para esclarecimento de
duvidas sobre os servigos oferecidos, além de acolhimento de reclamagbes, sugestbes e
solicitages diversas. Sdo eles: Sala da Coordenag¢dao/Comunidade do Curso; Portal do Aluno;

Mural de Interagdo, WhatsApp, E-mail, Telegram e Ouvidoria.

Cabe destacar que, para manter contato com a Coordenacgao de Curso, o aluno tem acesso,
no Ambiente Virtual EaD, a aba Comunidades, uma sala virtual da coordenacédo com diversas
informacdes acerca do Curso ao qual se vincula, como matriz, contato do(a) coordenador(a),

eventos, estagios e atividades complementares.

As Tecnologias de Informacdo adotadas no ambito da Univali Digital promovem grande

adeséo e interatividade dos atores que buscam essa modalidade de ensino na Institui¢ao.



Permitem expressiva acessibilidade digital e comunicacional ao longo de toda a jornada e sao
acompanhadas pelos Professores Tutores, Tutor Administrativo e Coordenador de curso para
que os resultados dos relatérios gerados sirvam para implementar, de forma continuada,
técnicas de gerenciamento nas diversas areas da Univali Digital. As contribuicdes dos
recursos e dos processos de ensino-aprendizagem, mediados por TICs, sdo especialmente
analisadas na avaliagao institucional, provocando tomadas de decisdes no atendimento as

proposi¢cdes registradas pelos estudantes e tutores nela envolvidos.

Vale acrescentar ainda que as TICs permitem ao académico grande flexibilidade, na medida
em que ele tem acesso aos materiais e recursos didaticos adotados no dmbito dos cursos
digitais da IES em qualquer hora e lugar, valendo-se de diversos dispositivos — PC, notebook,

tablet, smartphone.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem oferece condi¢des para que experiéncias diferenciadas
de aprendizagem ocorram nas disciplinas de praticas imersivas - Projetos Integradores e
similares. Nestes ambientes, os alunos interagem entre si, via mural de interagao,
webconferéncia ou férum, com a possibilidade de realizar trabalhos em grupos on-line,
seminarios de compartilhamento de experiéncias, além realizar as atividades avaliativas, no

caso dos projetos com foco na profissao.

A Biblioteca A é a ferramenta que propicia o acesso dos académicos a centenas de obras
digitais sobre os mais diversos assuntos e areas do conhecimento, e vivenciam a experiéncia
da leitura ativa, o que significa ler, escutar, assistir, interagir e simular o que aprendeu a

qualquer hora e lugar. Todo o material fica a disposicao da comunidade académica.

Da mesma forma, o Professor Tutor tem a sua disposi¢ao na plataforma varias ferramentas
de gestao da disciplina (Analytics), que permitem monitorar 0 engajamento dos académicos,
possibilitando um mapeamento fidedigno da trilha de aprendizagem percorrida pelo aluno ou
por turma, inclusive com dados de desempenho e tempo de participacéo. Isso permite que se
faca um contato periédico com os alunos, dando feedbacks e estimulando a participacéo e o

engajamento.

Em paralelo ao uso desses recursos de ensino-aprendizagem, o corpo docente adota outras
tecnologias, como as redes sociais, para compartilhamento de informacdes e apresentagoes.
A Universidade mantém uma rede wireless de qualidade, acessivel a todos os alunos da
Instituicdo e laboratérios de informatica com maquinas atualizadas em todos os
campi.Também disponibiliza aplicativos méveis — mobile — desenvolvidos pela Instituicao para
seus académicos. Em paralelo ao uso desses recursos de ensino-aprendizagem, 0 corpo
docente adota outras tecnologias, como as redes sociais, para compartiihamento de

informacdes e apresentagoes.



No momento, os académicos da Univali contam com dois aplicativos: o acesso de informacoes
do Portal do Aluno e o Aplicativo Minha Univali. Tal sistema de comunicagao proporciona uma
interacdo dinamica e eficaz no processo ensino-aprendizagem, com ferramentas que
objetivarao proporcionar maior interatividade e experiéncias diferenciadas de aprendizagens.
Modalidades de jogos, interacdo e comunicao virtuais e digitais serao sempre previstas tendo

em vista 0 acompanhamento ao avancgo tecnoldgico nacional e internacional.

A Universidade mantém uma rede wireless de qualidade, acessivel a todos os alunos da
Instituicdo e laboratérios de informatica com maquinas atualizadas em todos os campi.
Também disponibiliza aplicativos moveis — mobile — desenvolvidos pela Instituicao para seus

académicos.



B - CORPO DOCENTE

1. QUADRO DOCENTE

Desde sua fundacado, a Univali oferta um ensino de qualidade e o corpo docente é parte
importante dessa acao, pois figura entre suas responsabilidades a analise dos conteudos
integrantes dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacao

profissional e académica do discente.

Dessa forma, o Curso de Biomedicina conta com um corpo docente formado de professores
qualificados, com titulagédo obtida em programas de pés-graduacao /ato sensu ou stricto sensu
(reconhecidos pela CAPES), e atuacao profissional de qualidade e com sélida afirmacao no
mercado. Esta qualidade esta expressa nos resultados do trabalho desenvolvimento em
conjunto aos alunos, geradores de publicagdes (nacionais e internacionais), projetos de

pesquisa e de extensao, agdes comunitarias e prestacao de servicos.

Em relagao a titulacdo do seu Corpo Docente, o Curso de Biomedicina conta com 43 docentes,
sendo 62,8 % doutores, 27,9 % mestres e 9,3 % especialistas. Dessa forma, o Curso de

Biomedicina tem seu corpo docente composto por 90,7% entre mestres e doutores.

As caracteristicas referentes a formacdo especifica e titulagdo do corpo docente se
apresentam compativeis aos conteudos ministrados, a natureza das atividades académicas
desenvolvidas e as caracteristicas da concepgao do Curso. Com isso, a universidade busca
proporcionar uma formacgao profissional aos académicos compativel com as exigéncias do
mercado, contextualizada e operacionalizada por praticas aliadas as teorias estudadas e com
a concepcgao da instituicao, por meio de uma educacao de qualidade, inovadora, voltada para

a comunidade e apoiada pela pesquisa, tecnologias e experiéncias internacionais.

Esses professores, com perfis que aliam titulagao, experiéncia profissional e académica para
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem apresentam atitudes de acolhimento e
lideranca; assumem o compromisso com a contextualizagdo dos conteudos, abordando a
relevancia e conexdo destes na atuacao profissional e académica; apoiam o estudante na
superacdo das suas dificuldades; ofertam atividades especificas para a promogao da
aprendizagem, utilizando estratégias de ensino diversificadas, ativas e colaborativas. Para o
acompanhamento do desenvolvimento do processo sdo aplicadas avaliagdes formativas,
cujos resultados sao utilizados para apoiar a redefinicao das rotas percorridas pelo estudante

e de sua pratica docente.

Os docentes participam de reunides periddicas promovidas no Curso (momentos de

integragao entre professores especificos do Curso e professores de disciplinas institucionais),



quando analisam os conteudos dos componentes curriculares, discutem a relevancia da
organizacao curricular para a atuagao profissional e a trilha académica do discente propostas
no PPC, avaliam propostas metodoldgicas e agbes integradas que fomentem o raciocinio
critico, a curiosidade, a criatividade e a aplicagdo de conhecimentos com base em literatura
atualizada e para além dela, dentro e fora da universidade e incentivam a producao do
conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacdo. Nestas,
encontra-se ainda o conhecimento das a¢gdes administrativas e académicas direcionadas ao
Curso e a IES em geral e dos resultados das avaliagdes, mantendo-se assim integrados a

todos os processos referentes ao bom andamento do Curso.

Também € de responsabilidade do docente a inser¢éo, em seus planos de aula, das atividades
que serao realizadas no semestre, alicergadas nas reunides e no trabalho realizado pela
coordenagao do curso, assessoria pedagogica da Escola de Conhecimento, a propria Escola
e a instituicbes. O planejamento das aulas tem como uma de suas metas promover o
raciocinio critico, com base em literatura especializada, para além da bibliografia constante
nos planos de ensino das Unidades Curriculares, integrando ensino, pesquisa, extensao
universitaria, inovacao e internacionalizacdo, fomentando o raciocinio critico entre os alunos
com base em referenciais atualizados, em atengéo aos objetivos da disciplina e ao perfil do

egresso.

Em relagcao ao regime de trabalho do corpo docente do Curso, de acordo com o Art. 28 do
Plano de Carreira, Sucessao e Remuneragao, aprovado pelo Conselho de Administracao
Superior (Resolugdo n° 029/CAS/2009, de 26/8/2009, alterada pela Resolugdo n°
016/CAS/2013, de 22/8/2013), o docente da Carreira do Ensino Superior estara vinculado a
um dos seguintes regimes de trabalho: | — Tempo integral: 40 horas/aula ou mais semanais;
Il — Tempo parcial: 12 a 39 horas/aula semanais. Dessa forma, o regime de trabalho dos
docentes do Curso de Biomedicina tem a seguinte configuragcéo: 65,1% tém carga horaria em

regime de tempo integral e 34,9 % em regime de tempo parcial.

2. ATUAGAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE na Univali é regulamentado pela Resolu¢do n°® 177/CONSUN-CaEn/2020. O grupo
integrante é formado por professores de elevada titulagdo que responde, apds designacao
feita por Resolugdo do Conselho Universitario, pela formulagdo, implementacdo e
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso, podendo fornecer diagndsticos a

Comissao Prépria de Avaliagao.

De acordo com o Artigo 9° desta Resolugéo, é de competéncia do NDE participar do processo

de formulacdo e acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); promover a



atualizacdo periédica do PPC; atuar nos processos de reestruturagdo curricular para
aprovagao nos 6rgaos competentes, zelando pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN); avaliar o impacto do sistema de avaliagao e aprendizagem na formacao do
estudante; analisar a adequacado do perfil do egresso as novas demandas do mundo do
trabalho, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs e os estudos de
empregabilidade realizados; acompanhar os processos de avaliagdes interna e externa do
Curso e seus resultados; referendar o relatério de adequacgédo das bibliografias basica e
complementar das disciplinas do Curso, considerando o niumero de vagas autorizadas e a
quantidade de exemplares por titulo; contribuir para a integragcéo horizontal e vertical da matriz
curricular do Curso, respeitando os eixos e nucleos estabelecidos pelo PPC; participar da
organizacao de estratégias de interagdo com estudantes egressos e entidades de classe, na
busca de subsidios a avaliacdo e a implementacao permanente do PPC do Curso; contribuir
para a articulacdo das atividades de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo e
internacionalizagdo do Curso; contribuir para a producgao cientifica do Curso; indicar formas
de incentivo ao desenvolvimento de politicas publicas relativas a area de conhecimento do

Curso; representar o Curso em Organizagdes e/ou Conselhos Profissionais.

A composigéo do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Biomedicina esta de acordo com
o estabelecido na Resolugéo 177/CONSUN-CaEn/2020 e Portarias n°® 063/2024, n° 181/2024
e n° 170/2025.

Quadro 6: Composicao do NDE do Curso de Biomedicina, 2024-2025 — Portaria n°® 063/2024

Nome Titulagao Regime de Trabalho
Eduarda Fratoni Doutora Integral
Alexandre Geraldo Mestre Integral
Daiane Cobianchi da Costa Doutora Integral
Edneia Casagranda Bueno Doutora Integral
Franciele Samanta Bohr Florenco Mestre Parcial
José Roberto Santin Doutor Integral

Fonte: Coordenagéo do Curso de Biomedicina, 2025.

Quadro 7: Composi¢ao do NDE do Curso de Biomedicina, 2024-2025 — Portaria n°® 181/2024

Nome Titulacédo Regime de Trabalho
Eduarda Fratoni Doutora Integral
Alexandre Geraldo Mestre Integral
Daiane Cobianchi da Costa Doutora Integral
Edneia Casagranda Bueno Doutora Integral
Rivaldo Niero Doutor Integral
José Roberto Santin Doutor Integral




Fonte: Coordenagéo do Curso de Biomedicina, 2025.

Quadro 8: Composigao do NDE do Curso de Biomedicina, 2024-2025 — Portaria n® 170/2025

Nome Titulacdo Regime de Trabalho
Eduarda Fratoni Doutora Integral
Alexandre Geraldo Mestre Integral
Daiane Cobianchi da Costa Doutora Integral
Edneia Casagranda Bueno Doutora Integral
Sabrina Lucietti Dick Orengo Mestre Integral
José Roberto Santin Doutor Integral

Fonte: Coordenagéo do Curso de Biomedicina, 2025.

Ao longo dos anos, o engajamento da Coordenagdo e o NDE tem gerado excelentes

resultados para a gestdo pedagdgica do curso.

3. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso é 6rgao consultivo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e cultura,
sendo composto pelo Coordenador do Curso, quatro docentes, escolhidos por seus pares, e
dois académicos também escolhidos por seus pares e funciona como nucleo complementar
de tomada das decisdes peculiares ao Curso, procurando estabelecer as metas e as
estratégias condizentes com a realidade circundante. Conforme Art. 56 do Capitulo VII, Segao

| do Regimento Geral da Univali.

Os membros do Colegiado do Curso de de Biomedicina sdo escolhidos por seus pares.
Atualmente é constituido pelos seguintes membros, de acordo com a Determinagao n. N°.
002/DIRECAO ECS2024

Quadro 9: Composigao do Colegiado de Curso, 2024-2025

Nome Atribuicdo
Dra. Eduarda Fratoni Coordenador do Curso
Dra. Silvia Aparecida Ramos Docente
Ma. Rosana Cé Bella Cruz Docente
Dra. Roberta Nunes Momm Docente
Me. Gabriel Serpa Jacinto Docente
Giovana Cristina Martins Académico
Laiza Aparecida Brito Académico

Fonte: Coordenagéo do Curso de Biomedicina, 2025.

As reunides ocorrem semestralmente, assim como por convocacao da Coordenacao do Curso

ou pelos préoprios membros do Colegiado de acordo com demanda especifica. As pautas,



suas analises, decisbes das reunides e procedimentos finais s&o registrados em atas
devidamente arquivadas na coordenacao. As principais pautas de assuntos incluem: analise
de dispensa de disciplinas; novas propostas pedagdgicas; concessao de vagas externas;
elaboragédo do cronograma do semestre; avaliagado dos resultados da avaliacao institucional;
e a avaliacao das solicitagdes de quebra de pré-requisitos e mérito académico. Cabe ainda
ao Colegiado do Curso de Biomedicina sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e

desenvolvimento das atividades do Curso.

4. TITULAGAO DOS DOCENTES — DOUTORES E MESTRES

Em relacéo a titulagdo do Corpo Docente, o curso de Biomedicina conta com 43 docentes,
sendo 62,8 % Doutores, 27,9 % Mestres e 9,3 % Especialistas. Dessa forma, o curso de de

Biomedicina tem seu corpo docente composto por 90,7 % de Mestres e Doutores.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

Em relagdo a experiéncia profissional dos 43 docentes do Curso de Biomedicina, 76,7 %
possuem mais de trés anos de experiéncia no mercado, 44,2% possuem mais de 10 de
experiéncia e 25,6% possuem mais de 20 anos. Quando se tem como referéncia os
professores que atuam em disciplinas técnicas na area de Biomedicina, o percentual da
experiéncia chega a 51,2 %. A atuacdo profissional do grupo abrange bioquimicos,
responsaveis técnicos e assessoria técnica na area da saude, técnicos de laboratorios,

biomédicos estetas, embriologistas entre outras.

6. EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NA DOCENCIA SUPERIOR

O Corpo Docente selecionado para o Curso de Biomedicina possui experiéncia na Docéncia
Superior de forma a promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos discentes,
expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares e elaborar atividades
especificas para a promogéo da aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliagbes
diagnésticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica
docente no periodo, exercendo liderangca e sendo reconhecido pela sua produgdo. Essas
praticas sado possiveis diante dos indices que revelam a atuagdo profissional na area
biomédica por professores de disciplinas técnicas, relacionadas as referidas atuagbes no
mercado. No conjunto de 43 docentes do Curso de Biomedicina, 37,2% possuem experiéncia

na Docéncia Superior por mais de 20 anos, 27,9% entre 10 e 19 anos. Os demais 34,9%



atuam de 1 a 9 anos, etc. Quando se tem como referéncia os professores que atuam em

disciplinas especificas na area, o percentual da experiéncia chega a 62,8%.

7. EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO
A DISTANCIA

A experiéncia docente na Educacao a Distancia contribui para a atuagao do professor, tanto
no ensino a distancia quanto nas disciplinas ofertadas no formato digital, desde a escolha dos
conteudos de ensino a serem trabalhados, com a compreensao sistémica do trabalho
pedagogico, até a compreensao da importancia do dominio das ferramentas disponiveis e do
proprio Ambiente Virtual de Aprendizagem. Além disso, a partir de sua experiéncia o docente
€ capaz de: orientar o aluno quanto ao estudo autbnomo, organizado e a responsabilidade
com esta possibilidade; e pensar nas ofertas dos momentos sincronos e assincronos e na
diversificagdo de estratégias que envolvam o estudante e que o fagam avancgar nas trilhas de
aprendizagem de sua formacao profissional, caracteristicas de um ensino mediado pela

tecnologia.

Essa experiéncia do professor favorece o desenvolvimento do ensino com base no
exercicio da profissao, da pesquisa e de seus resultados, na aplicacdo dos conhecimentos
com vistas a ampliagdo de habilidades e atitudes pela execuc¢ao de avaliagdes diagndsticas,
formativas e somativas, utilizando os resultados também para a redefinicdo de sua pratica

docente.

No Curso de Biomedicina do total de 43 docentes, 48,8% possuem experiéncia no
exercicio da Docéncia na Educacgao a Distancia, sendo que 27,9% tém mais de trés anos de

experiéncia.



C - INFRAESTRUTURA

1. ESPACO DE TRABALHO DOCENTE, COORDENACAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

O Curso de Biomedicina esta localizado no Campus Professor Edison Villela (ltajai), setor
E1.

Sao caracteristicas do campus Professor Edison Villela (ltajai):

— acesso por entradas localizadas na Rua Uruguai e Avenida Vereador Abrado Joao
Francisco. O estacionamento é mantido por empresa privada que regula os locais de
estacionamento, incluidas as vagas especiais e a seguranga veiculos e pedestres. A saida

esta localizada na Avenida Vereador Abrado Jodo Francisco;

— acesso a transporte publico localizado ao lado do Campus Professor Edison Villela
(Itajai) (discriminacao das empresas em https://www.univali.br/vida-no-

campus/transporte/Paginas/default.aspx);

— servigos sao oferecidos a comunidade académica por papelaria, loja de presentes,

servigos de reprografia e fotocépias;

— praca de alimentagao localizada no Bloco Centro de Vivéncia do campus Professor
Edison Villela (Itajar) (https://www.univali.br/vida-no-campus/centro-de-

vivencia/Paginas/default.aspx);

— o Centro de Vivéncia Univali (https://www.univali.br/vida-no-campus/centro-de-
vivencia/Paginas/default.aspx) € um arrojado projeto arquitetdnico com 1451 m?, inspirado
em espacos publicos inovadores, localizado no campus Itajai. Conta com agéncia

bancaria, auditério, praga de alimentacdo, em ambiente climatizado

— area de lazer e de convivéncia localizadas em espacgos interno e externo do Campus

Professor Edison Villela (ltajai);
— auditorios;
— laboratoérios especializados e ambientes de estudo comuns aos alunos;
— salas de aula adequadas ao numero de alunos matriculados por turmas,

— esportes/academia: O Setor de Esportes promove a pratica desportiva dentro do
ambiente académico, no intuito de melhorar a qualidade de vida e fomentar o esporte de

desempenho.



— Pastoral Universitaria: Além de oferecer encontro religioso entre interessados que
frequentam a Universidade, também realiza a¢des voluntarias em visitas aos hospitais,
asilos, orfanatos; a acolhida aos calouros e professores; e presta homenagem em datas
comemorativas (https://www.univali.br/vida-no-campus/pastoral-

universitaria/Paginas/default.aspx).

Em todos os Campi da Univali a infraestrutura é adequada, tanto para a oferta de seus cursos,
quanto para atendimento aos critérios de qualidade referidos na legislagéo. Investimentos sédo
previstos pelo grupo gestor da Univali periodicamente, sendo indicados pelos docentes,
discentes e funcionarios através da Dire¢do das Escolas do Conhecimento e pelos resultados

da Avaliagao Institucional, apontados pela Comissao Propria de Avaliagao -CPA.

O Curso de Biomedicina disponibiliza espacos de trabalho para docentes em tempo integral
visando o desenvolvimento de suas agbes académicas, que integram desde o planejamento

didatico-pedagdgico ao atendimento a discentes e orientandos.

Localizado no piso 4 do bloco E1, o espago para trabalho dos docentes em tempo integral
possui 06 gabinetes de orientagao e estudo, estando equipado com 01 computador apoiado
em bancada. O mobiliario € composto ainda, por mesa de trabalho, cadeiras estofadas. E
disponibilizada internet sem fio para utilizacdo de /laptops, tablets e smartphones de
propriedade dos docentes. A sala também é climatizada e possui uma biblioteca setorial. A
iluminacao, ventilagdo e mobiliario sdo adequados para o desenvolvimento das atividades

pedagdgicas.

Aos professores responsaveis pelas atividades de conclusdao dos cursos é disponibilizada
uma sala reservada para desenvolvimento de suas atividades e atendimento aos alunos,
localizada no bloco E1. Seu horario de funcionamento é conforme disponibilidade. Ha ainda
a sala do Nucleo Docente Estruturante — NDE, que se encontra no 4° piso do setor E1, na
sala 307.

O espaco da Coordenacgéao do Curso esta localizado no Bloco E1, sala 306, permitindo contato
com todos os envolvidos direta ou indiretamente na formacdo do curso de Biomedicina.
Facilita o acesso aqueles que buscam uma atencido personalizada para atender as suas
necessidades de informacéao, orientacdo, reclamacgéo e solugdo de seus problemas, sejam
individualmente ou em grupo. A sala atende adequadamente as demandas do préprio
coordenador, dos alunos, professores, pais, colaboradores, parceiros e do curso como um
todo. Oferece equipamentos de informatica para acesso imediato a todos os documentos que

se fizerem necessarios, telefone, ar condicionado e mdveis compativeis com as demandas.



Além da sala de professores e da sala da Coordenacgao, o Curso de Biomedicina utiliza para
solicitagdo de servigos e agendamento de laboratérios, espacgo de reproducgéo de fotocédpias

e impressodes, auditério, a Secretaria Académica e Biblioteca.

A Secretaria Académica do Campus Professor Edison Villela (Itajai) esta localizada Bloco B6
Hall da Biblioteca Comunitaria, com uma area de 245,7 m?. Esta equipada com 16
computadores e uma impressora multifuncional. A sala possui 11 estacdes de atendimento
direto ao aluno com cadeiras individuais. O corpo funcional € composto de 15 funcionarias

que atendem professores e alunos das 8h as 22h.

A Secretaria Académica apresenta como principais fungdes: gerenciar seguranga de acesso,
funcao que registra usuarios, grupos de acesso, restricoes e atribuicbes, com o objetivo de
controlar o acesso de cada pessoa as fungdes do sistema; controlar o processo de matricula
dos alunos (cadastro do aluno, registro dos eventos académicos, disciplinas cursadas);
controlar integragdo académico/financeiro: registro e controle de eventos financeiros
decorrentes da atividade de ensino (matriculas, mensalidades) e da prestagdo de servigos
aos alunos. E responsavel pela troca de dados entre o sistema de contas a receber e o
sistema de gestdo académica, viabilizando maior controle dos eventos financeiros, fungao que

controla também as ocorréncias relativas a bolsas de estudo e créditos educativos.

2. SALA DE PROFESSORES

O Curso dispbe de uma sala de professores no piso quarto do bloco E1, com 25,5 m?
destinada para o atendimento de professores. Esse espaco, além de viabilizar o trabalho
docente, possui recursos de tecnologias das informac¢des e comunicagdo apropriados ao
quantitativo de docentes, além de permitir o descanso, atividades de lazer, de integragéo e

dispor de apoio técnico-administrativo proprio.

A sala conta com uma sala de café (6 m?) equipado com balcdo em férmica branca, pia em
aco inox, refrigerador, micro-ondas, cafeteira, suporte para agua mineral e mesa com cadeiras
para refeicoes. O espago é de facil acesso e tem realizada limpeza diaria. A sala esta

localizada em um andar que conta com dois banheiros, sendo um masculino e outro feminino.

Neste espaco ha 04 funcionarios que realizam, entre outras atividades, a disponibilizacdo do
caderno ponto para assinatura, a entrega de documentos e controles de equipamentos

multimidia.
3 SALA DE AULA

Em todos os cursos e Campi da Univali, as salas de aula atendem as necessidades

institucionais e do Curso: apresentam manutengdo regular e higienizacdo diaria; sao



compostas por mobiliario adequado e confortavel, compativel com os niumeros de alunos das
turmas e climatizadas. Essas salas sao de facil acesso, localizadas no piso térreo ou em

andares superiores, acessiveis por escadas ou rampas.

Em cada sala de aula é disponibilizado projetor multimidia e rede para acesso a internet,
adequados as atividades a serem desenvolvidas. Nas salas é favorecida a alteragcao do /ayout
do mobiliario para diversificagdo de configura¢des espaciais que, por sua vez, oportunizam

situagdes de ensino-aprendizagem colaborativas.

Para alocagdo das turmas considera-se o numero de alunos matriculados, os recursos

necessarios as atividades académicas e as necessidades especiais de alunos e professores.

O acesso as salas de aula se da por meio de escadas e rampa. No bloco onde nao ha acesso
por rampa esta disponivel uma cadeira especial para uso de alunos portadores de

necessidades especiais.

O Curso de Biomedicina tem a disposicao 06 salas de aula, situadas no setore E1 com
capacidade para até 60 alunos cada. Todas as salas sdo equipadas com cortinas do tipo
blackout, cadeiras estofadas, sistema de audio, tela de projecao, projetor multimidia e quadro

negro e branco.

Laboratérios compartilhados e outros especificos também servem para o desenvolvimento
das atividades de ensino e pesquisa do curso, tais como a localizada no Setor F

O auditério com 226 m?localizado no setor E1, sdo também de uso do curso para as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. No auditério ha 214 cadeiras com brago, aparelho multimidia

para apresentacdes audiovisuais e sistema de som.

Existem ainda os Espacos de Conhecimento Compartilhado, locais pensados com a adocgao
dos conceitos de Aprendizagem Contemporanea. Ag¢des como “pensar”’, “descobrir”,
“transmitir’, “trocar” e “criar’ sao estimuladas através da arquitetura desses ambientes. O
mobiliario e a distribuicdo do /layout proporcionam a aprendizagem coletiva, ativa e
colaborativa. Nesses espacos é possivel integrar diferentes turmas e periodos, com o intuito
da troca de experiéncias. No Campus Professor Edison Villela (Itajai) os Espagos de

Conhecimento Compartilhado apresentam a seguinte localizagao e estrutura:

Setor F4
Area total: 416,27m?
Capacidade: 178 pessoas

O espaco é composto de 10 mesas retangulares (com 6 cadeiras cada), 27 mesas redondas
(com 4 cadeiras cada), 8 areas de estudo individual, 3 lousas, 3 projetores multimidia, 1
antena wifi, 6 condicionadores de ar, quantidade de tomadas correspondente a capacidade
de ocupacao e banheiros feminino e masculino.



Setor C2
Area total: 125,64m?
Capacidade: 77 pessoas

O espaco é composto por 4 mesas retangulares (com 6 cadeiras cada), 10 mesas redondas
(com 4 cadeiras cada), 6 areas de estudo individual, 2 lousas, 2 projetores multimidia, 1
antena wifi, 2 condicionadores de ar e quantidade de tomadas correspondente a capacidade
de ocupagao.

Setor B6
Area total: 122,98m?
Capacidade: 77 pessoas

O espaco é composto por 4 mesas retangulares (com 6 cadeiras cada), 10 mesas redondas
(com 4 cadeiras cada), 6 areas de estudo individual, 2 lousas, 2 projetores multimidia, 1
antena wifi, 2 condicionadores de ar e quantidade de tomadas correspondente a capacidade
de ocupagao.

4. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Univali (2022-2026), a instituicao
dispde, a alunos e professores, mais de 40 Laboratérios de Informatica, distribuidos em seus
campi e equipados com quadro branco, projetor, computadores e impressoras atualizados,

bem como um conjunto de softwares especificos para atender as necessidades de cada curso.

Conforme as politicas institucionais, as Dire¢cdes de Escola e as Coordenacdes de Curso
promovem o controle, a revisdo e a adequacdo da infraestrutura desses laboratdrios,
propondo as ampliagcdes necessarias, as trocas e as manutengdes de equipamentos, bem
como as adequacgdes de espago ao numero de alunos, por meio dos projetos de manutencao
e/ou de investimentos cadastrados no OutBuyCenter e/ou no Qualitor infraestrutura para os

casos de demandas menores.

Segundo o tipo de equipamento existente, a manutengao periddica € realizada por equipe

interna da universidade (como a manutencao de equipamentos eletroeletrénicos).

Quanto ao material de consumo, os colaboradores alocados em laboratérios solicitam
periodicamente material para ensino, a partir de um sistema informatizado de pedido de
compras (compras on-line). Tais solicitagdes sdo submetidas a apreciagdo conforme a

hierarquia institucional sob a qual estdo organizadas.

Toda estrutura de equipamentos e itens que compdem os Laboratdrios de Informatica tém
relacdo direta com as diretrizes dos projetos pedagogicos dos cursos, notadamente para

atender as disciplinas do curriculo e as praticas requeridas no perfil de formacéao profissional.



Os Laboratérios de Informatica tém seu espaco fisico dimensionado de acordo com o niUmero
de estagbes de trabalho, necessario para atender aos seus objetivos. Seu horario de
funcionamento é de segunda a sexta-feira das 8h as 22h30min. Aos sabados, a abertura é

sob demanda, principalmente, para atender as aulas de pos-graduagéao /afo sensu.

Os laboratodrios de informatica do Campus Professor Edison Villela (ltajai) sdo de uso comum

aos cursos. O acesso a eles pode ser feito por escada ou rampa.

Os espacos fisicos dos laboratérios apresentam: iluminacao (natural e artificial); ventilagéo
natural com janelas na lateral; cortinas do tipo blackout em tecido; climatizacdo; cadeiras
estofadas; bancadas para computador; projetor multimidia; quadro branco; tela de projecao;
mobiliario higienizado. As salas onde funcionam os laboratérios recebem limpeza diaria no
intervalo de cada turno. Os laboratérios estdo disponiveis para o Curso nos seguintes
horarios: de segunda a sexta-feira das 8h as 22h30. Aos sabados, a abertura é sob demanda,

principalmente, para atender as aulas de pés-graduagéao /ato sensu.

Os laboratérios estdo aparelhados com numero de computadores de acordo com as
demandas das turmas, permitindo uso individual e/ou coletivo dos equipamentos durante as
aulas. Cada laboratorio possui uma configuragéo, de acordo com sua utilizagéo. Os softwares
especificos mais utilizados pelo Curso sao: editores de texto, editores de tabela e para a
confeccao de apresentagdes. O pacote Office esta disponivel em todos os laboratérios. Todos
os softwares destinados a pratica pedagdgica estao instalados e recebem manutencao
periodica do setor de Tecnologia da Informagéo. Cada laboratério tem uma configuracao, de
acordo com sua utilizacdo, e a capacidade dos computadores varia de acordo com o0s

softwares instalados.

Os laboratdrios dispdem do seguinte conjunto de recursos tecnoldgicos requeridos para as

atividades académicas e de ensino:

— Computadores — possuem aproximadamente 1.004 computadores para uso exclusivo
das atividades académicas. As configuragbes séo definidas de acordo com a necessidade
de Software de cada laboratorio.

— Softwares — os softwares instalados em cada laboratério sdo devidamente licenciados,
atualizados e coerentes com os perfis e com as diretrizes dos projetos pedagdgicos dos

cursos e da matriz curricular de formacéo.

— Servigos de Impressdo — os laboratérios estdo equipados com impressoras de alta
performance (55 paginas por minuto) a disposicdo de alunos e professores. Alunos
possuem a quota de impressao gratuita de 50 paginas por semestre e se estiverem
cumprindo estagios ou trabalhos de concluséo de curso, podem receber um adicional de

mais 50 paginas. Com o objetivo de facilitar as impressdes nos laboratérios, os alunos tém



a opcado de compra de quotas, gerenciadas por um sistema de autoatendimento na
intranet. Professores possuem quota de impressao gratuita maior, de acordo com o seu

numero de turmas e de alunos no semestre.

— Acesso a internet — os computadores dos laboratorios estao conectados a internet pela
rede cabeada. Todo laboratério possui ainda rede Wi-Fi disponivel para os dispositivos
pessoais de alunos e professores. A banda de internet disponivel é de 3 Gbits, permitindo

0 acesso com uma boa pen‘ormance.

— Seguranga — os computadores estdo vinculados ao “dominio” da rede Univali e séo

gerenciados de forma centralizada e com as devidas atualiza¢des de seguranca.

— Pessoal Técnico de Apoio — os Laboratorios de Informatica contam com um auxiliar de
laboratério responsavel pela organizagcao do ambiente, pelo apoio a alunos e professores
e pelo primeiro contato com os técnicos de suporte da Geréncia de Tecnologia da
Informacéo. Esta, por sua vez, possui uma equipe exclusiva para suporte aos usuarios e
ao funcionamento dos laboratérios. Trata-se de técnicos de suporte da area de service-
desk, responsaveis por apoiar qualquer necessidade nos laboratérios, além de manter

computadores, impressoras, softwares e rede em funcionamento.

Com qualidade de navegacao e identificacdo de todos os usuarios, a Univali entrega cobertura
de sinal wireless em toda extensao de seus campi, nas areas académicas da universidade.
Todos que ja possuem algum vinculo com a Instituicao utilizam a rede por meio de login e
senha pessoais. Aos visitantes, a Universidade dispde um cadastro rapido para identificagcao

e liberagao do acesso por um colaborador.

5. BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Univali (Sibiun) € composto por 7 bibliotecas: Biblioteca
Comunitaria Campus lItajai, Biblioteca Campus Balneario Pigarras, Biblioteca Comunitaria
Campus Balneario Camboriu, Biblioteca Comunitaria Campus Tijucas, Biblioteca Comunitaria
Campus Biguagu, Biblioteca Campus Kobrasol — Sdo José e Biblioteca Comunitaria Campus

Floriandpolis.

Com essa estrutura, o Sibiun viabiliza maior cooperacao entre as suas Bibliotecas, unindo
competéncias e recursos para prestar servicos de qualidade para apoio ao ensino, a pesquisa
e a extensado a toda comunidade universitaria. Além disso, todas as suas bibliotecas estdo
abertas a comunidade em geral. As Bibliotecas instaladas nos campi Univali apresentam

infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento de suas atividades.



O acervo é dividido de acordo com o tipo de material, e distribuido nos seguintes setores:
Acervo de livros, periddicos, literatura cinzenta e multimeios. Além do acervo, outros setores

integram a Biblioteca: Aquisigdo, Processamento Técnico e Servigo de Referéncia.

A Universidade também possui uma vasta Biblioteca Digital, que reune o conteudo dos
seguintes selos editoriais: Artmed, Artes Médicas, Bookman, McGraw-Hill, Penso, Saraiva
entre outros. Sao mais de 2000 titulos disponiveis, em todas as areas do conhecimento,
desenvolvidos por grandes autores nacionais e estrangeiros. Integram a Biblioteca digital os
titulos indexados pela Biblioteca A, que converge o acervo digital do Grupo A, do acervo digital

da Editora Saraiva, e da VLEX, uma colegao voltada a pesquisa juridica nacional.

Para manter atualizado o acervo de livros, periddicos e multimeios, a Diretoria de Ensino
orienta o Corpo Docente a incluir os titulos referentes a Bibliografia Basica e Complementar
nos planos de ensino. Esta informacgado é a base para a aquisicdo de novos titulos para o

acervo das bibliotecas.

6. PERIODICOS ESPECIALIZADOS

A Biblioteca da Univali disponibiliza o acesso a uma série de periddicos (revistas, jornais,
boletins, anuarios, journals cientificos etc.) para a consulta e acesso de seus usuarios, cuja
lista é atualizada continuamente, no atendimento as necessidades e demandas dos Cursos.
Essas publicacdes sdo encontradas nos formatos impresso e digital, conforme disponibilidade

no mercado editorial.

Como parte de sua Biblioteca Digital, a Univali disponibiliza o acesso a EBSCO Host, banco
de dados que reune uma colecéo de conteudo, com titulos nacionais e internacionais em texto
completo, resumos de artigos, teses e dissertagdes, anais de congresso, além de outros
conteudos cientificos e comerciais; e ao Portal de Peridédicos CAPES, da Coordenacgao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, contendo uma colecdo de acesso

livre com titulos nacionais e internacionais em texto completo e bases de dados referenciais.

Outro recurso ofertado pela biblioteca é o ICAP, que permite o acesso e/ou solicitacdo de

artigos de periédicos de outras universidades e instituicdes que participam da Rede.

Os cursos stricto sensu da Universidade mantém nove revistas cientificas com periodicidade
normal, além de numeros especiais. Essas publicagbes institucionais, incluindo anais,
periodicos e revistas, sao disponibilizadas de forma gratuita no portal de periédicos da Univali,

no endereco: https://periodicos.univali.br/, administrado pela Editora Univali.

Na relacdo de periddicos especializados para uso do Curso, na area de Biomedicina,

destacam-se: Revista Brasileira de Analises Clinicas, Jornal Brasileiro de Patologia e



Medicina Laboratorial, Cadernos de Saude Publica, Electronic journal of biomedicine, Brazilian

Journal of infectious diseases, Brazilian journal of medical and biological research.

7. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE, QUALIDADE E
SERVIGOS

De acordo com Plano de Desenvolvimento Institucional da Univali, a Universidade possui 295
Laboratérios didaticos especializados e de Informatica em seus Campi. A area média ocupada
por laboratério é de cerca de 90m?, e a capacidade média de cada laboratério € de 20 alunos.
Todos os laboratérios, ambientes e cenarios para pratica curricular atendem as necessidades

institucionais, considerando os aspectos, servigos, normas de seguranca e acessibilidade.

Conforme as politicas institucionais, as Dire¢cdes de Escola e as Coordenagbes de Curso
promovem o controle, a revisdo e a adequacao da infraestrutura desses laboratorios,
propondo as ampliacbes necessarias, as trocas e as manutengdes de equipamentos, bem
como as adequacdes de espago ao numero de alunos, por meio dos projetos de investimentos
e/ou manutencao cadastrados no OutBuyCenter elou dos Chamados no Qualitor

infraestrutura para os casos de demandas menores.

De acordo com o tipo de equipamento existente, a manutencao periddica é realizada por
equipe interna da universidade (como a manutengdo de equipamentos eletroeletrbnicos).
Quanto ao material de consumo, os colaboradores alocados em laboratdrios solicitam
periodicamente material para ensino, a partir de um sistema informatizado de pedido de
compras (compras on-line). Tais solicitagbes sdo submetidas a apreciagido conforme a

hierarquia institucional sob a qual estdo organizadas.

- Laboratérios Didaticos de Formagao Basica

Os estudantes do Curso Biomedicina tém a disposi¢cao a rede de laboratorios de informatica
da Univali, bem como a infraestrutura de acesso a internet, para servirem a formagao no curso,

apoiando o estudante em seus acessos, estudos e na realizagdo de tarefas.

Os laboratérios didaticos de formagido basica servem ainda para suprir necessidades
institucionais e do curso em relagdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, de
acesso a internet, a rede sem fio e a adequacgao do espaco fisico para oportunizar aos
estudantes o acesso a condi¢des para estudo e elaboragdo de seus trabalhos académicos de

sua adequacao, qualidade e pertinéncia.

O Curso de Biomedicina possui 6 laboratdrios destinados as aulas praticas do maédulo basico,

concentrados nos setores E e F do Campus Itajai, entre os quais:



. Laboratério de Processos Analiticos;

o Laboratério de Farmacognosia e fitoterapia;

. Laboratoério de Quimica;

o Laboratério de Farmacotécnica e cosméticos;
o Laboratérios de Anatomia;

. Laboratoérios de Microscopia;

Os laboratérios didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com o PPC e com as
respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranga dos ambientes e apresentam
conforto, manutencao periédica, servigcos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacao e comunicagcao adequados as atividades a serem desenvolvidas.
A quantidade de insumos, materiais e equipamentos é condizente com os espacos fisicos e 0
numero de vagas, havendo, ainda, avaliacdo periédica quanto as demandas institucionais e
do Curso, dos servigos prestados e da qualidade dos laboratérios, sendo os resultados
utilizados pela gestao académica para planejar o incremento da qualidade do atendimento,

da demanda existente e futura e das aulas ministradas.

- Laboratérios Didaticos de Formacao Especifica

Os Laboratérios Didaticos de Formacgao Especifica permitem a realizagdao de atividades
pedagdgicas de conexdo entre teoria e pratica, englobando as unidades curriculares
direcionadas para a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades especificos do Curso, de

acordo com o perfil de egresso descrito no PPC.

Os laboratérios especificos disponiveis para as aprendizagens voltadas a atuagao profissional
do Curso de Biomedicina sdo em numero de 10 localizados nos setores E e F do Campus

Professor Edison Villela (ltajai).

Os laboratérios atendem as necessidades do Curso, seguem normas de utilizagcdo e
seguranga, apresentam conforto, manutencéo periddica comprovada documentalmente,
servigcos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informacao e
comunicagado adequados as atividades a serem desenvolvidas. Possuem quantidade de
insumos, materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos e a adequada

capacidade de vagas de atendimento das turmas.

Os laboratérios utilizados incluem: Laboratério de Processos Analiticos Laboratério de
Pesquisa em Biopolimeros Laboratério de Quimica, Laboratério de Bioquimica Clinica,
Laboratério Citologia Clinica, Laboratério de Reprodugao Assistida, Laboratorio Biotecnologia,
Biologia Molecular e Tecnologia Quimica, Laboratério de Microbiologia, Laboratério de

Parasitologia, Laboratério de Imunopatologia, Laboratdrio de Bioquimica.



- Laboratérios de Ensino para a Area da Saude

Para os cursos da area da saude elaborar texto referindo a existéncia de laboratérios
especificos e multidisciplinares, em conformidade com as DCN, que permitem a abordagem
dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida, atendendo ao PPC, se
possuem recursos e insumos necessarios para atender a demanda discente e apresentam

recursos tecnolégicos comprovadamente inovadores.

- Laboratérios de Habilidades

Os laboratérios de ensino séo espagos de alta relevancia para as vivéncias pedagogicas na
relagéo teoria-pratica. Sao lugares de insergdo do aluno na pratica, que contribuem para a
aquisicdo de conhecimentos e permitem o desenvolvimento de habilidades e destreza

manual.

A Escola possui um prédio de 3.723,11m?2, contendo 24 laboratérios de ensino e pesquisa,
composto por 23 ambientes de laboratério e uma sala de orientagdo, comuns as disciplinas
basicas do ECS, cujo acesso é feito tanto por rampas quanto por escadas. Abaixo foram
relacionados os laboratérios de ensino da area da saude utilizados pelo curso em conjunto

aos demais cursos da ECS.

Os laboratérios dispdéem de espaco fisico adequado, sao seguros, atualizados em termos de
equipamentos e zelam pelas normas de biossegurancga, com vistas a ética e ao correto manejo
dos experimentos. Adotam normas de funcionamento e de biossegurancga, definidas e

expostas, evitando acidentes e promovendo boas praticas de seguranca individual e coletiva.

Os ambientes possuem espaco fisico amplo, climatizado, com boa iluminagdo natural e
artificial. Possuem bancadas e equipamentos suficientes para o niumero de alunos que
comporta cada laboratério, e orientam a adogao correta de procedimentos para assegurar a
integridade das pessoas, instalagdes e equipamentos. A quantidade de equipamentos e de
materiais de consumo disponibilizados nos laboratérios é adequada ao espaco fisico e ao
numero de alunos previstos para as aulas praticas, proporcionando um ambiente de estudos
que garante a qualidade da aprendizagem. As bancadas dos laboratérios oferecem
acomodacgao adequada aos discentes, pois sdo disponibilizadas mesas retangulares grandes,
que acomodam em torno de vinte alunos, de modo que todos possam assistir as aulas
sentados, com boa visualizagdo das praticas, promovendo integragcdo e troca de
conhecimentos. Os laboratérios citados abaixo sdo de uso da ECS e estdo disponiveis aos
alunos e professores com a finalidade de desenvolver pesquisas, estudos basicos, e

atividades extraclasse.



- Unidades hospitalares e Complexo Assistencial conveniados

A Univali possui a Unidade de Saude Escola, um ambulatério situado no Setor F7 e vinculado
a Escola de Ciéncias da Saude, além da Unidade de Saude Familiar e Comunitaria, que serve
de referéncia para diversos servicos de salde do municipio, como hospitais, Unidades
Basicas de Saude e Centros de Referéncia de Itajai e dos municipios da AMFRI. A USFC
conta com uma area fisica de 5.000 m? e, por meio de parceria entre a Univali e a Secretaria
de Saude de ltajai, passou a abrigar trés Equipes da Estratégia Saude da Familia, realizando

atividades de atencao a saude nos niveis primario e secundario.

Em todos estes espacos os alunos do Curso de Biomedicina tém acesso ao funcionamento
do Sistema Unico de Saude, bem como contato com os pacientes, o exercicio da pratica
profissional interdisciplinar e ao trabalho integrado em equipes multiprofissionais. Além destes
espacos, o LEAC é outro espaco no qual estas caracteristicas também sao atendidas na
formacgéao do aluno, conforme ja mencionado no item 5.10.6. Integragdo com o sistema local

e regional de saude e SUS.

Nesse contexto, a formagdo em Biomedicina necessita de uma abordagem que promova a
saude como qualidade de vida, o desenvolvimento de habilidades sociais e a capacitagao
para a educacdao em saude, a fim de preparar profissionais aptos a atuar de forma

interdisciplinar.

8. BIOTERIO

O Biotério Central da Universidade do Vale do Itajai — Univali segue as normas preconizadas
pelo National Institute of Health (NIH), conforme os padrdes estabelecidos pela Sociedade
Brasileira de Ciéncia em Animais de Laboratério (SBCAL) e respeitando as Diretrizes
Brasileiras para o Cuidado e Utilizacao de Animais para Fins Cientificos e Didaticos (DBCA),
segundo a Portaria n® 465 e Lei n® 11.794/ 2008 (Lei Arouca).

Localizado no Campus Itajai, Setor F6, salas 401 e 402, possui uma area total de 538 m?,
com capacidade de produgao de 5 mil animais/més, salas de criagdo com sistema de ar-
condicionado e exaustdo com filtros de ar absolutos, havendo 15-20 trocas de ar por hora.
Conta com monitoragao computadorizada da temperatura e umidade de cada sala. O ciclo de
luz é controlado também por sala (12 horas claro — 12 horas escuro). Todos os ambientes sdo
monitorados 24 horas através de um sistema de video com 16 cAmeras espalhadas por todas
as salas do biotério. O sistema diferencial de pressao promove a passagem de ar do corredor

limpo para dentro das salas e destas para o corredor sujo.



Entre os equipamentos, registram-se: uma balanga de precisao, cinco racks, dois autoclaves,
dois carros (hamper) fechados, um pulverizador, 34 estantes, um compressor de ar, um balcao
inox, um carro plataforma, trés tanques inox grandes, um tanque inox pequeno, dois
respiradores com filtros, duas monta cargas, um bebedouro Europa, quatro mesas cirdrgicas
inox, seis cadeiras estofadas, quatro mesas para computador, trés monitores, um circuito de
TV, video com 16 cameras, um armario com duas portas, um arquivo de ago, um impressora

jato de tinta, um arquivo de madeira e trés CPUs.

O Biotério apresenta barreiras sanitarias combinando aspectos construtivos, equipamentos e
métodos operacionais que buscam estabilizar as condi¢des ambientais das areas restritas,
minimizando a probabilidade de patdégenos ou outros organismos indesejaveis entrarem em
contato com a populagdo animal de areas limpas. Padréo Sanitario: SPF (livre de patégenos

especificos).

Todo material em contato com os animais (caixas, maravalha, comida e agua) é autoclavado
por meio de duas autoclaves de barreira. Os funcionarios se banham e se paramentam com
calgca, camisa, avental e pro-pe, previamente autoclavados, além de touca, mascara e luvas,

antes de entrar em contato com os animais.

9. COMITE DE ETICA EM PESQUISA

A apreciacao ética de projetos de pesquisa é realizada por dois comités independentes, o
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/Univali) e a Comiss&o de Etica no
Uso de Animais (CEUA/Univali).

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/Univali) estad subordinado ao
Conselho Nacional de Saude (CNS), vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP/CNS/MS e, portanto, respeita as caracteristicas de um 6&rgéo colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, carater consultivo, deliberativo e
educativo, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa de acordo com
padrdes éticos. A apreciagdo dos protocolos de pesquisa segue as prerrogativas éticas

previstas na Resolugao n°. 466, de 12 de dezembro de 2012.

O CEP/Univali foi instituido em 16 de abril de 1997, a fim de atender a necessidades de
pesquisadores da Universidade do Vale do Itajai e também a demandas externas, por
solicitacao da CONEP/CNS/MS. Teve seu registro renovado junto a CONEP/CNS/MS,
documentado por meio do Oficio n°. 5§91/2023/CONEP/SECNS/DGIP/SE/MS de 26 de julho
de 2023.



A composigao do CEP/Univali vigente, conforme Portaria de Designacao n°. 251/2023, se da
por 47 membros, sendo 23 titulares e 23 suplentes, mais um membro Coordenador. Reunides
sao realizadas mensalmente, sendo o calendario divulgado por e-mail institucional, além de

permanecer disponivel na pagina da instituicao (www.univali.br/etica). Desde a sua criacao, o

CEP/Univali conta com regulamento interno préprio.

Atualmente, a tramitagao ocorre por meio do sistema Plataforma Brasil, criado em 2012, o
qual consiste em um portal para insercdo das pesquisas envolvendo seres humanos
realizadas em todas as instituicdes que atuam nessa area em Territério Nacional. Pela
Plataforma, o CEP/Univali recebe o protocolo da pesquisa e o pesquisador responsavel

podera acompanhar todas as etapas da analise através de seu login.

O CEP/Univali tem exercido também seu papel educativo no &mbito dos cursos. O programa
“CEP/Univali vai aos Cursos” leva representantes do Comité a participar das disciplinas de
metodologia da pesquisa ou de bioética, discutindo com os académicos aspectos

relacionados ao respeito aos seres humanos envolvidos em pesquisas.

Ressalta-se que a coordenacdo do CEP/Univali disponibiliza agenda para os pesquisadores
que necessitam de orientagdo pessoal, no sentido de acolher suas demandas e acompanhar

a submissao dos projetos.

10. COMITE DE ETICA NA UTILIZAGAO DE ANIMAIS (CEUA)

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA/Univali) € um colegiado interdisciplinar e
independente, criado para zelar pelo bem-estar de animais utilizados em pesquisa e/ou em
aulas praticas, vinculado ao Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal
(CONCEA), cujas atribui¢cdes foram instituidas pela Resolugado Normativa n°. 01/2010, com
base na Lei n® 11.794/2008. A comissdo também se encontra credenciada junto ao Cadastro
das Instituicbes de Uso Cientifico de Animais (CIUCA), que objetiva contribuir ao
desenvolvimento de pesquisa cientifica de acordo com normativas estabelecidas pela

Sociedade Brasileira da Ciéncia de Animais de Laboratério (SBCAL).

A CEUA/Univali foi instalada pela Portaria n°. 067/2010 e regulamentada por Regimento Geral
(Resolugdo n°  034/CONSUN-CaPPEC/2010), compondo-se de 16 membros
(titulares/suplentes), conforme Portaria n°. 151/2024. Localiza-se no Setor B7 na sala 114,
térreo, com expediente de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h. As reunides
de analise de projetos envolvendo animais de laboratério ocorrem mensalmente. Os projetos
sao protocolados on-line ou no setor préprio da CEUA. Os membros apreciam e relatam os
projetos, procedendo a votagao quanto ao parecer final. Além de suas atribui¢des regimentais,

a CEUA capacita os usuarios de animais de laboratério, oferecendo cursos semestrais.
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